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I. BEVEZETŐ
A közoktatási esélyegyenlőségi terv célja, funkciója, helye a község közoktatási feladatellátásában.

Gomba Község Önkormányzata – eleget téve az Egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény előírásának – közoktatási esélyegyenlőségi programot fogad el a település közoktatási szolgáltatásában az alábbi fő törekvések érvényesítésére:

· diszkrimináció-mentesség,
· szegregáció-mentesség,
· minőségi oktatáshoz történő egyenlő hozzáférés,
· integrált nevelés-oktatás .

A közoktatási esélyegyenlőségi terv alapvető célja, hogy járuljon hozzá a közoktatási és az óvodai, iskolai ellátást kísérő egészségügyi, szociális, korosztályi közművelődési szolgáltatások tudatos tervezésével és követésével a szegregációs és szelekciós hatások kiiktatásához, ezáltal a társadalmi különbségek mélyülésének megakadályozásához.
Az esélyegyenlőségi tervet készítők tudatosan figyeltek arra, hogy a következő időszakban a község óvodája, továbbá a Református Egyházközség által fenntartott oktatási intézmény megfeleljenek az európai uniós pályázati kritériumoknak. 

A fejlesztést elősegítő pályázati alapok által preferált két horizontális elvárás:

· az esélyegyenlőség

· a fenntartható fejlődés.

Az esélyegyenlőségi program helyzetelemzésének készítésekor figyelembe vettük, hogy a roma származásúakról és a fogyatékkal érintettekről csak azok az adatok kerülhetnek közlésre, amelyekhez az érintettek hozzájárulnak. Így az adatbázis elkészítésére vonatkozóan is ezt az elvet kívántuk érvényesíteni.

A dokumentum első fejezete a helyzetelemzés, amelyben a község közoktatási intézményében működő esélyegyenlőségi intézkedések bemutatása, az esélykompenzáció érvényesítésére vonatkozó adatok, jellemzők, a fogyatékkal élő és hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók ellátásának elemzése történik. A második fejezet a helyzetelemzésben feltárt és súlyozott problémák alapján akciótervként azokat az intézkedéseket, tevékenységeket célozza meg, amelyekkel az esélykompenzáció növelhető, időben behatároltan, sikerkritériumaiban a település lehetőségeire alapozva közelít az esélyegyenlőség és hátránykompenzáció érvényesítéséhez, a hiányosságként jelentkező tevékenységek és területek optimalizálásához.
A közoktatási esélyegyenlőségi terv konkrét célkitűzésein túl Gomba Község Önkormányzatának alapvető szándéka, az hogy a közoktatás és a kapcsolódó közszolgáltatások területén kapjon nagyobb jelentőséget az esélyegyenlőség és az egyenlő hozzáférés biztosításának elve. Ennek alapján mind aktuális, mind stratégiai vonatkozásban objektív értékelésre alapozott, a helyi problémákhoz illeszkedő esélyegyenlőségi megoldások szülessenek.

A közoktatási esélyegyenlőségi terv tartalmazza a helyi közügyekkel és a települési önkormányzat által ellátott feladatokkal kapcsolatos célokat, továbbá végrehajtásuk tervezett ütemezését.
Az Oktatási és Kulturális Minisztérium útmutatása és ajánlásai értelmében az esélyegyenlőség érvényesítése érdekében különös figyelmet kell fordítani -minden infrastrukturális és szakmai fejlesztés támogatása esetén- a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók és a sajátos nevelési igényű tanulók nevelési - oktatási helyzetére a beruházásban, fejlesztésben érintett településen, annak közoktatási intézményeiben. Kiemelten fontos, hogy érvényesül-e a településen:

· a diszkriminációmentesség,
· a szegregációmentesség, és

· a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási és társadalmi integrációjának támogatása.

Számolni kell azzal, hogy alapvető feltételként jelenik meg a közoktatás-fejlesztési projektek támogatásában, illetve a kiegészítő támogatások odaítélésében a diszkrimináció-mentesség, szegregáció-mentesség és az esélyegyenlőtlenség csökkentése érdekében folytatott esélyteremtő tevékenységek tervszerű dokumentálása. Amennyiben a vizsgált esélyegyenlőségi területen az érintett településen, vagy intézményben hiányosságok vannak (melyek az egyenlő bánásmód gyakorlatát sértik, ütköznek a törvényben meghatározott normákkal), az intézmény, illetve fenntartója a megfelelő beavatkozásokat megteszi. 
Az egyenlő bánásmód követelményének és a szegregációmentességnek, mint esélyegyenlőségi alapfeltételnek a településen működő intézményeken belül, az azonos évfolyamok tanulócsoportjai között érvényesülnie kell. 
A halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek esélyegyenlősége előmozdításának elengedhetetlen feltétele az egyenlő hozzáférés biztosításán túl, olyan támogató lépések, szolgáltatások tervezése és megvalósítása, amelyek csökkentik meglévő hátrányaikat, javítják iskolai sikerességüket. Ennek érdekében kell Gomba Község Önkormányzatának megtervezni és végrehajtani a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervét.

Az esélyegyenlőségi terv jogszabályi háttere:

· A Tanács 1083/2006/EK rendelete (2006. július 11.) az Európai Regionális Fejlesztési Alapra, a Szociális Alapra és a Kohéziós Alapra vonatkozó általános rendelkezések megállapításáról és az 1260/1999/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről.

· az Európai Parlament és a Tanács 71/2006/EK határozata (2006. május 17.) az Esélyegyenlőség mindenki számára európai évéről (2007.) – az igazságos társadalom irányában,

· 240/2006. (XI.30.) Korm. rendelet a társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból elmaradott, illetve az országos átlagot jelentősen meghaladó munkanélküliséggel sújtott települések jegyzékéről,

· 10/2006. (II.16.) OGY határozat az új Országos Fogyatékosügyi Programról.

· 97/2005. (II.25.) OGY határozat az Országos Területfejlesztési Koncepcióról,

· 96/2005. (XII.25.) OGY határozat az Országos Fejlesztéspolitikai Koncepcióról.,

· 2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról és annak módosításai,

· 362/2004. (XII.26.) Korm. rendelet az Egyenlő Bánásmód Hatóságról és eljárásának részletes szabályairól,

· 64/2004. (IV.15.) Korm. rendelet a területfejlesztés kedvezményezett térségeinek jegyzékéről.

· 1021/2004. (III.18.) Korm. határozat a romák társadalmi integrációját elősegítő kormányzati programról és az azzal összefüggő intézkedésekről.

· 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról a Bizottság 68/2001/EK rendelete (2001. január 12.) az EK-Szerződés 87. és 88. cikkének a képzési támogatásokra való alkalmazásáról.

· 1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról,

· 1997. évi LXVIII. törvény az épített környezet alakításáról és védelméről,

· 1996. évi XXI. törvény a területfejlesztésről és a területrendezésről,

· 1993. évi LXXVII. törvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló,

· 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról,
· Gomba Község Önkormányzatának 4/2008. (II.01.) rendelete a szociális igazgatásról és ellátásokról
· Gomba Község Önkormányzatának a közoktatás feladatai megszervezéséhez szükséges önkormányzati döntés előkészítést szolgáló feladat-ellátási, intézményműködtetési és –fejlesztési terve
· Gomba Község Önkormányzatának Önkormányzati Minőségirányítási Programja

II. HELYZETELEMZÉS
2.1 Gomba bemutatása

A község Pest megye középső részén a Gödöllői-dombság déli lankáin helyezkedik el, Budapesttől 50 km, Monortól 9 km-re. Területét a Gombai–patak szeli át, amely a Tápióba folyik, a település Duna és a Tisza vízgyűjtő területének határán van. A település természeti adottságai és természeti értékei páratlanok. A település és környéke már ősidők óta lakott hely. Közelében, a Várhegyen tárták fel a bronzkori Pogányvár maradványait, de találtak itt római korból származó emlékeket is. Gomba nevét az oklevelekben, 1337-ben említik először. A község látnivalói: kastélyok és kúriák a XVII-XVIII századból (Patay, Szemere, Fáy, Perczel), melyek közül már többet is felújítottak. Gombán élt hosszabb ideig Fáy András a nagy mesemondó. Katona József a Perczel-kastélyban írta a Bánk bán néhány részletét. A vendégvárás, vendéglátás kezdeti jelei már láthatóak. A gombai határ számos szabadidős elfoglaltságra nyújt remek lehetőséget a gyalogtúrától a lovaglásig, a horgászattól a vadászatig egyaránt. A turizmus fejlődését szolgálja a helytörténeti túraútvonal és a természetismereti tanösvény is.

2.2 Demográfiai adatok
Demográfiai tendenciáit vizsgálva elmondható, hogy a 2001-es népszámláláskor rögzítettekhez képest a lakónépesség száma nő. A halálozások száma alul marad az élve születések száma alatt. 

A belföldi bevándorlási különbözet az elmúlt néhány évben folyamatosan pozitív volt. A migráció folyamatában kedvező a fiatalok bevándorlása, ami egyrészt a település munkaerő potenciálját erősíti, másrészt megakadályozza azt, hogy a település az elöregedő települések sorába lépjen. 

	
	2004
	2005
	2006
	2007

	Állandó népesség száma
	2896
	2934
	2983
	2994

	Állandó népességből a 0-2 évesek száma
	46
	48
	50
	91

	Állandó népességből a 3-5 évesek száma
	140
	146
	150
	119

	Állandó népességből a 6-14 évesek száma
	328
	332
	342
	301

	Állandó népességből a 15-18 évesek száma
	137
	141
	143
	144

	Állandó népességből a 19-39 évesek száma
	981
	992
	1007
	993

	Állandó népességből a 40-59 évesek száma
	810
	817
	827
	841

	Állandó népességből a 60 év felettiek száma
	454
	458
	464
	505

	Állandó népességszám változása (-,+)
	+
	+
	+
	+

	


A lakosság korösszetétele kedvező, a legmagasabb a 19 és 40 éves korosztály aránya, Ők az állandó népesség 34 %-a. Magas a keresőképes korúak száma. A 60 év felettiek az összlakosságnak mintegy 15 %-át képviselik. A lakónépesség folyamatos növekedése látható minden korosztály vonatkozásában.

A következő táblázat a község lakosságának nemenkénti megoszlását, illetve a születések és halálozások számának alakulását mutatják be:
	
	2004
	2005
	2006
	2007

	Állandó népesség száma
	2896
	2934
	2983
	2994

	ebből    - nők
	1514
	1540
	1546
	1551

	             - férfiak
	1409
	1428
	1437
	1443


2.3 Foglalkoztatás

A község munkaképes korú lakossága számára a környező városokban és az elérhető közelségben lévő fővárosban a folyamatosan bővülő vállalkozási infrastruktúra egyre szélesebb körben biztosít lehetőséget a foglalkoztatásra. A gazdaság szerkezete ipari-agrár jelleget tükröz, a különféle szolgáltatások szerepe is meghatározó lett. A Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2004-ben megalkotott rendelettel is igyekezett megakadályozni a gombai munkahelyek számának csökkenését. 
A település munkanélküliségi helyzete nem kritikus, a számszerű adatok Gombára vonatkozóan nem állnak rendelkezésre, a pest megyei numerikus információk ismertetésétől a terv készítői eltekintenek, mert a Munkaügyi Központtól beszerezhető tágabb területet érintő adatok nem tükrözik hűen a község munkanélküli mutatóit.
2.4 A közszolgáltatások elérhetősége
Szociális ellátórendszer

Gomba Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és ellátásokról szóló  4/2008. II. 01.) rendeletében biztosítja a rendszeres megélhetést nyújtó segélyeket (rendszeres szociális segély, ápolási díj) a meghatározott szükségletekhez igazodó támogatásokat (lakásfenntartási támogatás, közgyógyellátás) valamint az eseti segélyeket (átmeneti segély, temetési segély). A szociális igazgatási ügyek többsége a Szociális és Gyámügyi Bizottság hatáskörében van.

A hátrányos helyzetű szociálisan rászoruló fiatalok számára az önkormányzat ösztöndíjrendszerrel kívánja elérhetővé tenni a felsőoktatásban való részvételt. 2007-ben a Bursa Hungarica pályázati eljárás során 4 fő részesült támogatásban. A 2008-ban kiírt pályázati felhívásra azonban pályázat nem érkezett. 
Szociális alapszolgáltatások:

A szociális alapszolgáltatásokat Gomba Község Önkormányzata a környéken működő intézményfenntartó társulásokhoz történő csatlakozással látja el.

· Étkeztetés 

formái: 

- helyben fogyasztás






- elviteli lehetőség,






- lakásra szállítás.

· Családsegítés: A családsegítés szolgáltatását a monori Kistérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat dolgozója végzi.


Gyermekjóléti alapellátások területén helyben elérhető a gyermekjóléti szolgáltatás, az óvoda, az iskolai napközi otthon és iskolaotthon. A bölcsőde, a családi napközi, és a házi gyermekfelügyelet jelenleg ellátatlan terület.

· Házi segítségnyújtás: A házi segítségnyújtás keretében végzett feladatok jellegük szerint a következő módon csoportosíthatók:

· személyi higiénével kapcsolatos feladatok,

· a gondozott környezetében végzendő feladatok,

· élelmezés,

· egészségügyi ellátás,

· pszichés gondozás és

· egyéb tevékenységek.

· Nappali ellátás: ezzel a szolgáltatással a szociális helyzet, egészségi- higiénés viszony, a társas kapcsolatok javítása, magányosság megszüntetése, aktivitás növelése, szellemi frissesség megőrzése lehet a cél. A település lakosságszámát tekinte az alapellátás megszervezésére feltehetően az elkövetkező évektől köteles lesz.
Közoktatási szakszolgálati feladatok:

A településen elérhető a gyógytestnevelés, a továbbtanulási pályaválasztási tanácsadás, továbbá problémákkal terhelten ugyan, de a logopédiai ellátás is. 
2.5 A közoktatási feladatellátás fontosabb mutatói

Az  óvodában a gyermekek optimális szakmai kondíciók mellett, javuló infrastrukturális feltételek között fejlődhetnek. 
Gomba Község Önkormányzata 2007-ben hozott döntést, mely alapján az általános iskolai oktatás a településen 2007. szeptember 1-től a Református Egyházközség fenntartása alá került. Közoktatási megállapodást Bénye Község Önkormányzatával kötött. Így a gyermekek akiket szüleik nem íratnak be az egyházi fenntartású alapfokú oktatási intézménybe, a nagyon közel fekvő szomszédos település önkormányzata által fenntartott általános iskolába járhatnak. 

A Református Egyházközség által fenntartott általános iskola biztosítja az itt élő gyermekek, és a szomszéd településekről bejárók számára a megfelelő nevelő-oktató tevékenységet. Az általános iskolai és a művészeti oktatás feltételeinek javítása a fenntartó komoly célkitűzése. 
Gomba Község Önkormányzata az Egyházközséggel kötött megállapodás alapján évente igen jelentős támogatást biztosít fejlesztési és működési célú pénzeszköz átadással a közoktatási feladatellátás, a szabadidős tevékenység megszervezése céljából.

· Gomba Község Önkormányzata kötelező és vállalt feladatait a Gólyafészek Óvoda fenntartásával, és a Fáy András Református Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény működésének támogatásával látja el:

2.5.1 Gólyafészek Óvoda

Székhelye Gomba, Bajcsy-Zsilinszky utca 6. szám alatt található. 

Az intézmény alaptevékenységei:

· óvodai nevelés,

· óvodai intézményi étkeztetés
Az óvoda jellemzői: 

Az óvodások a természet közelségében élnek, mindennapjaikat át- és átszövi a hagyományőrzés. Mindez közvetlenül vagy közvetetten megjelenik a gyermekek élményeiben. Sok gyermek napi 8-10 órát tölt az óvodában, ez megkívánja az óvodapedagógusoktól, hogy olyan környezetet hozzanak létre, amely segíti a gyermekek egészséges fejlődését, sokoldalú tapasztalását és a helyi lehetőségek bevonásával élmények szerzését és feldolgozását. 

A családok mentális és szociális körülményei eltérőek. A családok romló anyagi körülményei miatt fokozottabban előtérbe kerül az óvoda szociális funkciója. Nagyobb figyelmet kell fordítani a hátránykompenzálásra és az esélyegyenlőtlenségek kezelésére. 
A nevelő-testület igyekszik meggyőzni a szülőket az együttnevelés fontosságáról, a gyermekek számára pedig biztosítja az óvodai életben a családias, nyugodt, szeretetteljes, tevékeny légkört.
A társadalmi folyamatok nem kívánt hatása, a családokban bekövetkezett funkcionális változások miatt a differenciált egyéni foglalkozások kerülnek előtérbe mind a nevelőmunka, mind a szülőkkel való kapcsolattartás vonatkozásában. 

A település nevelési intézményében is érzékelhető az országos trend, emelkedik a nevelőszülőkhöz kihelyezett, nevelésbe vett gyermekek száma. Az óvodában nevelődő gyermekek között alacsony a nemzeti- etnikai kisebbséghez tartozók aránya. 
Az óvodai nevelés fő célja: 

· Az egyszeri és megismételhetetlen gyermeki személyiség adottságainak, képességeinek és szükségleteinek kényszer nélküli, szabad kibontakoztatása az egyéni és az életkori sajátosságok figyelembevételével az alapvető gyermeki jogok biztosításával.

· A környezet adottságaihoz igazodó preventív módszerek alkalmazása a pszichés fejlődésben tapasztalt eltérések felismerésére, kezelésére. 

Az óvodáztatás adatai:

	Óvodai intézmények száma
	1

	Óvodai férőhelyek száma  (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
	125

	Óvodába beíratott gyermekek száma 2008. október 1-én 

(gyógypedagógiai neveléssel együtt)
	128

	Óvodába beíratott hátrányos helyzetű gyermekek száma
	27

	Óvodába beíratott halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma
	5

	Az óvodába be nem íratott 3. életévüket betöltött gyermekek száma
	9

	Az óvodába be nem íratott, 3. életévüket betöltött halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma
	---

	Gyógypedagógiai nevelésben részesülő óvodás gyermekek száma (integráltan neveltek nélkül)
	---

	Az óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt
	5


Személyi feltételek:

	Munkakörök megnevezése
	Alkalmazottak létszáma        (fő)

	Felsőfokú végzettségű óvoda pedagógus
	11

	Dajka, gondozónő
	5

	Technikai dolgozó
	2


Eszközellátottság:

A pályázati lehetőségekkel élve az utóbbi években érezhetően bővült a szakmai felszerelések köre. Az alapítványi és szülői hozzájárulásokból is kiegészíti az intézmény költségvetési forrását. 

A forrásbővítés lehetséges irányait a következő évekre is megjelölte:

· Vállalni a megmérettetést a különböző szakmai pályázatokon.

· Az intézmény-támogató alapítvány működtetése.

· A szülők anyagi- és egyéb támogatása.

· Az óvoda dolgozói a szülőkkel együtt önkéntes munkájukkal járulnak hozzá a tárgyi feltételek javításához, a környezet szépítéséhez. 

· Kistérségi szintű szakmai napok szervezése. 
Gomba Község Önkormányzata biztosítja, hogy minden halmozottan hátrányos helyzetű gyerek óvodába járhasson, ezzel érvényesítve a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX törvény 65. § (2) bekezdésének előírását. 


„A kötelező felvételt biztosító óvoda – ha a gyermek betöltötte a 3. életévét – nem tagadhatja meg a halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, továbbá annak a gyermeknek a felvételét, aki a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény 41. §-a alapján jogosult a gyermek napközbeni ellátásának igénybevételére, illetve akinek a felvételét a gyámhatóság kezdeményezte.”
2.5.2 Fáy András Református Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
    Székhelye Gomba, Iskola u. 2. szám alatt található. 
A több mint 250 évig a gombai egyházközség által működtetett általános iskola 58 éves állami-önkormányzati tulajdon és fenntartás után, 2007-ben ismét az egyházközség tulajdonába és irányítása alá tartozik.

Az intézmény Pedagógiai Programjában megfogalmazott célja és feladata, hogy

·  tanulóit művelt, jellemes keresztyén emberekké, az egyetemes emberi értékek

tisztelőivé, a magyar haza és nemzet hőséges és áldozatkész, alkotó polgáraivá

formálja, akik mindenkor készek az örökölt és a jelenkori kultúra valódi értékeit

befogadni, gyarapítani, közvetíteni és továbbadni;

- református tanulóit az egyház hitvalló tagjaivá,

- nem református tanulóit - vallásuk szabad gyakorlásának biztosítása mellett - saját

felekezetük és a református egyház értékeinek megbecsülésére nevelje.

Mindezek megvalósítása az egyház iskoláinak évszázadok során kialakult hitbeli örökségére és pedagógiai kultúrájára épül, és azt fejleszti tovább.
Az iskola jellemzői:

A Fáy András Általános Iskolában tanító pedagógusok mindennapi nevelő és oktató

munkájában az alábbi alapelvek jutnak érvényre:

· Segítő iskolai légkör kialakítása, melynek során lehetővé kell tenni, hogy a tanulók nyugodt, vidám, biztonságos és esztétikus környezetben szerezzék meg a biztos, alkotóképes tudást. 

· Esélyegyenlőség, hátránykompenzáció biztosításának elve, amely alapján nagy figyelmet fordítanak arra, hogy a hátrányos helyzetű tanulók az alapképességeik fejlesztése mellett megkapják esélyeik növelése érdekében a képességeiknek, személyiségüknek megfelelő fejlesztést.

· Minőségi munka elve, mely során fontos a minőségi munka, az hatékonyság, az ellenőrizhetőség, az átjárhatóság, az egységes követelmény és értékelési rendszer, a minőségfejlesztés.

· Korszerű ismeretek nyújtása, a mindennapi életben hasznosítható, továbbépíthető alapműveltség biztosítása.
Az iskoláztatás adatai (2008. október 1.):
	Általános iskolai intézmények száma
	1

	Általános iskolai osztálytermek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
	17

	Az általános iskolai osztályok száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
	15

	Általános iskolai tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással és magántanulókkal együtt)
	288

	Általános iskolai magántanulók száma
	1

	Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók száma
	12

	Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók száma
	91

	Halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók száma
	23

	Általános iskolában tanuló első évfolyamosok száma (gyógypedagógiai előkészítő osztályok tanulóival együtt)
	43

	Nyolcadik évfolyamosok száma a nappali oktatásban (gyógypedagógiai oktatással együtt)
	28

	A napközis tanulók száma az általános iskolában (iskolaotthonos tanulókkal együtt)
	61


Személyi feltételek:

	Képesítések
	Alkalmazottak létszáma        (fő)

	Általános iskolai tanár
	12

	Tanító
	1

	Tanító speciális képesítéssel
	8

	Pedagógiai képesítéssel rendelkező egyéb felsőfokú végzettségű
	---

	Pedagógiai képesítéssel nem rendelkező egyéb felsőfokú végzettségű
	---


Eszközellátottság:

Az egyes tantárgyak tananyagának feldolgozásához szükséges szemléltető és taneszköz szükségletet a helyi tantervek tartalmazzák. Gomba Község Önkormányzata az akkor még fenntartása alatt álló intézmény tekintetében 2000-ben fogadta el az eszközbeszerzésről szóló ütemtervet, melynek módosítására 2004-ben került sor. A fenntartóváltás során az oktatásban használt eszközök és felszerelések teljes körűen átadásra kerültek. 
Gomba Községben az SNI, a részképesség-zavaros, az enyhe értelmi fogyatékos gyermekek/tanulók aránya alatta van az országos átlagnak. Valamennyi halmozottan hátrányos helyzetű, valamint SNI gyermek/tanuló integrált nevelésben – oktatásban részesül. A halmozottan hátrányos helyzet megállapításához szükséges nyilatkozat(ok) az intézményben is rendelkezésre áll(nak). 

2.6 A továbbtanulás aránya és megoszlása 

A Fáy András Református Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény továbbtanulási adatai a 2006/2007-es tanévben:

Tanulói létszám:
298 fő, melyből minden 8. osztályos továbbtanult.

A 35 továbbtanulóból
- gimnáziumban tanul tovább

8 fő





- szakközépiskolában


21 fő





- szakiskolában



6 fő.

2.7 A helyzetelemzés összegzése

A közoktatási esélyegyenlőségi helyzetelemzésben rögzített megállapítások összefoglalása, amelyek alapját képezik a dokumentumban foglalt akciótervnek:
· A településen biztosítottak és elérhetőek az esélyegyenlőség szempontjából legfontosabb szolgáltatások.

· A községben élő 3-14 éves korosztály közoktatási ellátási feltételei önkormányzati és egyházi fenntartású intézményekben biztosítottak.

· Lehetőség van a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek teljes körű óvodáztatására, iskoláztatására. A településen pontos adatok állnak az intézmények rendelkezésére, hogy hányan és kik a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek/tanulók. Nyilvántartásuk teljes körű.

· Az általános és középiskolára jellemző, hogy növekszik a részképesség zavarokkal küszködő tanulók köre. Alulmotiváltak a tanulásban, mentális és magatartási problémákkal terhelt a tanítás, tanulás folyamata. A hátrányos és veszélyeztetett gyermekek létszámának, megoszlásának megfelelően az osztályfőnökök, a gyermek- és ifjúságvédelmi felelősöknek lépéseket kell tenni a problémák megszüntetésére, vagy legalábbis azok csökkentésére. Rendszeres nevelőtestületi továbbképzési téma a gyermekek iskolai- és egyéb konfliktus helyzeteinek feltárása, a megoldási módszerek keresése. Az iskolán belül  az egyénre szabott oktatási nevelési módszerek alkalmazása támogatott.

· A tanulói összetétel miatt erősíteni kell a differenciált képesség-fejlesztést. A belső nevelési struktúrákat a képzés igényei szerint a hatékonyság, az önállóság növelésével módosítani szükséges. Tantárgyi és képességmérésekkel kell megállapítani a lehetséges irányokat, és ezeknek megfelelő tanulói csoportok létrehozásával célszerű megválasztani a tanulási-, tanítási módszereket.

· A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya az óvodai csoportok között kiegyenlített.

· Az együttnevelésre javasolt SNI gyerekek/tanulók többi gyermekkel/tanulóval közös óvodai nevelésének, iskolai nevelésének/oktatásának a többi gyermekkel tanulóval közös óvodai nevelésének, iskolai nevelésének – oktatásának feltételei adottak. 
Kötelezettségek és felelősség

· A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv végrehajtásáért
 felelős: Lehota Vilmos polgármester. 
      
Feladatai:

· A nevelési és oktatási intézmények, szülők és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára biztosítani a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi terv elérhetőségét.

· Biztosítani az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és a településen működő intézmények dolgozói számára a terv megismerését és a benne foglaltak követését.

· Intézkedni, hogy az önkormányzat, az Egyházközség és az intézményvezetők minden ponton kapjanak megfelelő felkészítést és segítséget az intézkedési terv végrehatásához,
· Elősegíteni, hogy a terv végrehajtásához szükséges források rendelkezésre álljanak, az ütemezett és időarányos megvalósulás érdekében.
-  
A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósításának   

   
felelős irányítója a jegyző.

Feladatai: 

· az intézkedési terv megvalósításának koordinálása.

· az érintett felek tevékenységének összehangolása.

· végrehajtás nyomon követése.

· esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó panaszok kivizsgálása.
· A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselőinek és az intézményvezetőnek a felelősségei:

· Ismerjék az egyenlő bánásmódra és az esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat.

· Biztosítsanak diszkriminációmentes nevelést és oktatást.

· Teremtsenek befogadó és toleráns légkört intézményeikben.

· Vegyenek részt esélyegyenlőséggel kapcsolatos képzéseken, programokon.

· Ismerjék meg a Települési Közoktatási Intézkedési Tervben foglaltakat, és tevékenyen közreműködjenek annak megvalósításában.

· Esélyegyenlőség sérülése esetén tegyenek hivatalos jelzést a kijelölt intézkedési tervirányítónak.

· Minden, az önkormányzattal és annak közoktatási intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje az intézkedési tervet és magára nézve is kötelezőként kövesse azt. 

III. AKCIÓTERV 

AZ ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAMHOZ
KAPCSOLÓDÓAN

Az akciótervnek a helyzetelemzés által feltárt problémákra, hiányosságokra, esélyegyenlőségi kockázatokra kell reagálnia. Törekedni kell arra, hogy az elemzésből ne csak a hiányosságra, hanem az erősségekre is koncentráljunk. Az elért eredmények megtartása mindenképpen fontos célkitűzés. Ez úgy valósulhat meg, ha rendszeresen adatokat gyűjtünk, és a kapott tények alapján szükség esetén beavatkozást kezdeményezünk. Fő feladat a folyamatos javításra törekvés mellett a prevenció, illetve olyan garanciális elemek működtetése, amelyek biztosítják az esélyegyenlőség fenntartását. 

AKCIÓTERV
Tevékenységmátrix az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség

érdekében

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás
	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósítá-sának határideje
	Indikátor rövidtávon (1 év)
	Indikátor középtávon (3 év)
	Indikátor hosszútávon             (6 év)

	Óvodáztatás biztosított. Érvényesül a Közoktatásról szóló 1993.évi LXXXIX.tv. 65.§. (2.) bek.
	Minden 3 éves –kiemelten a hhh – kerüljön beírásra és rendszeresen járjon óvodába.
	3 évesek pon-tos nyilván-tartása. A hhh. gyerekek azonosítása.

Beóvodázási támogatás a költségvetési lehetőségek függvényében


	Jegyző,

Intézmény- vezető
	Tárgyév: 02.15.

Előző naptári év dec. 31. adatai álljanak rendelkezésre.
	2008. év adatai.

Hány 3 éves gyerek jár rendsze-resen?

Hány hhh gyerek beíratása maradt el?

	Teljes körű óvodá-zottság.
	önértékelési táblázat adatai.

	A férőhely megléte esetén sem jár minden 3 éves kort betöltött gyermek  óvodába.


	Minél hosszabb ideig tartó óvodáztatás megvalósítása.
	Óvodáztatás akadályainak felderítése.

Beíratást elmulasztó szülők megkeresése.

	Óvodapeda-gógusok, 


	Tárgyév március 31.
	Minden 3 éves hhh. gyerek jár óvodába.
	Hány hhh 3 éves gyerek nem került be az óvodába.
	Iskolába lépők óvodás éveinek összegzése.



	Az SNI gyerekek tanulók együttnevelése
	A nevelés, oktatás feltételeinek, és a hozzáférésnek a biztosítása
	A törvényességi feltételek biztosítása helyben, az érintett intézményben
	Fenntartó
	2010.
	Intézmé-nyek ala-pító okira-tának szük-ség szerinti módosításaszakos ellátás biztosítása


	A tanulók integrált nevelése heterogén csoportokban
	Továbbtanulási mutatók javulása az SNI tanulók körében

	Magántanulók

mutatói
	Minden tanuló intézményes keretek között tanuljon.
	A magántanu-lóvá nyilvání-tásra vonat-kozó gondo-zói kérelem felülvizsg.
Környezet-tanulmány készítés a családsegítő bevonásával.
	Fenntartó
	2007/08 tanév
	Statisztika
	Ua.
	Ua.

	Továbbtanulási mutatók
	Emelkedjen az érettségit adó középiskolákba való bejutása a hhh tanulóknak.
	Egyéni fej-lesztési tervek készítése.

Pályaorientációs programok biztosítása.

Tanulóköve-tés megszer-vezése.
	Intézmény-vezetők, pálya-választási felelősök,

8.-os osztály-főnökök.
	2009/10-es tanévtől folyamatosan.
	Tovább-tanulási mutatók.
	Közép-iskolában -való bennmaradás aránya /hhh/
	Érettségizők aránya /hhh/

	Oktatási esélyegyenlőség érvényesülése az intézményekben
	Arányos óvodai csoportba és osztályba sorolás megvalósítása.
	Arányos osz-tályba sorolás megvalósítása iskolába lé-péskor. Beavatkozási terv készítése, amennyiben az egyes évfolyamok párhuzamos osztályaiban a hhh tanulók aránya 25%-ban eltér.
	 Fenntartók
	Minden tanév kezdete.
	Statisztika


	Arány- számok.
	Ua.

	Az SNI gyerekek tanulók együttnevelése
	A nevelés, oktatás feltételeinek, és a hozzáférésnek a biztosítása
	Törvényességi feltételek bizto-sítása  az érintett intézmé-nyekben
	Intézmény-vezetők
	2010.
	Intézményi alapító oki-rat módosí-tás, szakos ellátás biztosítása
	
	Továbbtanulási mutatók javulása az SNI tanulók körében


IV. MEGVALÓSÍTÁS

A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programban leírtak megvalósításában az érintett intézményeknek szorosan együtt kell működniük. 
· Az intézményvezetők feladata, hogy a közoktatási intézmények működését és pedagógiai munkáját érintő, és az esélyegyenlőségi szempontból fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumba és iránymutatásba beépüljenek, valamint érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és a program célkitűzései. 

· Évente értékelésre kerül a programba leírtak megvalósítása (intézményvezetői önértékelés, pedagógus önértékelés, beszámolók)

· A végrehajtás érdekében az önkormányzati döntéshozók, tisztségviselők és közoktatási intézményvezetők felkészítését szervezetten kell biztosítani. 

	CÉL
	FELADAT
	MÓDSZER/ESZKÖZ
	FELELŐS
	GYAKORISÁG

	Minden települési dokumentumban érvényesüljenek az egyenlő bánás-módra és esély-egyenlőségre vo-natkozó kötele-zettségek és a program célkitű-zései.
	A közoktatási in-tézmények mű-ködését és peda-gógiai munkáját meghatározó do-kumentumok és a közszolgáltatásokat meghatározó stra-tégiai szabályzók vizsgálata.
	Dokumentum elemzés
	Jegyző (külső szakértő bevonásával)
	A program elfo-gadása után és a dokumentumok módosításakor

	Folyamatos visszacsatolással és értékeléssel az egyenlő bánás- mód és esély- egyenlőség elve-inek folyamatos érvényesítése
	Az értékelés, visszacsatolás megtervezése
	Munkaterv készítése és az ütemezett feladatok végrehajtása.
	Jegyző
	Évente

	Felkészült szakemberek, döntéshozók, tisztségviselők, intézményvezetők közreműködése az érintett területen
	Továbbképzések, konzultációk, fó-rumok szervezése
	Szakemberek meghívása.
	Jegyző
	Évente


V. MONITORING ÉS NYILVÁNOSSÁG

A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programban fontos szerepet tölt be a program megvalósulásának nyomon követése. Ennek eszközei:
· Az eredményesség értékelése, ellenőrzése évente történik. 

· Éves monitoring vizsgálatok eredményeinek nyilvánossá tétele. Ennek kapcsán kiemelt figyelmet kell fordítani a személyes adatok védelmének biztosítására.

· Az évente történő ellenőrzés időpontját a képviselő-testület éves munkatervében határozza meg.

· Szükséges minden elérhető eszközt és a helyi médiát bevonni (honlap, tájékoztató kiadványok, rendezvények, lakossági fórumok, helyi) a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

· Az évenkénti értékeléskor feltárt hiányosságok felszámolására intézkedési tervet kell készíteni, amelyben meghatározásra kerülnek a célkitűzések, a tevékenységek, a határidők, a siker kritériumok.

VI. KONZULTÁCIÓ ÉS VISSZACSATOLÁS:

A közoktatási intézmények közreműködésével készített Települési Esélyegyenlőségi Terv elfogadása (legitimációs eljárása során) Gomba Község Önkormányzata a nevelőtestületek és az intézmények szülői közösségének véleményét kéri az elfogadást megelőzően.

Határidő: a képviselőtestületi ülést megelőzően
Felelős:     Tóth József Gombamester

VII. SZAKCIONÁLÁS:

Amennyiben a fentiekben leírt megvalósítás, az éves monitoring, az önértékelés során arra derül fény, hogy a vállalt célokat nem sikerült teljesíteni, az önkormányzat 
· elemzi az okokat az érintettek –és szükség esetén külső szakértő- bevonásával

· megállapítja a felelősséget

· intézkedési tervet készít.


A közoktatási esélyegyenlőségi programban foglaltak a 2003. évi CXXV. törvény -az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról- alapján készültek, így szándékos be nem tartásuk, illetve akaratlagos hátráltatásuk e szerint kerül elbírálásra.
VIII. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK

Gomba Község Önkormányzatának Esélyegyenlőségi Tervét megtárgyalták:

· az érintett közoktatási intézmények vezetői, 
· a szülői szervezetek
· DIÖK
A jelzett kiegészítéseket, korrekciós javaslatokat a terv szerkesztői, segítői érvényesítették a véglegesítés előtt.
A dokumentum Gomba Község Önkormányzata és intézménye, valamint a Gombai Református Egyházközség fenntartásában lévő Fáy András Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény által nyújtott adatok, valamint az Oktatási és Kulturális Minisztérium által közzétett „Sablon és Útmutató a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek oktatási sikeressége érdekében” című kiadvány alapján készült.

Gomba, 2008. december 11.









Lehota Vilmos
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