1. melléklet
az 59/2015. (1. 26.) képviseld-testiileti hatdrozathoz

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

|. A szabdlyzat hatdlya

1. A szabalyzat hatalya Gomba Kozség Onlgormdnyzati Képviselo-testiilete (a tovabbiakban:
Képviselo-testiilet) altal alapitott GTU Kozhasznu Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
gazdasagi tarsasag)

a) vezetd tisztségviseldjére (Ptk. 3:196. §),

b) feliigyeldbizottsagi tagjaira,

C) a Munka Torvénykonyverdl szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése hatalya ala esé munkavallaloira (a tovabbiakban: vezeto)

terjed ki.

2. A gazdasagi tarsasag tovabbi munkavallaloira jelen szabalyzat hatalya csak akkor terjed
ki, ha munkaszerzéodeésiik az Mt. 208. § (2) bekezdésében foglalt szabalyok alapjan
keriilt/keriil megkotésre. Ez esetben az iigyvezeto jelen szabdlyzatban foglaltakat
értelemszeriien alkalmazza.

3. Mindazon javadalmazasi tigyekben, amelyekre jelen szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések és az Alapito Okirat
eloirasainak figyelembevételével az a munkaltatoi jogkoér gyakorlo dont, akinek
hataskorébe az adott tigy tartozik.

Il. A jogviszony létesitése

4. A vezeto tisztségviselo tekintetében az alapvetd munkaltatoi jogokat (munkaviszony
létesitése, modositasa, megsziintetése, javadalmazas - ideértve a végkielégitést és egyéb
dijazast, illetve juttatast is - megallapitasa) a Képviselo-testiilet gyakorolja. Az alapveto
munkaltatoi jogok gyakorlasa alacsonyabb szintre nem delegalhato. Megbizasi
jogviszonynal a jogviszony létesitése, modositasa, megsziintetése és a dijazds
megallapitasa mindsiil alapveto jognak.

5. Az egyéb munkaltatoi (megbizoi) jogokat a gazdasagi tarsasag okirata szerinti vezeto
tisztségviselo tekintetében a polgarmester gyakorolja.

111, Javadalmazas

6. Egy természetes személy, mint iigyvezeto legfeljebb egy, a 2009. évi CXXII. torvény 1. § a)
pontja alapjan koéztulajdonban dllonak mindsiilo gazdasagi tarsasdagnal betéltott vezeto
tisztségviseloi megbizatas valamint legfeljebb egy koztulajdonban dllo gazdasagi
tarsasagnal betoltott feltigyelobizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

1. A gazdasagi tarsasaggal munkaviszonyban allo vezeto tisztségviselonek mindsiilé
munkavallalo tekintetében a munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatisokra és a
felmondasi ido mértékére az alabbi rendelkezések iranyadoak:

a) a végkielégitésre valo jogosultsag az Mt-ben szabdlyozott feltételektol nem térhet el,
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b) a munkavallalo nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltato rendes felmonddasanak
indoka - ide nem érve az egészségiigyi alkalmatlansdagot - a munkavallalo képességeivel
vagy a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval fiigg dssze,

C) munkdltatéi felmondds esetén a felmondasi tilalom, a felmondas ideje és indokoldsa,
illetve tovabbi kérdések kapcsan az Mt. 65. § (3) bek. c. pont, 66. § (1)-(6) bekezdes,
tovdabba a 68. § (2) bekezdés elbirasait alkalmazni nem kell.

A vezeto alapbérének emelésérdl, illetve jutalomban részesitésérol a Képviselo-testiilet
évente a gazdasagi évet lezaro beszamolo elfogadasaval egyidejiileg donthet. A Képviselo-
testiilet az emelés meértékének meghatarozasakor figyelembe veszi az onkormanyzati
tulajdonu gazdasagi tarsasagra iranyado bérfejlesztés mértéket.

A vezet6 alapbéreén feliil csak akkor és olyan mértékben, illetve azon idészak alatt jogosult
cafetéria juttatdasra, ahogy erre az adott tarsasaggal teljes munkaidoben foglalkoztatott
munkavallalok jogosultak. A targyévi cafetéria juttatasra valo jogosultsagrol a Keépviselo-
testiilet a koltségvetési rendeletének elfogadasa elott dont.

A vezetd koltségtéritése az Mt. 51. §-anak megfeleloen torténik.

. A feliigyelobizottsagi tagok tiszteletdijanak megdllapitisa

A feliigyelobizottsag elndki tisztségeét betolté személy dijazdsa a tagokét meghalado
mérteékii lehet.

A feliigyelobizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

Zaro rendelkezések

A dijazasra vonatkozo javaslatokat a polgarmester terjeszti a Képviselo-testiilet elé, és
ugyancsak & jogosult a szabalyzat hatdlya ala tartozo kérdésekben az adott jogviszonnyal
osszefiiggo iratok (pl.: munkaszerzédés) alairasara.

Amennyiben jelen szabalyzat modositasra, illetve megvdaltoztatisra keriil, azt az
elfogadastol, illetve modositastol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni. A letétbe helyezésrdl a gazdasagi tarsasag tigyvezetdje kiteles gondoskodni.

Jelen szabdlyzat a Gomba Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiiletének elfogaddsaval
lép hatalyba.

E szabdlyzat a Munka Térvénykonyve rendelkezéseinek alkalmazasa szempontjabol olyan

Munkaltatoi kételezettségvallalasnak mindsiil, amely a hatdlya ala tartozo vezetok terhére
modosithato vagy azonnali hatdllyal felmondhato, ha a munkaltato koriilményeiben a
szabdlyzat elfogadasat (kozlését) kovetden olyan lényeges viltozas kdvetkezne be, amely a
kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.

Ezen szabdlyzatot Gomba Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete  59/2015. (1. 26.)
szamu hatdrozataval hagyta jova.

Gomba, 2015. februar 26.

Lehota Vilmos
polgarmester



