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1. 1. A CAFETERIA RENDSZER JELLEMZOI

1.1. A szabalyzat célja

Gomba Koézség Onkormanyzata 2018. évben cafetéria rendszert mikodtet a koltségvetési
szerveivel jogviszonyban allo6 kozalkalmazottai szamara. Ez képez alapot a Gombai
Golyafészek Ovodaban is a béren kiviili juttatasi rendszer szabalyozasat biztositd cafetéria
szabalyzat megalkotdsara.

A Cafeteria juttatasi rendszer az e szabalyzatban meghatarozott juttatasi elemeket tartalmazo
rendszer, amely minden kozalkalmazott szdmara egyenld feltételek szerint biztositja a
kiilonboz6 juttatasi formak kozotti szabad vélasztast. A rendszerhez kapcsolodd szemlélet
Iényege, hogy az adott lehetdségeken beliil mindenki 6nalléan dontheti el, hogy adott évre
milyen elemeket valaszt, melyek elégitik ki legjobban az egyéni igényeit.

A Cafeteria rendszer kialakitasaért, szabalyozasaért és alkalmazasaért a képviseld-testiilet
jovahagyasaval az intézményvezetd felelds. A rendszer tigyviteli miikodtetését az Golyafészek
Ovoda intézményvezetdje a Polgarmesteri Hivatal gazdalkodasi eldadoinak tdmogatasaval
végzi.

A Golyafészek Ovodanal a cafetéria rendszer miikodésének alapdokumentuma e cafetéria
szabalyzat. A munkaltat6 e szabalyzatban hatdrozza meg a juttatas valasztasanak feltételeit, a
juttatdsok valaszthato formait, a valasztas menetét, az iranyado hatariddket, a folyositas rendjét,
az alkalmazandé nyomtatvanyokat, az esetleges elszamolas rendjét.

A szabalyzat a valaszthato juttatdsok igénybevételi mechanizmusat hivatott szabalyozni.
1.2. A cafeteria alapelvei
Egyenlé banasmdd elve: Minden — a juttatasok igénybevételére jogosult — kozalkalmazott

azonos szabdlyok szerint, valaszthat a rendszerbe bevont azonos juttatasi elemek koziil az év
elején meghatarozott kereten beliil.

Rugalmassag elve: A kozalkalmazott - életkoriilményeihez és sziikségleteihez igazitva -
szabadon valaszthat a felkinalt juttatasok koziil a megadott kereten beliil.

Tudatos vélasztds elve: A kozalkalmazott valaszt a felkinalt juttatasok koziil a szabalyozas
ismeretében.

[lletményrendszerhez illeszkedés elve: A kozalkalmazotti cafeteria keretdsszegének
megallapitasa egységes, rendszerszemléletl elv alapjan, a mindenkori kdltségvetési torvényben
meghatarozott keret maximalas alapjan tortént.

Aranyositds elve: A kozalkalmazott jogosultsdga jogviszonydnak alapvetd jellemzdihez
igazodik. Azt a kozalkalmazottat, akinek a valasztasra vald jogosultsaga a szabalyzatban
meghatarozott ok miatt év kdzben mddosul, iddaranyosan illeti meg a cafeteria keret.

Periodicitas elve: A valasztasra jogosult kdzalkalmazottak minden évben azonos idészakban
valaszthatnak a kovetkez0 évre.




1.3. A rendszer tovabbi jellemzoi
A keretosszeg felhasznalasardl minden kozalkalmazott targyév marcius 1-ig dont.

Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kozben keletkezik, vagy a kdzalkalmazott athelyezésére
kertil sor, akkor az els6 munkaban toltott napot kdvetd 10 munkanapon beliil nyilatkozik az
altala valasztott cafetéria-juttatasrol.

Ha a kdzalkalmazott a juttatasrdl vald nyilatkozat hatdridoben torténd megtételét onhibajabol
elmulasztja, akkor a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal meghatarozott juttatasra jogosult.

Minden kozalkalmazott a rendelkezésére allo keretosszeget egy éves id6tartamra oszthatja fel
a rendszerbe bevont juttatdsok kozott. A kozalkalmazotti nyilatkozatok évkozi modositasara
nem nyilik lehetdség.

1.4. Jogosultsagi idészak

A cafeteria rendszerév alatt mindig legfeljebb az adott addzasi évet kell érteni. A
kozalkalmazotti cafeteria jogosultsag a targyév januar 1-t61 december 31-ig tart.

A jogviszony megsziinése esetén a jogosultsag az utolsé munkéban t61tdtt napon megsziinik

Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a kozalkalmazott a keretdsszeg idéaranyos részére
jogosult. A keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani.

A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

1.5. Jogosultak kore

A cafeteria juttatasokra a Gomba Golyafészek Ovoda kézalkalmazottai jogosultak.

1.6. A jogosultsag korlatozasa

Nem jogosult cafetéria juttatisra egyebek mellett a kozalkalmazott azon iddtartam
vonatkozasaban, amelyre tekintettel illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy
a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot.

CSED, GYED, GYES és 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag a leggyakoribb jogcim,
amikor a munkajogi allomanyban 1évok jogosultsaga sziinetel. Ezen idészak alatt valaszthato
béren kiviili juttatasok nem vehetéek igénybe. A fenti jogcimeken tartos tavollétrol visszatérd
kozalkalmazottat az ismételt munkaba allast kovetden a cafeteria rendszerév fennmarado
részére az iddaranyos keret illeti meg.

1.7. A jogosultsag megsziinése

Ko6zalkalmazotti jogviszony megsziinés esetén altalanos érvényli az a szabaly, hogy a cafeteria
jogosultsag az utolsé munkéban toltott napig tart.

Abban az esetben, ha a kilép6 kdzalkalmazott a szamara megallapitott keretosszeget az utolsd
munkaban toltott napig idOaranyosan nem teljes mértékben hasznalta fel, akkor a



maradvany0Osszeget részére a munkaltatd bérjellegli kifizetéssel, mint kozalkalmazotti
kovetelést, biztositja.

Abban az esetben, ha a kilép6 kdzalkalmazott a szdmara megallapitott keretdsszeget az utolso
munkaban t61tott napig idéaranyosan tulkoltotte, athelyezés esetén az athelyezo szerv igazolast
allit ki a kézalkalmazott altal az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria
juttatas Osszegérol. A kozalkalmazotti jogviszony egyéb formaban torténd megsziinése esetén
a munkaltatd az idéaranyosan mar nem jard keretrészre visszafizetési kotelezettséget ir eld a
kozalkalmazott részére.

2. 2. KERETOSSZEG MEGHATAROZASA
2.1. Cafeteria éves keretosszeg

A Golyafészek Ovoda valamennyi kézalkalmazottja részére meghatarozza a felhasznalhatd
keretosszeg mértékét. Ez az 6sszeg 2018. évre vonatkozoan 200.000.- Ft. A rendelkezésre allo
keretdsszeg évente feliilbirdlasra keriil az 6nkormanyzat koltségvetésének elfogadésa elott.

Részmunkaidések tekintetében a résziikre megéllapitott Osszeg igazodik az adott
részmunkaid6hoz.

Teljes munkaiddsbél részmunkaidésbe torténd szerz6dés modositas esetén teljes munkaidds
keretet a részmunkaidd aranyaban allapitja meg a munkaltaté gy, hogy megallapitja az
idéaranyos keretet, ehhez viszonyitja az eddigi felhasznalast. S mindezt 6sszevetve allapitja
meg a valtozashoz kapcsolddo 0j keretet. Amennyiben a keretfelhasznalas soran idéaranyosan
vizsgalva a kozalkalmazott tulkoltotte ijonnan megallapitott keretét, abban az esetben részére
a kovetkez6 1ddszakra mar nem jar idéardnyos cafeteria keretosszeg.

Részmunkaidésbal teljes munkaiddsbe torténd szerz6dés modositas esetén a részmunkaidds
keret a teljes munkaidds kerethez mérten keriil idéaranyosan kiegészitésre.

A kozalkalmazottat megillet cafetéria keretet terheli az egyes juttatdsokhoz kapcsolddo, a
juttatast teljesitd, munkaltatot terheld kozterhek megfizetése.

3. A RENDSZER ELEMEI

3.1. Lekotési értek — vasarloérték
A kozalkalmazotti cafetéria keretdsszeg a nettd juttatidson kiviil fedezetet kell, hogy biztositson
a juttatds utan fizetendé munkaltatéi adofizetési €s egészségiligyi hozzajarulds fizetési
kotelezettségre. Ennek mértéke az igénybevett juttatas 1,18-szoroséanak 14 % +15 %-a.
Ebbdl kifolydlag tehat az adott cafeteria juttatasi elem vasarléértéke az az Gsszeg, amely az
elem névértéke. A lekotési érték pedig az az 6sszeg, melybe az az elem ténylegesen keriil az
igénylonek, tehat, amivel ténylegesen csokkentenie kell a cafeteria keretdsszegét.

3.2 A juttatasi rendszer elemei 2018. évben:

l. 100.000,-Ft éves keretosszeg és/vagy



1. Széchenyi Pihendkartya
- szallashely alszamlajara utalt ... legfeljebb 225.000,- Ft,
- vendéglatas alszamlgjara utalt ...legfeljebb 150.000,- Ft,
- szabadidd alszaml4jara utalt ... legfeljebb 75.000,- Ft.

3.2.2 Széchenyi Pihenékartya

A Széchenyi Pihené Kartya az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetési eszkoz,
amellyel a munkavallalonak a munkaltato altal utalt tiamogatas terhére - az arra felhatalmazott
és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal - szolgaltatasok vasarolhatok. A rendelet szerint a SZEP
Kartya egy miianyag elektronikus utalvanykartya, melyre a munkéltatd hozzajarulast utalhat.
A kartya mikodését a kibocsato feliigyeli, akire jol meghatarozott feltételek vonatkoznak.

A szolgéltatohoz utalt juttatdst a munkavallal6 3 0 teriileten koltheti el.

Szallashely alszamlarol szallashely-szolgaltatasra, és belfoldi utazasszervezésre koltheti el a
munkavallal6 a cafetéria juttatast. Vendéglatas alszamla terhére a juttatas elkdlthetd éttermi €s
mozgd vendéglatasra, egyéb vendéglatasra és szallashely szolgéltatasra. A szabadidd alszamla
felhasznalhatosaga a legtagabb. Egyebek mellett kulturalis-, miivelédési-, sporttevékenység,
fizikai kozérzetet javitd szolgéltatdsok, vidampark szolgéltatisai, belvizi személyszallitasi
szolgéaltatasok is igénybe vehetdk a kartyaval.

A kartya kibocsatojanak a juttatdsok kifizetésének lehetdségét POS terminalon, illetve
interneten keresztiil is biztositani kell. A munkaltatd &ltal a munkavallaloknak utalt
hozzajarulast a munkavallald kozeli hozzatartozoi is elkolthetik, amennyiben a munkaltato
tarskartyat igényel résziikre. A hazastars, testvér, sziilo, gyermek, nagysziild, unoka, bejegyzett
¢lettars, orokbefogadott gyermek, mostoha gyermek, nevelt gyermek, 6rokbefogado sziild,
mostohasziild, neveldsziilé mellett a munkavéllalo az élettarsanak is igényelhet (téritési dij
megfizetése mellett) tarskartyat.

A kartyara utalt timogatas adott évben juttatott 6sszegét a kovetkez6 év december 31-ig fel kell
hasznalni. Ezt kovetden az Osszeg elveszik. A kartya kiadasahoz sziikséges, hogy a
Mmunkavallalé nyilatkozzon, hogy mashonnan kapott-e ilyen juttatast és mennyit. Ez a
nyilatkozat mindenképpen sziikséges a kedvezd adozashoz.

A kedvezd addzas azt jelenti, hogy a munkaltato a kartyara utalt 6sszeg 1,18-szorosdnak utan
14 % adot, és tovabbi 15 % egészségligyi hozzéjarulast fizet.

4. A NYILATKOZATTETEL
4.1. A nyilatkozattétel 1épései
1. A jogosultak (lasd: Jogosultak kore alfejezet), a targyév marcius 1-ig igénylik a juttatasokat

a ,,Cafeteria NYILATKOZAT” formanyomtatvany ¢és a kiegészitd nyilatkozatok kitoltésével és
a munkaltatonak torténd leadassal.



2. A kozalkalmazottak valasztanak a rendszer altal felkinalt lehetéségek kozott és a Cafeteria
NYILATKOZAT kitoltésével irasban rogzitik az adott cafeteria jogosultsagi idészakhoz
tartozo keretosszeg felhasznalasarol meghozott dontésiiket.

3. A nyilatkozatok rogzitése utdn a munkaltatd egy kontroll listat visszajuttat az igényld
kozalkalmazottnak a rogzitésre keriilt igénylésrol.

4.2. A nyilatkozattétel szabalyai
A nyilatkozat rendelkezései adott cafeteria jogosultsagi iddszakra szolnak.

Csak a hianytalanul és egyértelmiien kitoltott, a kozalkalmazott altal sajat keziileg alairt
NYILATKOZATOK tekinthetéek érvényesnek.

A Cafeteria NYILATKOZAT érvénytelen, ha az igényelt érték 0sszege magasabb, mint a
rendelkezesre  allo  egyéni  keretdsszeg. Az egyes juttatdsokhoz  kapcsolodd
KIEGESZITO NYILATKOZAT-okat a Cafeteria NYILATKOZAT-tal egyidejiileg Kkell
leadni.

Ev kozben munkaviszonyt 1étesité kozalkalmazottnak a munkaviszony kezdetét koveté 10
napon beliil kell nyilatkozni a szdmdara iddardnyosan megallapitott keretdsszeg
felhasznalasardl. A tartds tavollétrdl (sziilési szabadsag, GYES, GYED, fizetés nélkiili
szabadsag, tappénz) visszatérd kozalkalmazottnak az ismételt munkdba allas napjat kdvetd 10
napon beliill kell nyilatkoznia a szdmara id6aranyosan megallapitott keretosszeg
felhasznalasarol.



5. mellékletek
5.1. szamu melléklet

Cafeteria szotar

Cafeteria: A cafeteriat magyarul ,,Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok”-nak (réviden: VBKI)
szoktdk nevezni. A rendszer alapgondolata, hogy minden kozalkalmazottnak van egy éves
brutté keretdsszege, melyet egy elore meghatarozott elemeket tartalmazé csomagbol valasztva,
sajat belatdsa alapjan hasznalhat fel, béren kiviili juttatds cimén. Ugyanugy, mint egy
onkiszolgalo étteremben: a pénziinket szabadon kolthetjiik el, mikdzben az étlaprol valogatunk.
Innen ered a Cafeteria - angolul: 6nkiszolgalo étterem - kifejezés is.

Cafeteria csomag: A valaszthatd béren kiviili juttatasok tisztvisel altal igényelhetd
Osszeallitasa.

Cafeteria juttatias: A munkaltato altal a kozalkalmazottnak a munkabéren feliil nyujtott
jovedelem.

Cafeteria jogosultsagi idészak: Az az iddszak, mely alatt a kozalkalmazott elkoltheti /
felhaszndlhatja a munkaltatd altal biztositott cafeteria keretdsszeget. Ez altalaban az adott
gazdasagi évvel egyezik meg.

Keretosszeg: Az a forintban meghatarozott 6sszeg, amellyel a tisztviseld egy adott idészakban
rendelkezhet.

Nyilatkozat: Annak érdekében, hogy a tisztviseld ténylegesen részesiiljon az altala igényelhetd
juttatdsokbol, nyilatkozatot kell tennie. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell, hogy mely
juttatdsokat milyen Osszegben és elosztasban igényli.

Kozeli hozzatartozé: 1. Ptk. 685. § . ,,b) kozeli hozzatartozok: a hdzastérs, az egyenesagbeli
rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a
nevel6sziild, valamint a testvér”.



2018. évi Cafetéria Nyilatkozat 5.2, mellékelt

Még
. . o x Mar felhasz-
2018. évi keret (Ft/f6/év) felhasznalt nélhaté )
Kézalkalmazott neve
Kozeli hozzatartozok szama: (f6)
Kozos haztartasban él6 kozeli hozzatartozék szama: (f6)
Iktatoszam:
Beiskolazasi tamogatasra jogosult gyermekek szama: (f6)
Oégéta}apk 15 %
uttataso: . P o
Jogeim Max. Ft . I, i vV | v | VI v vin| x| X XI | X1 | osszes ee. | Kifizetdi ) Osszesen
kének 1,18 ado6 és 14 (FY)
szerese) % EHO
SZEP Kartya szallashely 295000 Ft/év
alszla.

SZEP Kartya vendéglatas 150000 Ft/év
alszla.

SZEP Kartya szabadido 75000 Ft/év
alszla.

pénzdsszeg 100000 Ft/év

Havi 6sszes felhasznalas /Ft/
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
Kijelentem, hogy a személyemre iranyado Cafetéria Szabalyzatot ismerem, az abban foglaltakat magamra nézve érvényesnek tekintem.
Datum: Kozalkalmazott aldirasa Beérkezés datuma Atvevé alairasa




5.4. szamu melléklet

Nyilatkozat a Széchenyi Pihenékartya igénybevételérol 2018. évre

Kozalkalmazott
(kértyatulajdonos)
neve

Kozalkalmazott sajat
felhasznalasara
igényelt 0sszeg

Adobazonosito jel

Tarskartya®
tulajdonos neve

Hozzatartozo6i
mindsége

Hozzatartozo
adoazonosito jele

A nyilatkozatot atvettem:

! Téarskértya tulajdonosonként kiilon-kiilon nyilatkozat kitdltése sziikséges.

datum: ....................

munkaltatd alairasa

alairas




- 2 oldal -
Kijelentem, hogy 2018. évben mas forrasbol :
1. SZEP Kartya juttatast nem igénylek

2. mas forrasbol SZEP Kartya juttatast a kovetkezOk szerint igényeltem/igényelek:

(a megfelel valasz alahuzando)

Tamogato szervezet : Az igénylés datuma: tamogatas értéke:
Tamogato szervezet : Az igénylés datuma: tamogatas értéke:
Tamogatd szervezet : Az igénylés datuma: tamogatas értéke:
Kelt: ..o, e BV i ho .......... nap
kozalkalmazott tarskartya tulajdonos
alairasa ill. torvényes képviseldjének alairasa

Megjegyzés: A Nyilatkozatot a személyi jovedelemado térvény szerint a juttatast kovetd 8. év
végeéig meg kell Orizni.



MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirottak nyilatkozunk, hogy a Gombai Gélyafészek Ovoda kozalkalmazottainak béren

kiviili juttatasi rendszerérdl szolo cafetéria szabalyzatat a mai napon megismertiik:

Kozalkalmazott neve

Alairas datuma

Kozalkalmazott aldirdsa
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