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Az iilésen alkotott rendeletek és hozott hatarozatok:

Gomba K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

46/2017. (I11. 23.) képviselo-testiileti hatarozattol a
58/2017. (I11. 23.) képviselo-testiileti hatarozatig



Mely késziilt Gomba Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2017. marcius 23. napjan 1

Jegyzokonyyv

59 brai

kezdettel falubejarassal kezd6d6, majd a Gombai Polgarmesteri Hivatal tanicstermében (2217 Gomba,
Bajcsy-Zsilinszky u. 2. sz.) megtartott nyilvanos tilésérol.

Jelen voltak: jelenléti iv alapjan Lehota Vilmos polgarmester

Tasi Péter alpolgarmester

Szegedi Csaba a Pénziigyi Bizottsag elnoke
Kosa Attila képviseld

Lehoczki Zoltan képviseld

Szabd Gyula képviseld

Toéth Jozsef képviseld
Kosa Erzsébet Anikod jegyzd

dr. Veres Ildiko aljegyz6

dr. Husz Eniké Judit jarasi hivatalvezetd

Kristof Sandor tlizoltéparancsnok

Kiss Tibor a GTU Kézhasznt Nonprofit Kft.
ligyvezetdje

Tothné Szegedi Judit Gombai Goélyafészek Ovoda
intézményvezetdje

Lehota Vilmos polgarmester

Koszontotte a Képviseld-testiilet tagjait, kiilon koszontotte dr. Husz Enikd Juditot, a Pest Megyei
Kormanyhivatal Monori Jarasi Hivatalanak vezet6jét, valamint Kristof Sandort a Pest Megyei
Katasztrofavédelmi Igazgatésag Monor Katasztréfavédelmi Kirendeltség Monori Hivatasos Tiizolto-
parancsnoksag parancsnokat, tovabba a jegyz6t, aljegyz6t és az 6voda intézményvezetdjét. Ismertette, hogy
Toth Jozsef jelezte, kés6bb tud csak csatlakozni a testiillet munkajahoz. Megallapitotta, hogy az tilésen 5
képviseld megjelent, az iilés hatarozatképes és azt megnyitotta. Ismertette, hogy az iilés jegyzOkonyvét
hangfelvételrél Benkd Szilvia fogja elkésziteni. Az {ilés napirendi pontjaiként a meghivoban kikiildott
targysorozatot ajanlotta. Elmondta, hogy az els6 napirendi pont a Falubejaras volt, ami helyszini bejarassal
zajlott, igy a meghivoban szerepl6 2-6 napirendi pontok megvitatasara tett javaslatot, azzal a modositassal,
hogy a Képviselo-testiilet 1. napirendi pontként az egyebek kozott kikiildott, tlizvédelmi tevékenységrol
késziilt beszamolodt vitassa meg.

Megkérdezte, hogy van-e valakinek a meghivoban szerepld napirendi pontokon til javaslata, illetve van-e
valakinek ellenvetése az egyebek napirendi pont témai koziil a beszamolo elsd témaként torténd targyalasa
ellen. Hozzaszolas nem 1évén kérte, aki a nyilvanos iilés napirendi pontjait a meghivoban foglaltak,
valamint a szoban elhangzott modositod javaslat szerint elfogadja, kézfelemeléssel jelezze. A szavazast
kovetden megallapitotta, hogy

Gomba Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi dontést hozta:

46/2011. (I11. 23.) képviselo-testiileti hatarozat

Gomba Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megvitatta a soros iilés napirendi pontjara
vonatkoz0 javaslatot és az iilés napirend;jét az alabbiak szerint fogadta el:



1)

2)

3)

4.)

5.)

6.)

7.)

NAPIRENDI PONTOK:

Falubejaras

Javaslat a 2016. évi tiizvédelmi tevékenységrol késziilt beszamolé elfogadasra

Eléterjeszto: polgarmester
Elokészito: tlizoltoparancsnok
Véleményezo6: bizottsagi vélemény nem sziikséges

Polgarmesteri, alpolgarmesteri, bizottsagi elnoki jelentés a két iilés kozotti idoben tortént
fontosabb eseményekrdl, a folyamatban lévé projektekrél, valamint a Képviselo-testiilet
dontéseinek végrehajtasarol

El6terjeszto: polgarmester, alpolgarmester, Pénziigyi Bizottsag elndke
Elokészito: jegyzd
Véleményezo6: bizottsagi vélemény nem sziikséges

Javaslat a Gélyafészek Ovoda szervezeti és miikodési szabalyzatanak feliilvizsgalatara
El6terjeszto: polgarmester

El6készitd: intézményvezetd

Véleményezo6: bizottsagi vélemény nem sziikséges

Javaslat az 6nkormanyzat 2017. évi kozbeszerzési tervének elfogadasara

El6terjeszto: polgarmester

El6készitd: jegyzd

Véleményezo6: bizottsagi vélemény nem sziikséges

Tajékoztato az 1. negyedéves falubejaras tapasztalatairol

El6terjeszto: polgarmester

El6készitd: aljegyzd

Véleményezo6: Pénziigyi Bizottsag

Egyebek

El6terjesztok: SZMSZ szerint el6terjesztésre jogosultak
El6készitd: jegyz0 és az eldkészitésre felkértek
Véleményezo: koltségveteést érintd témakban Pénziigyi Bizottsag

Hatarid6: azonnali
Felelds: Lehota Vilmos polgarmester

1. napirendi pont

Falubejaras

Helyszini bejarassal zajlott. Hangfelvétel nem késziilt, a helyszini bejards soran a Képviseld-testiilet

formadlis dontést nem hozott.

2. napirendi pont

Javaslat a 2016. évi tiizvédelmi tevékenységrol késziilt beszamolo elfogadasara

A napirendi pont targyaldsa 16 ora 40 perckor kezdédott meg a Polgarmesteri Hivatal tandcstermében.

Lehota Vilmos polgarmester

Ismertette, hogy a Képviseld-testiilet tagjai megkaptak a Pest Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag
Monor Katasztréfavédelmi Kirendeltség Monori Hivatdsos Tilizolto-parancsnoksaga altal készitett irdsos
beszamolot.
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Megkérdezte Kristof Sandor tiizolto-parancsnokot, hogy kivan-e az irasbeli beszamolohoz szobeli
kiegészitést tenni?

Kristof Sandor tiizolt6 parancsok

Megkoszonte a meghivast és a szobeli kiegészités lehetdségét. Udvozolte a képviseld-testiileti iilés
résztvevoit. A beszamolo kiegészitéseként kiemelte, hogy tiizeset és miiszaki mentés 14 esetben volt a
telepiilésen. Tlizeset vonatkozasban 5, ebbdl tényleges beavatkozést igényld eset 3 volt, melyek koziil 1
szabadtéri tlizeset, 1 otthoni, gaztiizhelyen felejtett étel égése, valamint 1 személygépkocsi tliz, ami
lakoépiiletet nem veszélyeztetett.

Szandékosan megtévesztd jelzés 1 darab és szintén 1 darab téves jelzés érkezett az kirendeltségre a
telepiilésrél a beszamolasi iddszakban. Miszaki mentés vonatkozasaban eldadta, hogy 9 eseményt
rogzitettek kollégai. Fakiddlés illetve kozuti baleset kertilt ezek kozott regisztralasra.

Az évfolyaman fontos célkitlizésként emlitette a Polgari Védelemmel egyiitt tartand6 telepiilési
mentdcsoportok mindsité gyakorlatat, mely a kornyezd telepiiléseket is érinti majd. Megkdszonte a
telepiilési Onkormanyzat tdmogatasat. Kiemelte, hogy a telepiilés ifjlisdgi csoportja szép helytallast
tanusitott a 2016-0s katasztréfavédelmi versenyen. Megemlitette, hogy a verseny idén is megrendezésre
keriil. Hozzafiizte, hogy a parancsnoksag idén is varja a versenyre késziilé didkokat és felkészitd tanaraikat
a kirendeltség teriiletén a gyakorlatozasra.

Kiemelte, hogy az elmult évben volt 25 éves a szervezet fennallasanak évforduldja. EImondta, hogy az
esemény jelentdségét emelte, hogy az Ors csapatzaszlajat visszakapta. Kitért az 1898-t6l miikodd elddok
kiemelkedé munkajara.

Ismételten megkdszonte a szobeli kiegészités lehetdség és elmondta, hogy amennyiben van kérdés, vagy
hozzé4szo0las az irdsos beszamoloval valamint a szoban tett kiegészitésekkel kapcsolatban szivesen valaszol
ra.

Lehota Vilmos polgarmester
Megkoszonte a szobeli tajékoztatast. Megkérdezte a Képviseld-testiilet tagjaitdl, hogy van-e az irasos
beszamolodval, illetve az elhangzottakkal kapcsolatban valakinek kérdése, észrevétele?

Elmondta, hogy a kirendeltség és az intézmények kozott gordiilékeny az egyiittmiikodés. A telepiilés
intézményeiben tanuld gyermekek szdmara is sok hasznos ismerettel tudnak szolgalni a felkészitésben és
egy-egy helyszini bemutat6 alkalmaval is a Monori Tlizolté Parancsnoksag beosztottjai €s az rendelkezésre
bocsajtott eszkozeik is sokszor bizonyultak hasznosnak. Megemlitette, hogy a tavalyi 25 éves évfordulo
meghatirozé és szép esemény volt. Oromét fejezte ki, hogy timogatni tudta az 5Snkormanyzat az évforduld
méltdé megiinneplését.

Ismételten megkérdezte a Képviseld-testiilet tagjaitol, hogy van-e az irdsos beszamoldval illetve az
elhangzottakkal kapcsolatban valakinek kérdése, észrevétele, hozzaszolas, vélemény?

Kristof Sandor tiizolt6é parancsok

Kiegészitésként elmondta még, hogy nem csak hivatasos tlizolto-parancsnokként van jelen, hanem a
Monori Jaras Helyi Védelmi Bizottsdganak katasztrofavédelmi elndkhelyetteseként is. Elmondta, hogy a
Jarasi Hivatalvezetével egy 0j gyakorlatot vezetnek be, melynek keretében a telepiiléseken torzsvezetési
gyakorlat keriil megtartasra. Osszel keriil megrendezésre a harmadik gyakorlat. A gyakorlat tartalmarol
elmondta, hogy a polgarmester koteles adott védelmi helyzetben polgarvédelmi parancsnokként is
helytallni. Helyi vonatkozasban utalt rd, hogy Gomba polgarmestere 2014 decemberében mar éles
helyzetben bizonyitotta helytallasat, ezért az eddigi gyakorlatok végzése alol felmentést kapott.



Lehota Vilmos polgarmester
Megkoszonte a tajékoztatast, majd ismételten megkérdezte a Képviseld-testiilet tagjaitol, hogy kivan-e az
irasos beszamoldval illetve az elhangzottakkal kapcsolatban valaki hozzaszo6last megfogalmazni?

Szegedi Csaba a Pénziigyi Bizottsag elnoke
Megkoszonte a részletes €s alapos beszamolot és szobeli kiegészitést, és azt elfogadasra javasolta a
Képviselo-testiiletnek.

Lehota Vilmos polgarmester

Megkérdezte, hogy van-e a napirendi ponttal kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, javaslat? Ujabb
hozzéaszolas nem 1évén kérte, aki az elterjesztés mellett megfogalmazott hatarozati javaslat tartalmaval
egyetért, kézfelemeléssel jelezze. A szavazast kovetéen megallapitotta, hogy

Gomba Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi dontést hozta:

47/2017. (111. 23.) képviselé-testiileti hatarozat

Gomba Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilet megtargyalta a Pest Megyei
Katasztrofavédelmi Igazgatésag Monor Katasztrofavédelmi Kirendeltség Monor Hivatdsos
Tlizoltoparancsnoksag 2016. évi tevékenységére vonatkozd beszamoldjat és az alabbi
hatarozatot hozta:

1./ Gomba Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a Pest Megyei Katasztrofavédelmi
Igazgatosag  Monor  Katasztrofavédelmi  Kirendeltség ~ Monor  Hivatasos
Tlizoltoparancsnoksag 2016. évi tlizvédelmi tevékenységére vonatkozd beszdmoldjat
elfogadta.

2./ A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél a Pest Megyei
Katasztrofavédelmi Igazgatosag Monor Katasztrofavédelmi Kirendeltség vezetdjét
tajékoztassa.

Hataridd: 2017. aprilis 10.
Felelos: Lehota Vilmos polgarmester

Lehota Vilmos polgarmester
Megkoszonte Kristof Sdndor parancsnoknak a beszdmolo elkészitését €s a szobeli tdjékoztatast. Megkérte,

amennyiben ideje engedi, kisérje figyelemmel a Képviseld-testiilet tovabbi munkajat.

Kristof Sandor tiizoltoé parancsok
Megkoszonte a meghivast, de szoros 1d6beosztasra hivatkozva elbucsuzott.

Kristof Sandor tiizolto parancsok elhagyta az iiléstermet!

3. napirendi pont

Polgarmesteri, alpolgarmesteri, bizottsagi elnoki tajékoztaté a két iilés kozotti idoben tortént
fontosabb eseményekrol, a folyamatban 1évé projektekrol, valamint a Képviselo-testiilet
dontéseinek végrehajtasarol

Lehota Vilmos polgarmester
Ismertette, hogy a Képviseld-testiilet tagjai megkaptdk az irdsos beszamoldt, valamint a dontések
végrehajtasarol osszeallitott tajékoztatét, valamint a GTU Kozhaszni Nonprofit Kft. beszamoléjat a
kozfoglalkoztatas allomanya altal végzett munkara vonatkozodan.
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Az irasbeli tajékoztatot kiegészitette az elmult hét eseményeivel. Szobeli kiegészitéseként elmondta, hogy
az Ady utcai vis maior karosodas feltarasa megkezdddott. Az iilés hetén a vis maiorként kezelt kozut
beszakadasa betonozas révén megsziint. Jelen helyzetben a tényadatok alapjan keriil benyujtasra a vis maior
tdmogatasi igény, amit az egyebek napirendi pontokban targyal a képvisel6-testiilet.

A Monori Jarasi Hivatal Jarasi Foldhivatali Osztalyatol érkezett hatarozat, melyben érintett az
onkormanyzat. EImondta, hogy nem ismeretlen a Képvisel6-testiilet tagjai el6tt, hogy a Gomba-Bénye
kozott érintett Gitszakaszok -a Bartok Béla utca, a Demtsa Pal utca, Bényei utak- altal alkotott haromszdgben
volt a gombai 6nkormanyzat tulajdonaval is érintett ingatlan. Az ingatlan tulajdonossal egyiitt kereste meg
az dnkormanyzat a Monori Jarasi Hivatal Foldhivataldnak vezetdjét kiigazitast kérve az elirasra. Akkor az
érintett harom ingatlanbdl ketton keriilt atvezetésre az ingatlan tulajdonjogi bejegyzése. Az épitési tertiletiik
azonban harom ingatlanbol tevddik 6ssze. 2 gombai és egy 1 bényei ingatlanrészbdl. Ezek koziil 1 gombai
és 1 bényei ingatlanrész tulajdonjoga keriilt atvezetésre. A harmadik ingatlan szintén gombai
onkormanyzati tulajdont volt, melynek rendezése annak idején elmaradt. Ennek atvezetése tortént meg
most. Hozzafiizte az elmondottakhoz, hogy Gomba K&zség Onkormanyzata soha nem kezelte sajatjaként
az érintett ingatlant.

A szennyvizhalozati hibakkal kapcsolatban ismertette, hogy tajékoztatoja mellékleteként megkiildte az
elmilt év végén tortént szennyvizhaldzati hibaval kapcsolatos szolgaltatoi tajékoztatast, melyet a
Képvisel6-testiilet tagjai megismerhettek. A Képviseld-testiilet formalis dontését kérte arra vonatkozoan,
hogy a soron kovetkezé testiileti iilésen keriiljon napirendre a DAKOV 2016. éves-, valamint a 2017. év
meghibasodasairdl késziilt irasos beszamolo targyalésa.

Az 6vodai palyazattal kapcsolatban elmondta, hogy a dontéshozok l1étrehoztak egy Gjabb mérészamot, mely
segitségével 1j szempont szerint is mérlegelni tudjék a benyujtott palyazatokat. Felhivta a figyelmet arra,
hogy ez a mérészam az eredeti kiirasban nem szerepelt. Az eredményszemlélettel indokoljak a mérészam
alkalmazaséanak sziikségszeriiségét.

Ismertette, hogy a telepiilés legnagyobb adofizetdjével tobbszori iddpont egyeztetés utan aprilis 4-én tudnak
érdemi targyalast lefolytatni.

Elmondta, hogy a Pénziigyi Bizottsag az el6z06 napi tilésén targyalta az eléterjesztést. Megkérte a Pénziigyi
Bizottsdg elndkét, hogy ismertesse a bizottsdg véleményét az irdsban megkiildott polgarmesteri
tajékoztatoval kapcsolatban.

Szegedi Csaba a Pénziigyi Bizottsag elnoke

Elmondta, hogy a bizottsdg a polgarmesteri tdjékoztatot — a mellékletekkel egyiitt - megvitatta és azt
elfogadasra ajanlotta a Képviseld-testiiletnek. Elmondta tovabba, hogy a lejart hataridejii dontésekrdl szolo
beszamolot is elfogadasra javasoltak. Ismertette, hogy a Pénziigyi Bizottsag javaslatot kivan tenni az
ingatlan értékesitésekkel kapcsolatban.

Lehota Vilmos polgarmester

Megkdszonte a Pénziigyi Bizottsdg elndkének tdjékoztatasat. Majd megkérte a Képviseld-testiilet tagjait,
hogy tegyék fel kérdéseiket a polgarmesteri beszdmoloval kapcsolatban, vagy mondjak el észrevételeiket,
véleményeiket az elhangzottakhoz. Hozzaszolas nem 1évén kérte, aki a napirendi ponthoz megfogalmazott
hatarozati javaslattal egyetért, kézfelemeléssel jelezze. A szavazast kdvetden megallapitotta, hogy

Gomba Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiillete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi dontést hozta:



48/2017. (111. 23.) képvisel6-testiileti hatarozat

Gomba Kozség Onkormdnyzatinak Képvisel6-testiilete megtargyalta a képviseld-testiileti
hatarozatok végrehajtasarol és az elozd testiileti iilés Ota tortént eseményekrdl szolo
polgarmesteri tajékoztatot és az alabbi hatarozatot hozta:

1. A képviseld-testiileti hatarozatok végrehajtasarol és az el6zd testiileti iilés ota tortént
eseményekrol szolo polgarmesteri tajékoztatot a képviseld testiilet elfogadta.

Hataridd: a hatarozat tovabbi intézkedést nem igényel

Lehota Vilmos polgarmester

Elmondta, hogy a polgarmesteri tajékoztatoban is szerepelt, és szdban is javaslatot tett arra, hogy a
Képviselé-testiilet tiizze az aprilisi iilés napirendjére a DAKOV Kft. kezelésében 1é6vé szennyvizhaldzat
2016. évi és 2017. év eleji hibairdl késziilt irasos beszamoldjanak megvitatasat. Megkérdezte, hogy a
hatarozati javaslattal kapcsolatban van e tovabbi kérdés, hozzaszolas, vélemény, vagy eltér6 javaslat?

Szegedi Csaba a Pénziigyi Bizottsag elnoke
Javaslat modositasaként fogalmazta meg, a marcius 2-an tortént elontés okainak ismertetésére is térjen ki a
DAKOYV irasos beszamoloja.

Lehota Vilmos polgarmester

Megkérdezte, hogy van-e tovabbi modositod javaslat? Tovabbi modositd javaslat nem 1évén kérte, aki a
modositod javaslattal kiegészitett, altala megfogalmazott hatdrozati javaslattal egyetért, kézfelemeléssel
jelezze. A szavazast kdvetden megallapitotta, hogy

Gomba Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi dontést hozta:

49/2017. (111. 23.) képviselé-testiileti hatarozat

Gomba K6zség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyaltaa DAKOV Kft. 2016. évi
beszamolo6 napirendre tlizésének kérdését és az alabbi hatirozatot hozta:

1. Gomba Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete tigy dontott, hogy a DAKOV Kft.
2016. évre vonatkoz6 beszdmoldjanak megvitatasat az aprilisi testiileti iilés napirendjére
tizi ki, és a beszamoloval egyiitt targyalja a szennyvizatemeloknél 2016-2017. években
tortént lizemeltetésel hibasorozatrol kért szolgaltatoi tajékoztatot is.

2. A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérél a DAKOV Kft. iigyvezetését
tajékoztassa

Hatarid6: 2017. aprilis 10.
Felel6s: Lehota Vilmos polgarmester

Lehota Vilmos polgarmester
Megkérdezte, hogy van-e a napirendi ponthoz tartoz6 tovabbi javaslat?



Szegedi Csaba a Pénziigyi Bizottsag elnoke

Ismertette, hogy a Pénziigyi Bizottsag iilésén targyaltak a 2017. évi koltségvetés végrehajtasanak varhatod
alakuldsarol. Tajékoztatta a Képviseld-testiilet tagjait, hogy javaslatot tettek arra, hogy a koltségvetés
végrehajtasanak aktudlis allapotardl minden hdonapban késziiljon irasos beszamold, melyet a Pénziigyi
Bizottsdg minden iilésén megtargyal. A bizottsagi vita alapjan, amennyiben sziikségesnek itélik, ugy
javaslatot tudnak tenni a koltségvetési rendelet modositasara és igy a Képvisel6-testiilet idében tud dontést
hozni. Jelenleg ilyen jellegii javaslat nincs.

Elmondta még, hogy tovabbi Pénziigyi Bizottsagi javaslat az ingatlan értékesitésekkel kapcsolatban
fogalmazodott meg. A 2017-es koltségvetésben 2 nkormanyzati ingatlan értékesitésébol szarmazd bevétel
kertilt tervezésre. Ennek teljesiilése érdekében célszerli lenne az Onkormanyzati ingatlanok mellett
kihelyezett hirdetéseket aktualizalni. Kiemelte, hogy véleménye szerint a Gombai Gton 1év6 ingatlan
hirdetési feliiletének megujitasat kellene elsdként elvégezni.

Javaslatot tettek arra is, hogy a Képvisel6-testiilet adjon felhatalmazast a polgarmesternek, hogy keresse
meg a Jokai utcai onkormanyzati ingatlan bérléjét és kérje szandéknyilatkozatat jovobeli vételi szandékaval
kapcsolatban. A javaslat alapjan a polgarmester tajékoztatast adhat a bérléknek arrdl is, hogy az
onkormanyzatnak az ingatlannal kapcsolatos értékesitési tervei vannak. Elmondta még, amennyiben a bérld
nem nyilatkozik vasarlasi szandékrol, tigy a Pénziigyi Bizottsag javasolni fogja az ingatlan ujboli
értékesitésre vald hirdetését. Idedlisnak azt tartand, ha a jelenlegi bérld tenne vételi ajanlatot.

Ismertette még, hogy a Pénziigyi Bizottsagi javaslatot tesz a FAy Andras Reformatus Altaldnos Iskola és
AMI és az 6nkormanyzat kozott hatalyos egyiittmiikodési megallapodas feliilvizsgalatara valamint a 2017.
évi koltségvetésben kiadasi eldirdnyzattal rendelkezd tdmogatdsok kiutaldsdnak felfiiggesztésére. A
Pénziligyi Bizottsag javaslatot tett a KépviselO-testiilet részére, hogy kezdeményezzék a Gombai
Reformatus Egyhazkozséggel a targyaldsok megkezdését az egylittmiikddési megallapodas
feliilvizsgalatara, illetve a teljesités eclhalasztasara a tamogatasi Osszegek céltartalékba torténd
athelyezésével egyiddben.

Lehota Vilmos polgarmester

Osszegezte az Pénziigyi Bizottsagi javaslatokat, melynek értelmében feladat az értékesitésre kijeldlt
onkormanyzati ingatlanok hirdetéseinek megujitasa, melyre vonatkozdan formalis hatdrozathozatalt nem
kezdeményez. Viszont a tovabbi két javaslat tekintetében, a Jokai u. 8. bérlete/értékesitése €s az
iskolatdmogatas ligyében szavazast kér a Képviseld-testiilet tagjaitol.

Kérte, hogy kézfelemeléssel jelezze, aki egyetért azzal, hogy a Képviseld-testiilet kérje fel a Jokai utca 8.
szamu Onkorményzati tulajdonu ingatlan bérldjével vald targyalasra, és nyilatkoztassa meg, hogy a vételi
szandéka fennall e- vagy sem az ingatlan vonatkozasaban, tovabba arra az esetre, amennyiben nincs vételi
szandéka a bérldnek, tajékoztassa 6t az onkormanyzat értékesitési és hirdetési szandékarol. A szavazast
kovetden megallapitotta, hogy

Gomba Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi dontést hozta:

50/2017. (111. 23.) képviselo-testiileti hatarozat
Gomba K6zség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta a Jokai utca

8. szam alatti ingatlan értékesitésére vonatkozé javaslatot és az alabbi hatarozatot
hozta:



1. Gomba Kozség Onkormédnyzatinak Képviselo-testilete felkéri a
polgarmestert, hogy targyaljon a Jokai utca 8. szamu 6nkorményzati tulajdont
ingatlan bérlgjével, és nyilatkoztassa meg, hogy a vételi szandéka fennall e-
vagy sem az ingatlan vonatkozasaban.

2. A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy tdjékoztassa a
bérloket, hogy amennyiben vételi szandékuk nem all fenn, tigy az ingatlant
értékesitésre az onkormanyzat meghirdeti.

Hataridd: 2017. aprilis 10.
Felelds: Lehota Vilmos polgarmester

Lehota Vilmos polgarmester

A Pénziigyi Bizottsag masik javaslatahoz kapcsolodoan ismertette, hogy az iskola fenntartojaval kotott
egyiittmiikodési megallapodasban rogzitettek ellenére az onkormanyzat anyagi helyzete miatt tamogatasi
szerz6dést nem tud alairni. A polgarmesteri tajékoztatoban is szerepel, hogy a marcius 18-i ipariizési
adoegyenlegek Osszege alapjan erre nem latott lehetdséget. A Pénziigyi Bizottsag iilésén kérte a bizottsag
tamogatasat az egyiittmiikodési megallapodas ujratargyalasat illetden, tovabba a koltségvetésben rogzitett
kiadasi eldiranyzatokon a timogatasok 0sszegének céltartalékba helyezéséhez.

Hatarozati javaslatként fogalmazta meg, hogy a Képviseld-testiilete kérje fel, hogy kezdeményezze a Fay
Andras Reformatus Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola fenntartojanal, a Gombai Reformatus
Egyhéazkozségnél az egylittmiikddési megallapodas feltételeinek ujratargyaldsat, tovabba a soron kovetkezd
koltségvetési rendelet modositasakor intézkedjen az eredeti tdmogatasi eldiranyzat Osszegének
céltartalékba torténd athelyezésérdl addig, amig a tdmogatasi szerzddes jratdrgyaldsa nem torténik meg.

Megkérdezte, hogy, van-e valakinek moddosité javaslat a megfogalmazott hatdrozati javaslathoz.
Hozzaszo6las hianyaban kérte, aki a megfogalmazott hatarozati javaslattal egyetért, kézfelemeléssel jelezze.
A szavazast kovetden megallapitotta, hogy

Gomba Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi dontést hozta:

51/2017. (111. 23.) képviselo-testiileti hatarozat

Gomba Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete megtargyalta a Gombai Reformatus
Egyhazkozséggel kotott megallapodas feliilvizsgalatara vonatkozd javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. Gomba Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete felkérte a polgarmestert, hogy
kezdeményezze a Fay Andras Reformatus Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
fenntartojanal, a Gombai Reformatus Egyhazkozségnél az egyiittmiikodési megallapodas
feltételeinek ujratargyalasat.

2. A képvisel6-testiileti felkérte a polgarmestert, hogy a soron kovetkezd koltségvetési
rendelet modositasakor intézkedjen az eredeti tdmogatasi eldirdnyzat Osszegének
céltartalékba torténd athelyezésérdl addig, amig a tdmogatasi szerzddés Gjratargyaldasa nem
torténik meg.

Hataridd: 2017. aprilis 10.
Felelds: Lehota Vilmos polgarmester



4. napirendi pont

Javaslat a Gombai Gélyafészek Ovoda szervezeti és miikodési szabalyzatanak feliilvizsgalatira

Lehota Vilmos polgarmester

Ismertette, hogy a Képviselo-testiilet tagjai megkaptak az irasos elOterjesztést, a feliilvizsgalat okat a
korabban jovahagyott alapitd okirat médositas és hazirend modositas jovahagyasa indokolja. A Szervezeti
€s Miikodési Szabalyzat modositasa a kdznevelési intézményre vonatkozd szabalyozd dokumentumok
harmonizéciojanak megteremtéséhez sziikséges.

Megkérdezte az intézményvezet6t, hogy kivanja-e szoban kiegésziteni az irasban kikiildott eléterjesztést.

Tothné Szegedi Judit intézményvezeto

Megkoszonte a szobeli kiegészités lehetoségét, €s elmondta, hogy az 6voda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata a tavalyi évben a jogszabalyoknak megfeleloen mar modosult. Akkor is az alapitd okirat
modosulasa hozta magéaval az SZMSZ modositasanak sziikségszerliségét. A mostani modositas
sziikségességét azzal indokolta, hogy a tavalyi évben is tobb 2,5 éves kisgyermeket kellett felvennie az
intézménynek, mint el6tte. A Kicsi gyermekek hamarabb faradnak, mint az nagyobbak. A kollégak kérték,
hogy az ebédeltetés korabban kezd6djon. Ez az egyik indoka a valtoztatasnak, a masik pedig az dévoda
alapit6 okiratanak valtozasa. Ezen okok miatt kezdeményezte az SZMSZ modositasanak jovahagyasat a
fenntartonal.

Lehota Vilmos polgarmester

Megkoszonte az intézményvezetd szobeli kiegészitését. Megkérdezte a képviseld-testiilet tagjaitol, hogy
van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa, észrevétele a napirendi ponttal kapcsolatban? Hozzaszolas nem
1évén kérte, aki a napirendi ponthoz megfogalmazott hatarozati javaslattal egyetért, kézfelemeléssel jelezze.
A szavazast kovetden megallapitotta, hogy

Gomba Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi dontést hozta:

52/2017. (111. 23.) képviselo-testiileti hatarozat

Gomba Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megtargyalta a Gombai Goélyafészek Ovoda
szervezeti ¢s mukodési szabalyzata modositdsanak jovahagydsara vonatkozod javaslatot, és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. A képviselo-testiilet a Gombai Golyafészek Ovoda szervezeti és miikodési szabalyzatat a hatdrozat
1. melléklete szerinti szovegezéssel jovahagyja.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl az intézményvezetdt haladéktalanul
irasban is tajékoztassa.

Hataridd: értelemszertien
Felelds:  Lehota Vilmos polgarmester
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1. melléklet
az 52/2017. (11l. 23.) képviselo-testiileti hatarozathoz

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1  Torvényi hattér
A Szervezeti és Miikodeési Szabadlyzat az alabb felsorolt jogszabalyok figyelembe vételével késziilt:

o 2011. évi CXC térveny a nemzeti kéznevelésrol

o 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodeésérol és a koznevelési
intézmények néevhasznalatarol

e 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjirdl

o 1992, évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogallasarol

o 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

o 2012. ¢évi L térvény a Munka Térvénykonyverol

o 2012. ¢évi Il. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljardasrol és a szabalysertési nyilvantartdsi
rendszerrol

o 2011. évi CXIIL torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informdacioszabadsagrol

o 062/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

o [997. évi XXXI. Torvéeny a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

o [993. évi XCIII. torvény A munkavédelemrol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének dltalanos kdvetelményeirdl

o 1995, évi LXVI torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag vedelmérdl

e 44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol

1.2. Az ovoda adatai
Az intézmény megnevezése: Gombai Gélyafészek Ovoda
Az intézmény székhelye: 2217 Gomba, Bajcsy-Zsilinszky utca 6.
Az intézmény fenntartéja: Gomba Kozségi Onkormdnyzat
Az intézmény fenntartdjanak cime: 2217 Gomba, Bajcsy-Zsilinszky utca 2.
Az intézmény miikodeési teriilete: Gomba kozség kozigazgatdsi teriilete
Az intézmény kozfeladata: ovodai nevelés, és a tobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd, oktathato sajdtos nevelési igényii
gyermekek ovodai nevelése (ezen beliil az enyhe értelmi, beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavar), tovabba
a gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. § (1) bekezdés b) pontjaval,
valamint, 21.-21/C. §-aival meghatarozott gyermekétkeztetés.
A gyermekcsoportok szama: 5

Felveheté maximalis gyermeklétszam: 129 f&
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1.3. 47 SZMSZ célja, tartalma

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény szervezetéenek miikodését meghatarozo helyi szabalyozas, amely a
magas szinvonalu munkavegzés szervezeti hatterét, tovabba a partnerek egyiittmiikodeését biztositja.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat meghatarozza a Gombai Gélyafészek Ovoda (OM azonosité: 033015), mint
intézmeény szervezeti felépitését, az intézmenyi mitkodés belsd rendjét, a belso és kiilsé kapcsolatokra vonatkozo
megallapitasokat a jogszabalyok szerint, és mindazon rendelkezéseket, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
Célja az intézmény jogszeri miitkodésének biztositasa, a zavartalan miikédés garantaldasa, a gyermeki jogok
ervényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagogusok kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi miikodeés demokratikus

rendjének garantaldsa.

1.4. Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed
Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed
® az ovodaval jogviszonyban allo minden kézalkalmazottra,
e az ovodaba jaro gyermekek kozdsségére,
o asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek),
e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,

® az ovoda feladatainak megvalositasaban résztvevikre.

1.5. Az SZMSZ teriileti hatdilya
Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed
e az ovoda teriiletere,
® azovoda dltal szervezett — a pedagogiai program végrehajtisahoz kapcsolodo — ovodan kiviili programokra,

o azintézmény képviselete szerinti alkalmaira, és kiilsé kapcsolati alkalmaira is.

1.6. 4z SZMSZ idjbeli hatdlya
A szervezeti és mitkédési szabalyzat a fenntarto egyetértése, a neveldtestiileti elfogaddasa, sziiloi szervezet vélemény
nyilvanitasa utan lép hatalyba, és hatarozatlan idore szol, ezzel egyidejiileg, hatdlyon kiviil helyezédik az intézmény
eldzé Szervezeti és Miikédési Szabalyzata.
Feliilvizsgalata: évenkent, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.
Modositasara akkor keriil sor, ha a jogszabadlyokban, vagy az intézmény a szervezeti és miikodési tekintetében
valtozas all be, illetve ha a sziilok, vagy a neveldtestiilet mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz.
A jovahagyott SZMSZ egy hitelesitett példanya az ovoda tobbi dokumentumaval / Hazirend, Pedagogiai Program/
az ovodavezeto irodadjaban, tovabbad az évoda honlapjan megtaldalhato. A sziiloket errdl a jovahagydast kéveto elso
sziiloi értekezlet keretén beliil tajékoztatiuk. Kérésre barmikor a sziilo rendelkezésére kell bocsdtani dattanulmanyozas

céljabol.
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2. AVEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS, A VEZETOK ES A SZERVEZETI EGYSEGEK
KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

2.1. Az ovodavezeto

Az intézmény élén az ovodavezetd dll, akit egy helyettes segit az ovoda vezetésével Gsszefiiggo feladatai ellatasaban.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézményt, ellatia a jogszabdlyok maradéktalan

figvelembevételével a jogszabalyokbdl és a jelen Szabadlyzatbdl ra harulo, az intézmény vezetésével kapcsolatos

feladatokat.

Az ovodavezetonek az intézmény vezetésében fenndllo felelosségeét, képviseleti és dontési jogkorét elsédlegesen a

koznevelési torveny hatdarozza meq.

Az ovodavezetd kizarolagos hataskore a munkdltatoi, kételezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor.

Az ovodavezetd - a koznevelési torvénynek megfeleloen egy személyben felelds:

o azintézmény szakszerii és torvényes miikodéséért,

o az ésszerti és takarékos gazdalkodasért,

o a pedagogiai munkdert,

o a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséeért és ellatasaért,

o a nevelomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

e amunka-, és tiizvédelmi tevékenység megszervezéséért,

o a gyermekbalesetek megelézéséért,

o a gyermekek rendszeres egészsegiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

o a pedagogusi kozéptavu tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv elkészitéséeért,

o a pedagogusok tovabbképzésének megszervezeséert,

o azintézményi szabdlyzatok elkészitéséert,

o a pedagogiai munkadert,

e g neveldtestiilet vezetéséeért,

o a pedagogus etikai normdinak betartasaert, betartatdasaért,

® a kézoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatdsi feladatokért, az ovoda iigyintézésének, irat-és
adatkezelésének, adattovabbitisanak szabalyossagaért,

o a nemdohdnyzok védelmére eldirt feltételek biztositasaért, az épiilet fiistmentességéért.

Az 6vodavezetd feladata:

o a neveldtestiileti értekezlet és alkalmazotti kézosség értekezletének elokészitése, vezetése,

e adontesek (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése,

o a nevelomunka iranyitdsa és ellendrzése,

o a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasa,

o a munkavallaldi erdekképviseleti szervvel és a sziildi szervezettel valo egyiittmiikédes,

o q kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorldsa,
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az intézmeny mitkédeésevel kapcsolatban minden olyan iigyben valo dontés, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorébe,

a jogszabalyban elGirt egyeztetési kotelezettség betartasa a kozalkalmazottak foglalkoztatasara, élet-, és
munkakoriilményeire vonatkozo kérdéseikben,

az intézmeny kiilsé szervek eldtti teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételével, hogy a képviseletre
meghatarozott iigyekben eseti vagy allando megbizast adhat

a jogszabalyok dltal a vezeté hataskorébe utalt és at nem ruhazott feladatok ellatasa,

a gazdalkodasi feladatokban kézremiikodo ovodatitkar munkdjanak kozvetlen iranyitasa,

az egyeb feladatot ellato alkalmazottak iranyitasa,
jovahagyja az intézmény pedagogiai programjt,

kozvetleniil iranyitja az ovodavezetd helyettes és egyeb technikai alkalmazottak munkdjat,

nemzeti és ovodai tinnepek mélto megiinneplésének szervezése,

a gyermekek fejlodésével kapcsolatos tajékoztatas szervezése,

a sziilok irdsbeli nyilatkozatanak beszerzése minden olyan dontéshez, amelybdl a sziilore fizetési kotelezettség
harul,

az ovodai jelentkezés idejének és modjanak nyilvanossagra hozatala a fenntarto altal meghatarozottak szerint,
taniigy igazgatasi feladatok ellatdsa,

rendkiviili sziinetek esetleges elrendelése, ha rendkiviili iddjaras, jarvany, természeti csapas vagy mds
elorelathatatlan ok miatt (gdz-, aramsziinet) a nevelési intézmeny miikédése nem biztosithato, vagy az intézkedés
elmaradasa jelentos veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna. Intézkedéshez be kell szerezni a fenntarto
egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntartot haladéktalanul értesiteni kell,

tamogatia a magas szinvonalu szervezeti kultura kialakulasat és a magas szinvonalon folyo szakmai
mithelymunkat,

tamogatja a pedagogiai program céljainak elérését segito szakmai munkakozosségek alakulasat,

tamogatja a belsé tovabbképzések, foglakozas latogatasok megszervezését, és a pedagogiai program céljainak
elerését segito kiilso tovabbkepzéseken valo részvételt,

rendszeresen megszervezi a Néphagyomdnyérzé Ovodapedagogusok Egyesiiletének tavaszi és szi taldlkozéjdan
valo részvétel feltételeit,

lehetoségek szerint megteremti a szinvonalas nevelomunka, belsé tovabbképzések és az onképzések targyi és
anyagi feltételeit,

segiti az uj pedagogusok beilleszkedését és az ovoda szokdsaival, értékrendjével valo megismerkedését.

2.2. Az ovodavezetd helyettes

Vezetdi tevékenységeét az ovodavezetd kézvetlen iranyitisa mellett végzi.

Az évodavezets-helyettes megbizdsakor a neveldtestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik. Az 6vodavezeto-

helyettes kivalasztasa és megbizdasa az ovodavezetd hataskore.

Az ovodavezetd helyettes munkakori leirdasat az ovodavezeto késziti el.
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e Az dvodavezeto tavollétében teljes felelosséggel veégzi a vezetési feladatokat.

o A nevelési teriileten kézremiikodik a vezeté altal megallapitott tevékenység iranyitasaban.
Részletes feladatait a munkakéri leivds hatarozza meg.
Feleldssége kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre.
Beszamolasi kitelezettsége Kiterjed:

® az intézmény egész mitkodésére és pedagogiai munkdjara,

o a belso ellendrzések tapasztalataira,

o az intézményt érintd megoldando probléemdk jelzésére.

2.3. A vezetiség

Az intézmény vezetosége konzultativ testiilet, véleményezd és javaslattevé joggal rendelkezik.
A vezetdség tagjai:

e Ovodavezets

e Ovodavezetd helyettes

o  Szakmai munkakézosség vezetok
A vezetok kozotti kapcsolattartdsi rendje:
A kapcsolattartas a vezetéseg tagjai kozott folyamatos, kélesondsen tajékoztatjak egymast az intézkedésekrol, a
szerzett informaciokrol.
Az intézmény vezetdje és a helyettes kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek megfeleld rendszerességgel
tartanak vezetdségi megbeszéléseket.

A vezetdség a sziikség szerint vezetdi értekezleteket tart.

2.4.Szakmai munkakézosség vezetok

A szakmai munkakozosséget munkakozosség-vezeto iranyitja, akit a munkakozosség vélemeényének kikérésével az
intézmeényvezet6 biz meg az adott nevelési évre.
Tevékenységét az ovodavezetd irasos megbizdsa alapjan végzi.
A szakmai munkakozosseg vezetd a munkakozosségnek megfeleld pedagogiai teriileten végez ellendrzési és
értékelési feladatokat.
Felelos:

® a szakmai munkakozosség, onallo, felelds vezetéséért

o a munkakézosség miikddési tervének elkészitéséert

o a mitkddéshez sziikséges eszkozok beszerzéséért és elokészitéséért

® az éves munkatervben datruhdzott ellendrzési feladatok elvégzéséért

e az uj modszerek, eszkozok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzétételéert

® a pedagogiai munka szinvonalanak megorzéséért, emeléséert

® a Munkakozosség éves munkajarol szolo értékeles elkészitéséért
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A szakmai munkakozosség vezetojére vonatkozo kapcsolattartds rendje:

o Az intézményvezetd szobeli tajekoztatasa meghatarozott idokozénként a munkakozosség tevékenységeérol,

o [rdsos beszamold, osszefoglalo elemzés, értékeles, készitése a neveldtestiilet szamdra az éves feladatterv

teljesitésérol, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.
2.5. Az intézményen beliili kizosségek

A jogszabalyoknak, szakmai eldirasoknak megfeleloen az intézményen beliil elkiiloniilt feladatuk alapjan részleges
onallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
o az alkalmazotti kozosség
® a neveldtestiilet
o a szakmai munkakozosség
o a pedagogiai asszisztensek, a dajkak, technikai dolgozok kozosséege
Az intézmény kiilonbozé kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetok és a valasztott képviselok
kozremiikodésével — az ovodavezetd fogja dssze.
A kapcsolattartas formdi:

o crtekezletek

o megbeszélések

o forumok
A kapcsolattartis dltalanos szabdlya, hogy a kiilonbozé dontési forumokra, neveldtestiileti - alkalmazotti
értekezletekre a vonatkozo napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és a véleményezési jogot gyakorlo kozdsséget,
illetve az altaluk delegalt képviselot meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékonyvben kell rogziteni.

2.6. Alkalmazotti kézosséq

Az alkalmazotti kozosségnek az ovodaban foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott tagja.
A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka torvénykonyve és a kozalkalmazotti torvény
szabadlyozza.
Az alkalmazotti kozosség tagjainak részletes feladatait a személyre szolo munkakori leirasok szabalyozzak.
Az alkalmazotti kézosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezési,
egyetértési és dontési jog illeti meg.
Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozosségeét, azokon a rendezvényeken, amelyekre
meghivot kap.
Véleményezési jog: az intezmény megsziintetésével, dtszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, kéltségvetésének meghatarozdsaval és modositdasaval, vezetojének megbizasaval és megbizasdanak
visszavonasaval kapcsolatosan.
A jogszabdlyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezo kozosségeken kiviil az ovoda miikodési
korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az 6voda minden kézalkalmazottja.
Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés elékészités soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie
kell.
A dontési jogkér gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos dllaspontjat a

Jjavaslattevovel, véleményezovel kozolni kell.
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Dolgozoi munkaértekezlet
Az ovoda vezetdje sziikseg szerint, de évente legalabb ket alkalommal munkatarsi értekezletet tart. Az értekezletre

meg kell hivni az ovoda valamennyi féfoglalkozasu dolgozojat.

Az ertekezlet napirendjét az ovodavezetd dllitja ossze.

Az ovodavezeto az értekezleten:

o beszamol az ovoda eltelt idészak alatt végzett munkajarol,

o értékeli az ovoda programjanak, munkatervének teljesitését,

o értékeli az ovodaban dolgozok élet- és munkakoriilményeinek alakuldsat,
o ismerteti a kovetkezd iddszak feladatait.

Az értekezleten lehetiséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessek, kérdéseket tegyenek
fel, és azokra valaszt kapjanak.

2.7. A nevelotestiilet
A neveldtestiilet a kézoktatasi torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezo testiilet, amely a nevelési
intézmeény pedagogusainak kozossége, nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozo és hatarozathozo
szerve. A neveldtestiilet tagja az 6voda valamennyi pedagogusa.
A neveldtestiilet a neveleési kérdésekben, a nevelési intézmény miikodésével kapcsolatos iigyekben a kozoktatasi
torvenyben és mas jogszabalyokban, tovabba a jogszabdalyokban meghatdrozott kérdésekben dontési, véleményezd
és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.
A neveldtestiilet miikodésére vonatkozo dltalanos szabdlyok

A neveldtestiilet meghatdarozza miikédésének és dontéshozatalanak rendjét.
A neveldtestiilet véleményezo és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érinto tigyben.

A neveldtestiilet dontési jogkore:
o A nevelési program és modositasanak elfogadasa
o Az SZMSZ és modositasanak elfogadasa
o A hazirend és modositasanak elfogadasa
o Az ovoda éves munkatervének elfogaddsa
o A tovabbképzéesi program elfogaddsa
o Atfogé értékelések és beszamoldk elfogaddsa
o Az intézményi dnértékelési program szempontjainak, valamint az értékelés rendjének elfogaddsa
o Az intézményvezetdi palyazat szakmai véleményezése

o A neveldtestiilet nevében eljaro pedagogus kivalasztasa

A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek dtruhdzdsa
A nevelotestiilet vélemeényt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az ovoda miikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. Ki kell kérni a neveldtestiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatdrozott iigyekben.
A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo iigyek elokészitésére vagy eldontésere tagjaibol — meghatarozott idére vagy

alkalmilag — bizottsdagot hozhat létre, valamint egyes jogkdreinek gyakorldsat dtruhdzhatia a szakmai
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munkakozosségre. Az atruhdzott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tdjékoztatni koteles — a neveldtestiilet altal
meghatarozott idékozonként és modon — azokrol az tigyekrol, amelyekben a nevelotestiilet megbizasabol eljar. E
rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagogiai program, az SZMSZ és a hazirend elfogadasara.
A neveldtestiilet feladatainak ellatasa érdekében rendes és sziikség szerint rendkiviili értekezleteket tart a nevelési év
soran. A kotelezo értekezletek rendjét az intézmény éves munkaterve rogziti.
A neveldtestiilet értekezleteit az ovoda munkatervében meghatdarozott napirenddel és idéponttal az ovoda vezetdje
hivja ossze.
A nevelési év tervezett értekezletei az alabbiak:

e nevelési évnyito értekezlet,

o nevelési értekezletek, témdjat az éves munkaterv tartalmazza,

e nevelési évzaro értekezlet.
Rendkiviili ertekezlet hivhato oOssze, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, az intézmény vezetije vagy
vezetosége, a kozalkalmazotti tandcs sziikségesnek latja illetve a sziiloi munkakozosséeg kezdeményezésere.
A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet oGsszehivasanak neveldtestiileti  kezdeményezéséhez a pedagogusok
egyharmadanak aldirasa, valamint az ok megjeldlése sziikséges. Az értekezletet nevelési idon kiviil a
kezdeményezéstil szamitott nyolc napon beliil dssze kell hivni.
Az ovodavezeté a rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Osszehivasarol a napirend harom nappal elobb torténd
kihirdetésével intézkedik.
A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések
A neveldtestiileti értekezletet az ovodavezeto késziti eld. A neveldtestiilet irasos eloterjesztés alapjan targyalja
e a nevelési program,
e az SZMSZ,
e q hazirend,
e amunkaterv,
® az ovodai munkara iranyulo atfogo elemzes,
® az éves beszamolo
elfogaddsaval kapcsolatos napirendi pontokat. Az ovodavezeté az eldterjesztés irdasos anyagdt a neveldtestiileti
ertekezlet elott legalabb harom nappal atadja a neveldtestiilet tagjainak.
A neveldtestiileti értekezlet levezetését az ovodavezetd, akadalyoztatasa esetén az ovodavezeté helyettes latja el.
A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztets jegyzokonyv késziil, mely tartalmazza:

o a helyet, idot, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzokonyvezetd és hitelesitok nevét

e g jelenlévok szamat

e azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévék nevét

e a meghivottak nevét

e g jelenlévok hozzaszolasat

e a modosito javaslatok egyenkenti megszavaztatasat

® a hatdrozat elfogaddsanak szavazasi ardanyat
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A jegyzokdnyv hitelesitésére az értekezlet egy nevelotestiileti tagot valaszt.
A jegyzokonyvet az értekezletet kéveté harom munkanapon beliil el kell késziteni. A jegyzékomyvet a
Jjegyzokonyvvezeto és a neveldtestiileti tagok koziil egy hitelesito irja ala. A jegyzokonyvhoz csatolni kell a jelenléti
ivet.
A jegyzékonyvek az ovoda belsé anyagokat tartalmazo iktatott iratanyagaba keriilnek.
A nevelétestiilet dontései és hatdarozatai
A neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.
Donteseit és hatarozatait - kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal, egyszerii
szotobbséggel hozza.
Ha a neveldtestiilet egyszerii szotobbséggel hozhato dontésekor szavazategyenloség keletkezik, a hatarozatot az
ovodavezetd szavazata donti el. A neveldtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszovegezni. A hatdrozatokat
nevelési évenként sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.
Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki a neveldtestiilet tagjai koziil. A szavazatok egyenldsége
esetén az intézményvezeto szavazata dont.
Az 6vodavezetii megbizassal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlethez a nevelétestiilet kétharmadanak, az
alkalmazotti kézosség értekezletének hatarozatképességéhez az ovodaban dolgozok kétharmaddanak jelenléte
sziikséges.
A hatarozatképesség eldontésénél figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek kézalkalmazotti jogviszonya sziinetel,
amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg.
A neveldtestiilet véleményét irasba foglalja, mely tartalmazza a szakmai munkakozosség véleményét is.
Az intézmény vezetésére vonatkozo program és fejleszteési elképzelések tamogatasarol (vagy elutasitisarol) a
neveldtestiilet titkos szavazassal hataroz, egyébkent dontéseit nyilt szavazassal hozza.
2.8.Szakmai munkakézosség

Az intézmény Osztonzi az intézményi céloknak megfeleld intézményen beliili egyiittmiikédések, szakmai
munkakozosségek létrejottét. Az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a kiilonbozé az intézményen
beliili egyiittmitkodések, szakmai munkakozdsségek munkdjara.
Az intézmény pedagogusai - elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiilé - szakmai munkakézosséget hozhatnak
létre. A szakmai munkakozosség jogositvanyait, feladatait a jogszabalyok figyelembe vételével jelen szabalyzat
hatdrozza meg.
Ovoddankban hdrom szakmai munkakézésség miikodik, szakmai vezetével. Egy szakmai munkakézosségnek legaldbb
5 tagja van. A pedagogusok részvétele onkéntes, igy mindharom munkakézosség munkdjaban részt vehetnek.
A munkakozosségek bevonasaval torténik:

e q kovetkezo intézményfejlesztési idészakban megoldando problémak, feladatok kivalasztdsa,

e a feladatok és a problémadk megoldasinak megtervezése, a feladatok megjeldlése. (pl. 5 éves

intézményfejlesztési tervbe, éves munkatervekbe, szakmai munkakézosségi munkatervekbe)

* g munkakézosségek bevonasdval torténik a megvalositas folyamatanak ellendrzése, értékelése.

A szakmai munkakézosség — szakteriiletét érintéen — véleményezi a nevelési-oktatasi intézményben folyo

pedagogiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére.
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A belsd tudasmegosztas miikodtetéseben a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

Az intézményben rendszeres a belsé tovabbképzések, a jo gyakorlatok, hospitalasok, foglalkozas latogatdsok

megszervezése.

A belsé tovabbképzesek, a jo gyakorlatok, hospitalasok, foglalkozas latogatasok pedagogiai temajat, idopontjat és a

szervezésért felelos személyt az adott tanév éves munkaterve hatarozza meg a nevelétestiilettel valo egyeztetés alapjan

A belsé tovibbképzések, a jo gyakorlatok, hospitilasok, foglalkozas latogatdsok megszervezésében a szakmai

munkakozosségek részt vésznek.

A munkakozosségnek megfelelo pedagogiai teriileten uj modszerek, eszkozok, elméleti és gyakorlati ismeretek

atadasara belsé tovabbképzéseket, bemutato foglalkozasokat szerveznek.

A munkakézosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget adhat:

az ovoddban folyo nevelomunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez

a gyermekvédelmi feladatok ellatasaval sszefiiggo feladatok végrehajtasahoz

a sajatos nevelési igényii és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integraciojat szolgalo feladatok
minél eredményesebb megvalositasahoz

a pedagogusok szakmai munkdjanak tamogatasahoz

modszerek, eljarasok segitése, megvalositasa, értékelése, kozzététele a testiiletben

a pedagogusok mindsitd eljarasanak lebonyolitasahoz

a palyazati lehetoségek figyelemmel kisérése, megirdsa, sikeres palydzat esetén annak lebonyolitdsa és
elszamoldsa

modszerek, eljarasok segitése, megvalositasa, értékelése, kozzététele a testiiletben

modszertani értekezletetek és gyakorlati napok szervezése

a szakirodalom figyelemmel kisérése, az uj modszerek felkutatdsa, gyakorlatba torténd integralasa

a munkakozosség tagjai szakmai fejlédésének, tovabbkepzésének iranyitdsa, a megjelend vj szakirodalom
tanulmanyozasa és felhaszndlasa

palyakezdd pedagogusok munkajanak tamogatasa

A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodésének, kapcsolattartasanak rendje:

A munkakozosség vezetok napi szinten tartanak kapcsolatot és miikédnek egyiitt.

Az egyiittmitkodés alapelvei:

kéblcsondsseg, segitdkészség
szakmaisdag, megujulds
rendszeresség, folyamatossag

a pedagogusok szakmai munkdjanak segitése.

2.9. Pedagogiai asszisztensek, dajkadk és technikai dolgozok kiozissége

Elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiilo, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd

kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak.
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2.10. Ovodatitkar

A nevelotestiilettol és a dajkak kozossegétol elkiilomiilt feladattal rendelkezé kozalkalmazott, akinek feladata
elsésorban az intezmeény rendeltetésszerii mitkodéséhez szolgadlo feltételek biztositasa és az éves munkatervben

szamara kijelolt feladatok végzése.

3. A MUKODES RENDJE

3.1. A nevelési év rendje
A nevelési év szeptember 1-t6l a kévetkezé év augusztus 31-ig tart.

A nyari idészakban (junius masodik felétol augusztus végeéig) a csoportok dsszevontan mitkodnek, a nyitvatartasi
rendben szabalyozottak szerint. A sziiloknek a nyari idészakra vonatkozoan az ovodai ellatasra valo igényiiket
irasban kell jelezniiik.
A nevelési év rendjét az éves munkaterv tartalmazza, amely meghatdrozza az intézmény miikodésével kapcsolatos
legfontosabb eseményeket és idopontokat:

o A neveldtestiileti értekezletek idopontjait,

o Az intézményi iinnepek és rendezvények idejét és iinneplésének a modjt,

o A sziildi ertekezletek idopontjait és témdit,

o A nevelés nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

o A nyilt napok iddpontjat.
A nevelési év rendje a nevelési év kezdetén tartott sziili értekezleten ismertetésre keriil minden csoportban, ezen
kiviil az ovoda honlapjan megtekintheto.
Az intézmény egy nevelési évben legfeljebb ot nevelés nélkiili munkanapot szervez. A nevelés nélkiili munkanapokrol
a sziiloket szeptemberben, illetve az igénybevétel elott 7 nappal tajékoztatjuk. Nevelés nélkiili munkanapokon a sziilok

igénye szerint iigyeletet kell szervezni oly modon, hogy a gyermekekkel ovodapedagogus foglalkozzon.

3.2. A nyitva tartds rendje
Az ovoda iizemeltetése, a nyitva tartdas meghatdrozasa a fenntarto feladata. A szokdasos nyitvatartasi rendtol valo
eltérésre engedélyt a fenntarté ad, és az ovoda vezetdje rendeli el a valtoztatast. Rendezvények esetén a nyitva tartasi
idotol valo eltérést az ovoda vezetdje engedélyezi.
Az 6voda a nevelési évben hétfotol péntekig 6 oratol 17 oraig tart nyitva. Heti pihendnapon és munkasziineti napon
az ovodat zarva kell tartani.
Az ovodat reggel a munkarend szerint érkezé dajka nyitja, és délutan a takarito zarja. Az ovoda dolgozoinak
munkarendjét, a személyre szolo munkaidd-beosztast adott nevelési évre az intézményvezetd hatdarozza meg.
Az ovodaba érkezés reggel 6.00 és 8.30 ora kozott torténik. Az ovodaban nem ebédelé gyermekek 11.15-11.30 ora

kozott tavozhatnak. Az ebéd utan hazajaro gyermekeket 12.30-12.45 ordig lehet elvinni. Délutdn a hazavitel ideje
15.00-17.00 ordig tart.

Rendkiviili esetben, ha a csoportok létszama erdsen lecsékken, a teljes nyitvatartdsi idoben dssze lehet vonni. Az

osszevonds feltétele, hogy az dsszevont csoport létszama a 25 fot nem haladhatja meg.
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3.3. A vezetdk intézményben valo tartozkoddsdanak a rendje
Az ovoda zavartalan mitkodésehez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat. Az intézmény nyitva

tartasa alatt felelos vezetének kell tartozkodnia az intézményben. A vezeték munkaidejiiket egymashoz igazitva
kotelesek meghatarozni.
Az évodavezetd tavollétében és akadalyoztatasa esetén az ovodavezets-helyettes jogosult a helyettesitésre.
A vezetd helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:
e a helyettes csak a napi, a zokkenomentes miitkodés biztositasara vonatkozo intézkedéseket, dontéseket
hozhatja meg a vezetd helyett,
® a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedest igényelnek, halaszthatatlanok, s
amelyeknek a helyettesités soran tortend ellatasara a munkakori leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban
felhatalmazast kapott,
o a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabdlyzataiban, rendelkezéseiben
a kizardlag a vezetd jogkorébe utalt iigyekben nem donthet.
Az ovodavezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korii.
Tartos tavollétnek az egy honapnal hosszabb idotartam mindsiil. A teljes vezetoi jogkor gyakorlasdara vonatkozo
megbizas a fenntarto altal térténik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni.

Abban az iddszakban, amikor egyik vezetd sem tartozkodik az intézményben, a helyettesitések ellatisaban a
munkarend szerint ez idében munkat végzo ovodapedagogusok kozremiikédnek. Intézkedésre az ovodavezeto
altal megbizott ovodapedagogus, vagy a szakmai munkakdzosség vezetok egyike, ennek hianyaban az
intézmeényben toltott legmagasabb gyakorlati iddvel rendelkezd ovodapedagogus jogosult. Intézkedési jogkore
az intézmeény miitkodésével, a gyermekek biztonsaganak megovasaval osszefiiggé azonnali dontést igényld
tigyekre terjed ki.

3.4. A dolgozok munkarendje
Az intézményben dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakérnek megfelelo részietes feladatait,

kotelezettségeit és jogait minden dolgozo névre szolo munkakori leirasban kapja meg. A munkakéri leirdsokat az
ovoda vezetdje kesziti el.

Az ovodapedagogusok munkaideje heti 40 ora, amely a kételezo orakbol és a nevelomunkaval vagy a gyermekekkel
a szakfeladatanak megfelelé foglalkozassal dsszefiiggo feladatok ellatasahoz sziikséges idobol all. A kotelezé orak
szamat jogszabaly hatarozza meg.

Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes ovodai életet magaban foglalo
foglalkozasra kell forditania, a munkaido fennmarado részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést eldkeszito,
azzal Osszefiiggd egyeb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az ovodapedagogus szamara.

A nevelomunkat segité alkalmazottak: a pedagogiai asszisztensek, a dajkak, az ovodatitkar, a konyhai alkalmazott
és a takarito. A dajkdk, a pedagdgiai asszisztens, az ovodatitkar és a konyhai kisegité munkaideje heti 40 ora, a
takaritond heti munkaideje 20 ora.

Az ovodapedagogusok és a pedagogiai munkat segité alkalmazottak munkarendjét az ovodavezetd dallapitia meg az
intézmény zavartalan mitkédésének az érdekeit figyelembe véve.

Az ovoda alkalmazottai munkaidoben csak kiilonlegesen siirgds esetekben vezetdi engedéllyel hagyhatjdik el az
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intézmenyt.
Az ovoda dolgozoi munkaidd beosztasukat, az ovoda vezetdjének eldzetes engedélyével a csere lebonyolitadsi
modjanak megjelolésével cserélhetik csak el.

A ovoda dolgozoinak a havi munkavégzésrol munkaido nyilvantartast kell vezetniiik.

3.5. Az alkalmazottak tavolmaraddsdnak az igazolasa
Az alkalmazottaknak a munkdabol valo tavolmaradasat a leheté legkorabban, elézetesen jelentenie kell az ovoda

vezetdjének, hogy gondoskodni lehessen a szakszerii helyettesitésérol.
A dolgozo a munkabdl valo rendkiviili tavolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal el6bb, de legkésobb az
adott munkanapon 7 oraig kételes jelenteni az intézményvezetonek vagy a helyettesnek, hogy a helyettesitésrol

intéezkedhessen.

3.6. Az 6voda munkajit segitd szervek, kizosségek
Kozalkalmazotti Tandcs

Dolgozoi érdekképviseleti szervezet: a Kozalkalmazotti Tandcs.
Az ovoda vezetése egyiittmitkédik az ovodai dolgozok minden olyan torvényes szervezetével, amelynek célja a

dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.

Az ovoda vezetése tamogatja, segiti az érdekkeépviseleti szervezetek miikodéset.

Jogositvanyaikat, feladataikat az ovoda kézalkalmazotti szabalyzata tartalmazza.

Az 6voda miikédeését segito testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni; megorzéserdl az

ovoda vezetoje gondoskodik.

3.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossdagaval kapcsolatos rendelkezés
Az intézmény alapvetd dokumentumai:

e a Pedagogiai Program
e a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat
e a Hazirend

o az Eves munkaterv

Az ovoda hivatalos szakmai alapdokumentumainak a nyilvanossaga:

Az alapdokumentumok nyilvanosak, azaz minden érdeklodo szamara hozzaférhetok a vezetdi irodaban elhelyezett
kényvespolcon. A nyilvanossagrol, és a nyilvanos dokumentumok hozzdférhetéségérol az ovoda épiiletében
hirdetményt kell jol lathato helyre kifiiggeszteni. Az alapdokumentumok hivatalos példanyait az érdeklodok az
intézmenybol nem vihetik ki. Az alapdokumentumok megvaltoztatasanak modjat a dokumentumok végén talalhato
érvényességi rendelkezések szabalyozzak. Az alapdokumentumok megvdltozdsarol az intézmény vezetdje koteles
tdajékoztatni az érintetteket aktualisan osszehivott értekezleten.

A Pedagogiai Programrol a sziiloi értekezleteken, és elore egyeztetett idopontban az ovodavezetonél lehet
tajékoztatast kérni.

Az évoda belsé szakmai és tantigyi dokumentumainak a hasznadlata:

Az o6voda belsé szakmai és taniigyi dokumentumait minden érintettnek rendelkezésére kell bocsatani. Az alapvetd

23



dokumentumokbdl, tovabba az éves munkatervbol és belsé ellendrzési tervbol koteles az ovoda vezetdje legaldbb egy

példanyt biztositani a nevelési év kezdésekor.

3.8. Unnepek, megemlékezések rendje
Az tinnepek, évszakokhoz kapcsolodo jeles napok a pedagogiai programban leirtak és az éves munkaterv alapjan

torténnek.

Minden ovodai dolgozonak kételessége az iinnepi késziilodésben és az iinneplésen részt venni.

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb iinnepek megiinneplésének rendjét és modjat a Pedagogiai
Program és a nevelési év rendjére vonatkozo éves munkaterv hatarozza meg. Alapelv, hogy az ovodai iinnepek és
jeles napok mindenkor a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodjanak.

Az tinnepek, évszakokhoz kapcsolodo jeles napok ovodai szinten, csoportonként és kozdsen is szervezhetok. A
gyermekkozosséeggel kapcsolatos hagyomanyokat az évodapedagogusok sajat csoportjukban a mar kialakitott rend
szerint, a gyermekcsoportok életkori sajatossagainak megfeleloen tartjdk.

Az éves munkatervben ki kell jelolni a rendezvény idejét és azt a pedagogust, aki az évi iinnepek, hagyomanyapolo

rendezvények megszervezéséért, lebonyolitasaért szakmailag felelGs.

3.9. Az dvodai jogviszony létesitése és feltételei
A gyermekek felvétele a Hazirendben meghatdrozott eljardsrend alapjan torténik. Amennyiben az ovodaba jelentkezd

gyermekek szama meghaladja a torvény szerint felvehetdk létszamat, az ovodavezetd felveételi bizottsagot hoz létre,
amely dont a gyermekek felvételérél. A Felvételi Bizottsag tagjai: Gomba Kozség Jegyzdje, 1 f6 onkormanyzati
képviseld, a kozségi vedono, az ovoda vezetdje és az ovodavezetd-helyettes. Az ovodaiba jelentkezok felvételerdl, vagy

elutasitasarol az intézmény vezetdje irdasban értesiti a sziilket.

3.10. A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazoldsdra vonatkozo rendelkezések
A gyermekek rendszeres évodaba jardsa kotelezd attol a nevelési évtdl kezdddden, amely év augusztus 31-ig harmadik

életéviiket betéltik.

Az ovodapedagogusok a gyermekek igazolatlan mulasztasat nyomon kévetik és jelzik az ovoda vezetonek, ha az
igazolatlan hianyzas meghaladta a megengedett mértéket. Az ovoda vezetéje a hazirendben lefektetett
szabalyozasnak megfelelden intézkedik.

Betegseg miatti hianyzas utan a gyermeket csak orvosi igazolassal fogadhatia be az 6vodapedagogus.

3.11. Az étkezési hozzdjarulas befizetésének és visszatéritésének a szabdlyai
Az ovodai étkezésért teritési dijat kell fizetni. A gyermekek étkezési téritési dijat a sziilok csekken, illetve dtutalassal

fizetik a fenntarto dltal elrendelt szabalyok szerint, a hazirendben lefektetett modon.

A gyermekek étkezési nyilvantartdasdt csoportonként az ovodapedagogusok vezetik. A gyermekek étkezési téritési
dijanak a visszamonddsdt az ovodatitkar adminisztralja.

Az igénybe nem vett, étkezésre befizetett Osszeget a bejelentést kdvetd masodik naptol kezdédéen kell jovairni a
kovetkezé befizetés osszegebe. A fel nem hasznadlt téritési dij a kovetkezd honapban keriil jovairdsra illetve
visszafizetésre.

A téritési dijak megallapitasa a 1997.évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény az
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ovodai étkezési téritési dijfizetési kotelezettség aloli mentesség szabdlyainak valtozdsdarol, a normativ

kedvezményrdl szolo rendelkezéseinek figyelembe vételével tortenik.

4. KAPCSOLATTARTAS RENDJE

4.1. Agzintézményen beliili kapcsolattartas rendje
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodramlas és a kommunikdcio érdekében kiilonbozo

értekezletek keriilnek megtartasra:

® Vezetdi,

®  vezetdségi,

e nevelotestiileti,

e alkalmazotti.
Az értekezletek rendjét az adott év éves munkaterve hatirozza meg, ezen kiviil rendkiviili értekezletek is
osszehivhatoak.
Az intézményben miikodik a szobeli, nyomtatott és digitalis informaciodtadas rendszere.
Az intézményvezetd, a vezetdség tagjai és az alkalmazottak kozott folyamatos a szobeli kommunikacio.
Az intézmény vezetése meghallgatja és figyelembe veszi az intézmény dolgozoinak, szakmai munkakozossegeinek, a
neveldtestiiletnek és az alkalmazotti k6zosségnek a véleményét, javaslatait.
Az ovoda dolgozdit érintd informdciok a szobeli atadas mellett megjelennek a neveldi szoba és az 6ltozé falan
elhelyezett faliujsagon, és a pedagogusok illetve dolgozok e-mail cimlistajan keresztiil digitalis formaban is. Sziikség
szerint a pedagogusok az informaciokat nyomtatva is megkapjak.

Az intézmény alapdokumentumai és szabalyzatai az intézmény dolgozoi szamara nyilvanosak és hozzdférhetoek.

4.2. A vezetdk és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartds rendje

Az ovodavezeté és az ovodai Sziiléi Munkakdzosség kepviseldje sziikség szerint, de legalabb félévente tart
ertekezletet, ahol az ovodavezetd tajékoztatast ad az intézmeny munkajarol.
A Sziil6i Munkakézosség képviseldjét a neveldtestiileti értekezletnek azon napirendi pontjainak a tdargyaldsara,
amelyek a gyermekek nagyobb csoportjat érintik, meg kell hivni. A sziiloi szervezet képviseldje targyalasi jogkorrel
vesz részt az értekezleten. (A gyermekek nagyobb csoportia a mindenkori felvett gyermeklétszam 70%-a)
Az 6voda a Sziil6i Munkakozosség részére véleményezési jogosultsagot biztosit:

o aszervezeti és mitkodési szabalyzat sziiloket érintd rendelkezéseiben,

o a sziiloket anyagilag is érintd tigyekben,

® az ovoda és a csaldad kozotti kapesolattartds rendjének meghatdrozdsaban

o a gyermekvédelmi feladatokban, tovabba

e hazirendet érinto kerdesekben.

4.3. Az ovoda kiilsd kapcsolatainak szabdlyozdsa

Az ovoda feladatainak elvégzéséhez, valamint a hatékonysag fokozdsahoz rendszeresen tart fenn kapcsolatot mas

intézményekkel. Az intézmény képviselete az intézményvezetd jogkore és feladata.
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Egészségiigyi intézmények

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozo feladatellatas alapja a fenntarto és az egészségiigyi
szolgaltato daltal megkotott megdllapodas tartalma.

Kapcsolattarto: az ovoda vezetdje.

Feladata: biztositja a feltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérdl, vizsgalatokra valo elokészitésérdl, a
sziilok tajékoztatasarol.

A kapcsolat formdja: egészségiigyi vizsgalat, sziirés, beutalas kezelésre.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra szolo megallapodas tartalma szerint.

Pedagogiai szakszolgdlatok

Kapcsolattarto: az ovoda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott ovodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskoldzas segitése, valamint
tandcsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, kolcsonos tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultdcio, sziiloi értekezleten
valo részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskoldazast megeldzden, illetve a pszichologus, logopédus és ovodapedagogusok
jelzése alapjan sziikség szerint.

Pedagogiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje.

A kapcsolat tartalma: a pedagogusok szakmai ismereteinek frissitse, bovitése, valamint szaktandacsadoi szakmai
segiteés.

A kapcsolat formdja: tovabbképzések, konferenciak, konzultaciok, szaktandacsadoi hospitalas, szaktandacsadoi
javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idopontokban és gyakorisaggal.

Gyermekjoléti szolgalat, csalddsegitd szolgalat, gyamiigyi hivatal

Kapcsolattarto: ovodavezetd, illetve egyeztetést kovetéen a gyermekvédelmi felelos.

A kapcesolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése, esélyegyenldség biztositdsa.
A kapcsolat formdja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken valo részvétel, segitség
kérése, ha a gyermeket veszélyezteto okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt.

Gyakorisag: sziikség szerint.

Altaldnos iskola

Kapcsolattarto: az ovodavezetd, vagy az altala az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az ovoda—iskola dtmenet megkonnyitésével,
informaciok tovabbitdsa a sziiloknek.

A kapcsolat formdja: kélesonos latogatasok, rendezvényeken valo részvétel.

Gyakorisag: az éves munkatervben meghatarozottak szerint.

Fenntarto

Kapcsolattarto: ovodavezeto.
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A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mitkodtetése, a fenntartoi elvarasoknak valo megfelelés, az
intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartas formdaja: vezetdi értekezletek, rendezvények, kozponti iinnepségeken valo intézményi képviselet,
munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irdsos beszamolo.

Gyakorisag: sziikség szerint.

GTU Kizhasznii Nonprofit Kft.

Kapcsolattarto: ovodavezetd

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis miikodtetése, karbantartasi feladatok, ovodai étkeztetés
biztositasa.

A kapcsolattartds formai: megbeszélés, adatszolgaltatas, irasos beszamolo.

Gyakorisag: sziikség szerint.

Gombai Hétszinvirag Alapitvany kuratoriuma

Kapcsolattarto: évodavezeto

A kapcsolat tartalma: az ovodai élet szinvonalasabba tétele, a neveldtestiilet és a sziildi szervezet tajékoztatdisa az
alapitvany munkdjarol.

Gyakorisag: nevelési évenként a kuratorium és az intézményi igények alapjan.

Civil Haz - IKSZT

Kapcsolattarto: ovodavezetd, vagy az dltala az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: részvétel a ovodasoknak javasolt programjain, konyvtar latogatas.

Gyakorisag: igeny szerint.

Gombai Reformdtus Egyhazkiozség, Katolikus Egyhadz

Kapcsolattarto: ovodavezetd, vagy az altala az adott nevelési évre megbizott ovodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: hitoktatds, templomlatogatas.

Gyakorisag: az éves munkatervben meghatdarozottak szerint.

Néphagyomdnyérzé Ovodapedagégusok Egyesiilete és

Gombai Rozmaring Hagyomdnyorzo Egyesiilet

Kapcsolattarto: ovodavezetd, vagy az altala az adott nevelési évre megbizott ovodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: részvétel az egyesiiletek szakmai rendezvényein és munkdjaban.

Gyakorisag: az éves munkatervben meghatdrozottak szerint, vagy igény szerint.

5. A4 PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESE

5.1. A belso ellenorzés elvei és dltalanos szabdlyai

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyo pedagogiai tevékenység hatékonysaganak mérése,
annak feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a tevékenységet, milyen teriileteken kell a rendelkezésre
allo eszkozoket, felszereléseket felujitani, korszeriisiteni, illetve boviteni.

A pedagogiai munka éves ellendrzési iitemtervét a vezeto-helyettes, és a szakmai munkakozésség és a belsd

onértékelési csoport javaslatai alapjan az intézményvezetd késziti el.
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Az ellenorzéesi terv az éves munkatervben keriil megfogalmazasra. Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés
teriileteit, modszereit és titemezését.
A pedagogiai munka éves ellendrzési iitemtervét az intézmeényvezeto kesziti el. Az ellendrzési terv az éves munkaterv
része.
Az ellendrzesi tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzés kiterjed az egyes feladatok
elvégzésének modjara, mindségére, a munkafegyelemmel Osszefliggo kerdésekre, a miikodeési feltételek vizsgalatara.
Az ellendrzési terv végrehajtisaért az intézményvezetd felel.
A pedagogiai munka ellendrzése része az intézményi onértékelési programnak, mely részletesen tartalmazza az
ellendrzési teriileteket, modszereket, gyakorisdgot és felelosoket.
Az intézményvezeté az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonhatia a vezeté — helyettest, a szakmai
munkakozosség, valamint a belsé onértékelési csoport vezetdjet.
Az ellendrzési tervben nem szereplo, rendkiviili ellendrzésrdl az intézményvezetd dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet az intézményvezeté-helyettes, a Szakmai munkakézosség, a belsé onértékelési
csoport és a sziiloi szervezet.
Az ellendrzés tapasztalatairdl irdsos feljegyzest kell késziteni, azt az érintett Ovodapedagogussal illetve dolgozoval
ismertetni kell, aki arra szoban vagy irasban észrevételt tehet.
Az intézményvezeté minden évben valamennyi ovodapedagogus, dajka, technikai és gazdasagi dolgozo munkajat
értékeli legalabb egy alkalommal.
A pedagogiai munka belsd ellendrzésének eredményeit, illetéleg az ellendrzés altalanosithato tapasztalatait a
nevelési évzaro értekezletén értékelni kell, megallapitva az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges
intézkedéseket.
Az ellendrzés, értekelés modja:

o egyéni értékelés az ellendrzott tevékenység utan — szoban, 6sszegzé értékelés irasban,

o kisebb kozosség munkajanak értékelése az ellendrzott tevékenység utan,

e dltalanos tapasztalatok értékelése a neveldtestiilet elott.
Az ellendrzés tapasztalatairol irasos feljegyzést kell késziteni, azt az érintett ovodapedagogussal, illetve dolgozoval
ismertetni kell, aki arra szoban vagy irdsban észrevételt tehet.
Az ellendrzesi terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit és iitemezését. Az ellendrzes kiterjed az egyes feladatok
elvegzésének modjara, mindségére, a munkafegyelemmel Osszefiiggd kérdésekre.
Az ellendrzési terv végrehajtasaért az intézmeényvezeté felel.
Az intézményvezeté az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonja az ovodavezetd helyettest és a szakmai
munkakozosségek vezetdit is. A pedagogiai munka belsé ellendrzésének eredményeit, illetoleg az ellendrzés
altalanosithato tapasztalatait a nevelési évzaro értekezleten értékelni kell, megallapitva az esetleges hianyossdgok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.
A pedagdgiai munka belsé ellenorzésének formdi:

o szobeli beszamoltatas,

e [rasbeli beszamoltatas,

o ¢rtekezlet,
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e csoportldtogatas,
o specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.
Az ellendrzés fajtdi:
o Tervszerii, elore megbeszélt idopont és szempont szerinti ellendrzés.
o Spontan, alkalomszerii ellendrzés (a problémak feltarasa, megoldasa érdekében, a napi felkésziiltség

felmérésének érdekében).

5.2. A gazdalkoddssal kapcsolatos belsd ellendrzés rendje
Az intézményben fiiggetlenitett belsd ellendr nincs, igy a feladatot a Gombai Polgarmesteri Hivatalanak belso

ellendre latja el.
A belsé ellenorzés célja, hogy:
e Diztositsa az ovoda vezetlje szamara a megfeleld mennyiségii és mindségi informdciot a torvényes
mitkddéshez, kiilonos tekintettel a gazdalkodasra, és a pénziigyi tevékenységre,
o feltarja a gazdasagi kovetelményektol valo eltérést, szabalytalansagot, hianyossdagot, mulasztast,
o megszilarditsa a belsd rendet, fegyelmet,
o vizsgalja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a leltarozas, selejtezés
végrehajtasanak megfeleldséget.
Az ovoda kialakitotta gazdalkodasanak folyamatdara és sajatossagaira tekintettel azokat az eljarasokat és belsd
szabalyzatokat, melyek alapjan a feladatok ellatasara szolgalo eldiranyzatokkal, létszammal és vagyonnal valo
szabalyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodasat biztositja.
Belsd ellendrzésre jogosultak:
e ovodavezetd
o Jvodavezeté-helyettes
Az ellendrzéssel kapcsolatos konkrét feladataikat a munkakéri leivds tartalmazza.
A belsd ellendrzés iitemterv alapjan torténik.
Az ellendrzés eredményérdl az érintettet tdajékoztatni kell:

e kedvezé tapasztalatok — elismerés,

e feltart hianyossdagok — megsziintetésre vonatkozo intézkedés — felelésségre vondas — megeldzés

feltételeinek biztositdsa.

6. A LETESITMENYEK ES A HELYISEGEK BELSO HASZNALATI RENDJE
6.1. Altaldnos szabdlyok
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartozkodok kételesek:
o A kbzosségi tulajdont védeni
o A berendezéseket rendeltetésszeriien haszndlni
o Az ovoda rendjét és tisztasagat megorizni

e Az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni
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o A tiiz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni
o A munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
o Aki betorést észlel, haladéktalanul értesitenie kell a rendorséget és az ovodavezetot. A rendorség

megérkezéséig az épiiletbe senki sem mehet be.

6.2. Az épiilet haszndlati rendje
Az épiilet fobejarata mellett cimtablat kell elhelyezni. A jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleloen a kozponti épiiletre

zaszlot kell kitiizni.
A dolgozok az intezmény helyiségeit, létesitményeit nyitvatartasi idében akkor és oly modon hasznalhatjak, hogy az

ne zavarja a neveld tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak az ellatdsat.

6.3. Az ovoda helyiségeinek a haszndlatdra vonatkozo szabdlyok
A gvermekek az ovoda helyiségeit, létesitményeit és berendezéseit csak felnott feliigyelete mellett hasznalhatjak. Az

ovoda iiresen allo helyiségeit zarva kell tartani.

A csoportszobakban a gyerekek ovodapedagogus feliigyeletében tartozkodhatnak. A gyermek megérkezését és
tavozasat minden esetben jelezni kell a gyermek nevelését ellaté ovodapedagogusnak.

A gyermekek egészségvédelme érdekében a csoportszobdaban a valtocipé vagy cipovédo labzsak haszndlata a
felndttek részére kotelezo.

A sziilok gyermekeikkel az 6ltozdben tartozkodhatnak. A gyermek érkezésekor és tavozasakor a sziild, hozzatartozo
a gyermek oltoztetéséhez sziikséges helyiségeket rendeltetésszeriien hasznalhatia. A sziil6, hozzatartozo koteles
megérkezése utan a gyermeket datvenni az ovodapedagogustol és az ovoda teriiletét miel6bb elhagyni.

A sziilékre vonatkozo egyéb intézményi szabalyokat a hazirend tartalmazza.

A szertarbol és a konyvespolcrol kivitt eszkozoket a leltarfiizetbe be kell jegyezni. A fejleszto eszkozok és a szertarban
elhelyezett konyvek és folyoiratok csoportszobaba vitelének az ideje legfeljebb egy hét. A szertar rendjének
megtartdsa minden dolgozo a feladata.

Az ovoda konyhajaban a HACCP rendszer szabalyai szerint folyik a munkavégzés.

Az ovoda berendezéseit a vezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet az intézménybdl kivinni. Az
atvételi elismervénynek tartalmaznia kell részletezve a kivitelre keriilo targyakat, az elvitel hataridejét és anyagi

felelosségvallalast.

6.4. Az udvar haszndlati rendje
Az ovoda udvardan a gyermekek csak ovodapedagogus feliigyeletében tartozkodhatnak, az ott lévo jatékokat,

létesitményeket csak az ovodaba jaro gyermekek hasznalhatiak ovodapedagogus feliigyeletében. Az ovoda
épiiletében és udvaran a sziild jelenlétében a gyermek testi épségéért a felelosség a sziilot terheli.

A gyermekek biztonsdganak érdekében a bejdrati ajtot és a kaput minden esetben be kell csukni és reteszelni.

Az ovoda épiileteben és az ovoda udvaran minden sziilonek és ovodaban tartozkodo személynek kotelessége a
kulturalt viselkedés szabdlyait megtartani. A gyermekek érdekében iigyelni kell az ovoda és kornyéke tisztasagdra.
Az ovoda egész teriiletén tilos a dohdnyzas és az alkohol fogyasztas.

Az egyéb intézményi szabdlyokat a hazirend tartalmazza.

30



6.5. A gyermekek kisérése
A gyermekek az ovoda teriiletérol az ovodai nevelés idejében csak sziiloi beleegyezéssel mehetnek ki. A gyermekek
intézményen kiviili kisérése esetén csoportonként legalabb harom ovodai alkalmazottat, ovodapedagogust és dajkat

kell biztositani.

6.6. Az dvoddba belépés és tartozkodas rendje azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban az
ovodaval

Az 6voda bejarata a gyermekek biztonsaga, és vagyonvédelem érdekében zarral, csengével van felszerelve. Az dvoda

bejarati ajtajat 8.30 — 11.15 oraig, 11.30 — 12.30 ordig, illetve 12.45 — 14.30 ordig zdrva kell tartani.

Az intézmeény alkalmazottai koziil barki ajtot nyithat, miutan tajékozodott, felvilagositast kapott a személy kilétérol,
a latogatas okarol, majd el kell kisérnie a keresett személyhez. Tavozdsakor a bejarati kapuig kiséri. Az 6vodaba

belépd idegent egyediil hagyni nem szabad.

Idegenek az ovoda teriiletén akkor tartozkodhatnak, ha a felelds vezeté arra engedélyt ad.

A fenntartoi, szakertoi, szaktandcsadoi, egészségiigyi és egyéb hivatalos szervek képviseldinek latogatasa az ovoda
vezetGjével tortént egyeztetés szerint torténik, a hivatalos latogatokat az ovodavezetd fogadja. A hivatalos iigyek
intézése az ovodavezetd irodajaban torténik.

Az ovodai csoportok és foglakozasok latogatasat — a sziil6k kivételével — az ovodavezeti engedélyezi.

Az intézmény dltal szervezett, valamint a sziilok részvetelével tartott rendezvények alkalmaval az intézmény
helyisegeinek haszndlati rendjét az intézmény vezetdje dllapitia meg.

Az ételszallitas a melegito konyhahoz tartozo bejaraton keresztiil a megallapodas szerinti idében torténik.

7. OVO-VEDO RENDELKEZESEK

7.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje
A fenntarto és a haziorvosi szolgdlat kozotti szerzédésben szabadlyozottak szerint a haziorvos évente legaldabb egyszer

szemészeti, fogdszati és belgyogydszati vizsgalatot vegez.
A védoné hetente egyszer fogado orat tart az ovodaban, sziikség esetén ellendrzi a gyermekek egészséget,
negyedévente illetve sziikség szerint tisztasagi vizsgalatot tart. Minden ovodas gyermek évente egyszer fogdszati
vizsgdlaton, a vedondi ellatas keretében dltalanos egészségiigyi vizsgalaton (latas, hallas, vérnyomads, suly,
magassag, mozgasszervek) vesz részt.
Az ovoda mindennapos miikédésében kiemelt figyelmet fordit a teljes korii egészségfejlesztéssel Osszefiiggo
feladatokra, kiilonésen:

e egészséges taplalkozas,

e mindennapos testnevelés, testmozgas,

o testi-lelki egészség fejlesztés, prevencio,

e bantalmazas megelozése,

o baleset megelozes,

o személyi higiénia teriiletén.
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7.2. A gyermek balesetek megeldzése érdekében elldatando feladatok
A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo elGirasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jaro

veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato magatartasformat az ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve
folyamatosan (kirandulas, séta stb.), a gyermekek életkoranak és fejlettsegi szintjének megfeleléen ismertetni kell. A
gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa a csoportos ovodapedagogus felelossége. Az ismertetés tényét és tartalmat
a csoportnaploban dokumentalni kell.

Minden ovodapedagogus felelds a csoportjaba jaro gyermekek egészségenek és testi épségének megovasaert. Az
ovodai életre vonatkozo szabalyok a nem ovodas testvérekre is vonatkoznak, azok betartasa a sziilok jelenlétében is
elvaras.

Az ovodak bejaratait a gyermekek biztonsdga érdekében a lehetdségekhez képest kiilonos gondossaggal kell kezelni.
A kaput és az ajtot minden esetben be kell csukni, tigyelve arra, hogy gyermek ne menjen ki az épiiletbdl. Az ovoda
részletes szabdlyait a Hazirend tartalmazza.

Az ovoda feliigyeleti kételezettsége a belépéstol az intézmény jogszerii elhagydsdaig terjed, illetve az ovodan kiviili
programok idotartamara all fenn.

Az ovoda vezetdjének feleldssége, feladata:

e hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a legsziikségesebb idotartamig,
az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett
lehet,

o hogy a gyermekek elektromos daramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen az aljzatok
vakdugozasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével,

o hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelento helyiségeibe ne jussanak be, hogy a jatékok,
foglalkozasi eszkozok vasarlasakor csak megfelelGsegi jellel ellatott termékeket szerezzenek be,

e hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idoszakos szabvanyossagi feliilvizsgalata megtérténjen,

o a gyermekbalesetek megelozése érdekeben a vezetok feladata a gyermekekkel foglalkozo valamennyi
alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétik, kiranduldasok, jatékeszkozok
stb.) valamint a bekovetkezett baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teendék
ismertetése,

o a veszélyekre figyelmezteto jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve azok tartalmat
legaldabb évente ismertetni kell,

o hogy évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védo, ovo intézkedesek sziikségessége szempontjabol.

Az 6vodai alkalmazottak felel6ssége, feladata:

e Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések haszndlatara,
kezelésére.

o A kiilonbozé berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

o A gyvermekek testi épségét veszélyeztetd (szurd, vago stb.) targyak otthonrol ne keriilhessenek az ovodaba.

o A foglalkozasokra altaluk készitett és hasznalt eszkdzok megfeleljenek a biztonsdagi eldirasoknak.
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e Javaslatot tegyenek az ovoda épiilete és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.
o Munkateriiletiikon fokozott ovatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek biztonsagara, testi épségére.
o Hivjak fel a gyermekek és a munkatarsak figyelmét a veszélyhelyzetekre.

o  Azonnali veszélyelharitas a baleset megelézése érdekében.

7.3. Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok
A balesetet szenvedett gyermek ellatasa a gyermek feliigyeletét éppen elldato ovodapedagogus feladata, miutan a tobbi

gyermek biztonsagarol, feliigyeletérdl gondoskodott. A fenti feladatok ellatasaban a helyszinen jelenlévd tébbi
munkatdrsnak is segitséget kell nyvjtania. A balesetet szenvedett gyermek megnyugtato ellatasa utan tajékoztatni kell
az ovodavezetot, amennyiben orvosi ellatas sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziiloket is.
Az ovoda kivizsgalja és nyilvantartia a gyermekbaleseteket, teljesiti az eldirt bejelentési kételezettséget.
A nyolc napon tul gyogyulo sériiléssel jaro gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell
tarni a kivalto és a kozrehato személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelos miniszter
altal vezetett, a minisztéerium iizemeltetésében lévo elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével kell
nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehetoség, jegyzékonyvet kell felvenni. A
jegyzbékionyvek egy-egy példanyat — az elektronikus wton kitoltott jegyzékonyvek kivételével — a kivizsgadlds
befejezésekor, de legkésobb a targyhot kévetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az
elektronikus uton kitoltott jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyzokonyv egy példanyat at kell adni
a sziilonek. A jegyzokonyv egy példanyat a kiallito nevelési-oktatasi intézményében meg kell orizni. A
gyermekbalesetek jegyzékonyvezése és nyilvantartasa az ovodatitkar feladata.
Balesettel kapcsolatos feladatok:

o a baleset koriilményeinek kivizsgalasa,

o jegyzokonyv készitése,

o bejelentési kotelezettség teljesitese,

o gyermekbalesetet koveten intézkedés annak megeldzésére, hogy hasonlo eset ne forduljon eld,

e az ovoda minden alkalmazottjanak tajékoztatasa.

7.4. Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekvédelmi munka minden dolgozo feladata. Amennyiben barmelyik dolgozo a gyermeknél veszélyeztetésre
utalo jelet tapasztalnak, a gyermekvédelmi feleldson keresztiil, az ovodavezetd altal kételesek jelezni a Gyermekjoléti
Szolgdlatnak.

A nevelési év legelso sziildi értekezletén minden ovodapedagogus informalja a sziildket az ovodaban folyo

gvermekvédelmi munkarol, a gyermekvédelmi felelds személyérdl és a gyermekvédelmi szervek utolérhetéségérol.

7.5. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teenddk.

Az ovoda miitkédésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni olyan eldre nem lathato eseményt, amely a
nevelomunka szokdasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek és dolgozoinak biztonsdgat és egészségét,
valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

o a természeti katasztrofa (pl: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)
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e atiz

e arobbandssal torténd fenyegetés.
Az 6voda minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen felettesének azonnal jelenteni.
Az 6vodavezeté dont a sziikséges intézkedésekrol. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ — ben szabdlyozott helyettesitési
rend szerint kell eljarni. A rendkiviili eseményrol azonnal értesiteni kell:

e az intézmény fenntartojat,

e iz esetén a tizoltosagot,

o robbandssal térténd fenyegetés esetén a rendorséget,

o személyi sériilés esetén a mentoket,

o egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelo rendvédelmi, illetve katasztrofa elharito szerveket, ha ezt

az ovoda vezetdje sziikségesnek tartja.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodo gyermekcsoportnak a Tiizriado terv és a Bombariado terv mellékleteiben
talalhato forgatokonyv szerint kell elhagyniuk.
A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan tigyelni kell a kévetkezokre:
Az épiiletbdl minden gyermeknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tarto ovodapedagogusnak a termen kiviil (pl:
mosdoban) tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell!
A kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagydsaban segiteni kell!
A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarto ovodapedagogus hagyhatja el utoljara, hogy meg
tudjon gy6z6dni arrol, nem maradt — e esetlegesen valamelyik gyermek az épiiletben.
A gyermekeket a terem elhagydsa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torténé megérkezéskor az
ovodapedagogusnak meg kell szamolnia!
Az épiilet kitiritése a Tiizriado terv szerint torténik.
A gyermekek elhelyezése a legkozelebb esd kozosségi helyre torténik.
Az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet kitiritésével egyidejiileg — felelds dolgozok kijelolésével
— gondoskodni kell az alabbi feladatokrol:

®  q kitiritett tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

o a kbozmiivezetékek (gaz, elektromos daram) elzarasardal,

o avizszerelési helyek szabadda tételérdl,

o az elsdsegélynyujtas megszervezésérol,

o a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (rendorség, tiizoltosag, tiizszerészek stb.) fogaddasarol.
Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az ovoda vezetdjének, vagy az dltala kijelolt
dolgozonak tdjékoztatnia kell az alabbiakrol:

o arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol, a veszélyeztetett épiilet

o jellemzdirol, helyrajzarol,

o az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol)

o qkozmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

o az épiiletben tartozkodo személyek létszamardl, életkorarol,
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o az épiilet kiiiritésérdl
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését kivetden a rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel
kapcsolatosan.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozodja koteles
betartani!
Bombariado esetére meghatdarozott szabdlyok:
Az intézményben a tizvédelmi szabdlyzatban meghatdrozottak szerinti, menekiilé utvonalakat dllandoan
akadalymentesen kell hagyni.
Bomba, vagy ismeretlen eredetii, gyanuis idegen targy észlelése esetén az ovoda épiiletét minden bent tartozkodonak
azonnal el kell hagynia.
A bombariadoval kapcsolatos teendoket a helyszinen tartozkodo vezetd koteles iranyitani.
A bombariadot a vezeté a renddrségnek jelenti.
A bombariadorol minden esetben értesiteni kell a fenntartot.
Az épiiletek kiiiritését a tiizriado tervben és a bombariado tervben szereplo kitiritési terv alapjan évente legalabb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az ovodavezetd a felelds.

A tiizriado tervben és a bombariado tervben megfogalmazottak az intezmény minden dolgozojara kételezo érvényiiek.

8. AZ IRATKEZELES SZABALYAI

8.1. A beérkezd iratok és kiildemények kezelése
Az intézménybe hivatalos iratot az ovodavezetd irodajaban kell leadni az ovoda vezetdjének. Az irat atvételerdl

kérésre igazolast kell kiallitani.

Az intezménybe beérkezé posta adtvételére az intézmény vezetdje jogosult. A beérkezd postat mindenkor az
ovodavezetd, vagy az dltala megbizott személy bontja és szortirozza. Minden névre szolo postai kiildemény az
illetékesnek keriil atadasra felbontas nélkiil. A felado nélkiil érkezett kiildeményeket felbontas nélkiil vissza kell
juttatni a postahivatalnak.

Az intézmény hivatalos tigyiratait az intézmény felelos vezetdje elolvassa, iktatja, tovabba rendelkezik az tigyintézes
személyerol és hataridejérdl, melyet az iigyiraton minden esetben fel kell tiintetni.

A folydiratokat az intézmény vezetdje nézi dat elséként, majd azokat az arra kijelolt polcon kell tarolni.

”rr

8.2. Az elektronikus uton elodllitott, hitelesitett és tdarolt dokumentumok kezelési rendje
Az oktatasi dagazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informdcios Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus

kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012.
(VII1.28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfelelden. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell
nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapu mdsolatat:

e az intézménytérzsre vonatkozo adatok modositdsa,

o az alkalmazott pedagogusokra vonatkozo adatbejelentések,

® az ovodai jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

35



e az oktober I-jei pedagogus és gyermek lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az intézményvezeto
alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikseges. A dokumentumokat a KIR
rendszerében, tovabbd az ovoda informatikai halozataban egy kiilon e célra létrehozott mappaban taroljuk. A
mappahoz valo hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az intézményvezeto
altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét az intézmény Adatkezelési

Szabadlyzata tartalmazza.

8.3. Az ovoda dltal haszndlt nyomtatvanyok hitelesitése
Az ovoda dltal hasznalt nyomtatvanyok:

o felveteli és mulasztasi naplo

e ovodai csoportnaplo

e ovodai torzskonyv
A sajat készitésii, papiralapu nyomtatvanyainak lapjai sorszamozottak és az intézmény pecsétiével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban lehet hasznalatba venni.
Az ovoda bélyegzdket a vezetdi irodaban, elzarva kell tartani. A bélyegzot eltiinése esetén érvénytelenittetni kell. Az

ervénytelenittetést meg kell jelentetni az Oktatasi Kozlonyben. Az uj bélyegzot a fenntarto rendeli meg.

8.4. Iktatas, az iratok nyilvantartasba vétele
Minden kimend iratot, mely az intézményt érinti, az intézmény felels vezetdje irja ala és latja el korbélyegzovel és

iktatoszammal. Az iktatoszam sorszambol és évszambol dll. Az iktatokonyvet a targyév végeén a felhasznalt utolso
iktatoszam utan le kell zarni és a lezaras tenyét az alabbi szoveggel hitelesiteni: "Lezarva a .... iktatoszammal." Az
iktatokonyvek nem selejtezhetok. A hivatalos iratok tarolasat és selejtezését a hatalyos jogszabalyoknak, a Selejtezési

és a Leltarozasi Szabadlyzatokban foglaltaknak megfeleléen kell elvégezni.

9. ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti és mitkodési szabalyzatot az ovoda neveldtestiilete fogadja el.

A szervezeti és miikodési szabalyzat az intézményvezetd jovahagydsaval valik érvényessé.

A hatalybalépés napja 2017. aprilis 01.
A hatalyba lépéssel egyidejiileg érvényet veszti az intezmeény 1/2016 verzioszamii szervezeti és mitkodési

szabalyzata.

10. MELLEKLETEK
Munkakori leirasok

Koézalkalmazotti szabalyzat
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11. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot készitette a Gombai Golyafészek Ovoda Neveldtestiilete
Datum:
Neveldtestiilet nevében aldirdsa
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot elfogadta a Gombai Gélyafészek Ovoda vezetdje
Datum:
ovodavezeto aldirasa
Ph.
A Szervezeti és Miikodési Szabadlyzatrol véleményét nyilvanitotta a Sziiloi Munkakézosség
Datum:

Sziiloi Munkakozosség nevében alairasa

5. napirendi pont

Javaslat az 6nkormanyzat 2017. évi kozbeszerzési tervének elfogadasara

Lehota Vilmos polgarmester

Ismertette a Képviseld-testiilet tagjaival, hogy a napirendi ponthoz tartozd elOterjesztést a Pénziigyi
Bizottsag nem vette napirendjére, mivel kdzbeszerzési eljaras kiirasa nem szerepel az Onkorményzat idei
tervei kozott.

Megkérdezte a Képvisel6-testiilet tagjait, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele, javaslata a napirendi
ponttal kapcsolatban? Hozzaszolas nem 1évén kérte, aki a napirendi ponthoz megfogalmazott hatarozati

javaslattal egyetért, kézfelemeléssel jelezze. A szavazast kovetden megallapitotta, hogy

Gomba Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi dontést hozta:

53/2017. (111. 23.) képviselo-testiileti hatarozat

Gomba Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testilete megtargyalta a 2017. évi kdzbeszerzési terv
készitésének melldzésére vonatkoz6 javaslatot, €s az aldbbi hatarozatot hozta:

1. A képviselO-testiilet — meghatarozott értékhatarokat elérd értékli tervezett épités, vagy aru-,
szolgaltatas beszerzés hianyaban — kozbeszerzési tervet 2017. évre nem fogad el.
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2. A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a vonatkozd jogszabalyok alapjan indokolt
esetben készitsen eldterjesztést az 1. pontban megfogalmazott dontés modositasara, a 2017. évben
szlikségesseé valo kozbeszerzés tervben torténd rogzitésére.

Hataridd: értelemszeriien
Felelés:  Lehota Vilmos polgarmester

6. napirendi pont

Tajékoztato az I. negyedéves falubejaras tapasztalatairol

Lehota Vilmos polgarmester
Ismertette, hogy a Képviseld-testiilet tagjai megkaptak az irdsos eldterjesztést. A Pénziigyi Bizottsag el6zd
napi tilésén targyalta azt. Megkérte a Pénziigyi bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag véleményét.

Szegedi Csaba a Pénziigyi Bizottsag elnoke
Elmondta, hogy a bizottsdg megtargyalta az I. negyedéves falubejaras tapasztalatairol késziilt tajékoztatot,
melyet az Képviseld-testiilet szamara elfogadasra javasolt.

Lehota Vilmos polgarmester
Megkérdezte a képviselo-testiilet tagjaitol, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele, javaslata a napirendi
ponttal kapcsolatban?

Szegedi Csaba a Pénziigyi Bizottsag elnoke

Hozzaszo6lasaban elmondta, hogy célszerinek tartana, ha az els6 napirendi pontként megtartott
falubejarashoz hasonloan, - amelyet kordbban mar kért -, a Képviseld-testiilet munkatervében rendszeresen
szerepelne ilyen helyszini szemle egy-egy kozségben 1évo, aktualisan problémas helyszin bejarasaval.
Javaslata szerint ezek a bejarasok 15 orakor kezdddhetnének, a tovabbi napirendi pontok megyvitatasa pedig
a jelenlegi iiléshez hasonldan késdbbi idopontban kezdddhetne. Konkrét javaslat esetén a kiemelt részeket,
javaslat nélkill, pedig az egyes telepiilésrészeket szemrevételezné a Képviseld-testiilet.

Kiegészitésként elmondta, hogy a mai bejarason konkrét esetben kérte Polgarmester ur a Képviseld-testiilet
allasfoglalasat. Megkérdezte a Polgarmestert, hogy ennek targyaldsara mikor keriiljon sor?

Javasolta, hogy legyen a lakosok figyelme rairanyitva az arkok tisztitasara egyontetiien vagy egyedileg.
Javasolta a lakosok figyelmét felhivni arra is, hogy amennyiben fizikai erével nem birjak, Ggy helyi alkalmi
munkat végzokkel végeztessék el az arkok takaritdsat. Amennyiben erre lehetdsége nincs az ingatlan
tulajdonosnak, gy keriiljon tovabbi javaslatként dsszegszerii ajanlat készitésére sor a GTU Kozhasznu
Nonprofit Kft. vallalasaval. Elmondta, hogy a bejaras soran azt a tajékoztatast kapta erre vonatkozdan, hogy
a GTU Ko6zhasznti Nonprofit Kft.-nek erre kapacitasa jelenleg nincs. Ugy vélte, hogy a GTU Kft. tehet
ilyen ajanlatot, a teljesitést pedig alvallalkozoval vagy megbizasi dij fizetése ellenében tudnd megoldani.
Elmondta, hogy vannak olyan ingatlan tulajdonosok, akik nem helyben laknak, nem ismerhetnek helyi
alkalmi munkast a feladat elvégzésére, szamukra kedvezé lehet a Kft. ajanlata. Kitartott ezen javaslata
mellett.

Tasi Péter alpolgarmester

Megjegyezte, hogy egyetért Szegedi Csaba javaslataval. urral, Kiegészitette a javaslatot azzal, hogy a
tajekoztatoban szerepeljen az is, hogy az aroktakaritas soran a kitermelt fold ne az arok és az Gt mellé
kertiljon felhalmozasra, hogy ne akadalyozza a viz lejutasat az elvezetébe.
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Szegedi Csaba a Pénziigyi Bizottsag elnoke

Kiegészitette az alpolgarmester megjegyzését azzal, hogy az dnkormanyzat a helyes miiszaki megoldashoz
segitséget ajanlhatna fel, a telepiilésiizemeltetési referens javaslatot tehetne az ingatlan
tulajdonosainak/hasznaloinak a helyes eljaras kivitelezésére. Reményét fejezte ki, hogy ezzel a javaslataval.
nem terheli tul a miszakis kolléga munkakori feladatait.

Lehota Vilmos polgarmester
Megjegyezte, hogy az idei tél iranyitotta ra a figyelmet erre a problémara. Megoldasként a
telepiilésiizemeltetési referens munkakori leirasa ezzel a feladattal bovitheto lesz.

Megkérdezte a képviseld-testiilet tagjaitol, hogy van e valakinek tovabbi hozzéaszodlasa, észrevétele a
napirendi ponttal kapcsolatban?

Lehoczki Zoltan képviselé

Megjegyezte, hogy az el6terjesztésében szerepelt az a tény, hogy a Volgy utcaban szamos katy van.
Eszrevételt tett, hogy a Bartok Béla utcaban és a Bényei utcdban is sok a katyn, azt nem latta az
el6terjesztésben. Kérte, hogy az emlitett teriiletre is forditsanak nagyobb figyelmet.

Tasi Péter alpolgarmester
Felvetette, hogy utazasa soran tapasztalta, hogy Monor-Gomba kozott a kozut mellett sok hulladékot lehet
latni. Kérte a Jarasi Hivatal vezetdjét, hogy tegyen javaslatot a probléma megoldasara.

dr. Husz Eniké Judit a Monori Jarasi Hivatal vezetdje

Vilaszaban megfogalmazta, hogy a Monori Onkorményzat aprilis 6-an, délelétt Monor-Gomba kozott a
kozat mellett szemét szedési akciot hirdetett, melyhez a Monori Jarasi Hivatal is csatlakozik. Minden évben
a Foldmiivelésiigyi Minisztérium hirdeti meg a Te-Szedd programot, ami az idén csak 6sszel lesz. A monori
Oonkormanyzat felmérte a belteriileti utak allapotat, jelezte, hogy tavasszal is meghirdetné a hulladékgytjtési
akciét. Miutdn a Monori Jarasi Hivatal is csatlakozott a Monori Onkorményzat altal meghirdetett
programhoz, igy javasolni fogja, hogy Gomba iranyaba is csoportositsanak akcidoban résztvevé munkaer6t.

Tasi Péter alpolgarmester
Megjegyezte, hogy a latottak alapjan szamos olyan targy, eszkdz hever az it menti arokban, ami esetenként
kézi er6vel nem mozdithato.

dr. Husz Eniké Judit a Monori Jarasi Hivatal vezetdje

Valaszaban tajékoztatta az alpolgarmestert, hogy a Monori Polgarmesteri Hivataltol kapott tajékoztatot at
fogja kiildeni a gombai polgarmester részére. A tdjékoztatoban szerepel, hogy az akcio aprilis 6-an 13 oratél
indul. A programban valo részvételhez zsakokat, kesztyiiket is biztositanak. Javaslata szerint a Jarasi
Hivatal dolgozoinak egyik fele erre indul el majd. Javasolta, hogy a gombai 6nkormanyzat is szervezzen
erre a napra szemétszedési akciot, igy két oldalrdl gyorsabban 6sszegytjtésre keriilhet az Gt melletti szemét.

Lehota Vilmos polgarmester

Megkdszonte a Jardsi Hivatal vezetdjének a tajékoztatast, egyben ismertette az iilés résztvevoivel, hogy
Gomba Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2017. aprilis 6-an 18 orakor kozmeghallgatas fog
tartani.

dr. Husz Eniké Judit a Monori Jarasi Hivatal vezetdje
Megkdszonte a testiileti iilésre torténd meghivasat, és tajékoztatta a jelenlévoket, hogy egyéb elfoglaltsaga
miatt az iilés hatralévo napirendi pontjainak targyalasan nem tud részt venni.

Lehota Vilmos polgarmester
15 perc technikai sziinetet rendelt el.
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Technikai sziinet 18:15 oratol 18:30 ordig
A sziinetben Tothné Szegedi Judit intézményvezetd és dr. Husz Enikd Judit hivatalvezetd
elhagytak a tanacstermet, Toth Jozsef képviselo pedig megérkezett a tandcsterembe.

Lehota Vilmos polgarmester

Emlékezette a Képviselo-testiilet tagjait, hogy a technikai szilinet el6tt a falubejaras témakorében hatarozat
nem sziiletett. Tamogatva a Monori Jarasi Hivatal hivatalvezet6jének javaslatat inditvanyozta, hogy a
gombai dnkormanyzat is csatlakozzon a szemétszedési akcidhoz. Javaslata értelmében - amennyiben aprilis
6-an az iddjaras engedi — Gomba fel6l a monori kozigazgatasi hatarig tartana a gytijtési teriilet. Reményét
fejezte ki, hogy 13 6rara mar a gombai csoport végezni fog. Ugy vélte, hogy operativ egyeztetés sziikséges
a kozut kezelovel az 6sszegyiijtott hulladékok elszallitasara, melyet meg fog tenni.

Szegedi Csaba a Pénziigyi Bizottsag elnoke

Hozzaszolasaban elmondta, hogy javasolja a lakosok figyelmének felhivasat az aprilis 6-i
kozmeghallgatasra, és amennyiben lehetdségiik engedi, eldtte csatlakozzanak a szemétszedési programhoz,
majd kézmosas utan kdszond szendvicesel vegyenek részt a kozmeghallgatason.

Javasolta a Bartok Béla utcai és Bényei utcai lakosok részére névre sz6lo meghivo kiildését a
kozmeghallgatasra az érintett témaban.

Lehota Vilmos polgarmester

A Gomba-Bénye kozigazgatasi hatarrendezés témakorében megfogalmazta, hogy a két telepiilés
onkormanyzatai képvisel6-testiileteinek jelenlétével kellene a gytilést megtartani. A gombai Képvisel6-
testiilet tisztaban van az érintett teriileten ¢él6k véleményével, azonban nincs ralatasa, hogy a bényei
Képviseld-testiilet milyen informaciokkal bir az érintett telepiilésrészen lakok szandékarol. Egy forum
létrehozasat javasolja az érintettek meghivasaval. Javaslatot tett arra, hogy az egyebek napirendi pontok
kozott hozzon a Képviseld-testiilet olyan hatarozatot, melyben felhatalmazast adnak a polgarmesternek a
forum kezdeményezésére tobb lehetséges idopont megjeldlésével.

Szegedi Csaba a Pénziigyi Bizottsag elnoke

Visszatérve a falubejarasra annak a véleményének adott hangot, hogy az elhanyagolt ingatlanok
tulajdonosait elsédlegesen él6szoban, majd ezt kdvetden — a szobeli figyelmeztetés hatastalansaga esetén -
irasban kell megkeresni az ingatlan el6tti kozteriiletek €s arkok karbantartasa érdekében. Véleménye szerint
tajékoztatast kell adni az esetleges birsagolas lehet6ségérdl és menetérdl is. EImondta, hogy vannak olyan
ingatlanok, melyeknek az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzett tulajdonosai nincsenek is tudataban annak,
hogy tulajdoni hanyaduk van az érintett ingatlanokban. Folyamatos kapcsolattartast javasol a hivatal és a
lakossag kozott.

Lehota Vilmos polgarmester

Megjegyezte, hogy megértette a Szegedi Csaba hozzaszolasat. A javasolt teendOk egy része a
telepiilésiizemeltetési referens munkakorébe tartozik, mas része pedig jogi jellegli feladatellatast igényel,
ehhez pedig az aljegyz6 tamogatasat kérte.

Megkérdezte, hogy a napirendi ponthoz van-e tovabbi hozzaszolas, észrevétel, javaslat? Ujabb hozzaszolas

nem lévén kérte, aki a napirendi ponthoz eldterjesztésben megfogalmazott hatarozati javaslattal egyetért,
kézfelemeléssel jelezze. A szavazast kdvetden megallapitotta, hogy
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Gomba Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi dontést hozta:

54/2017. (111. 23.) képviselé-testiileti hatarozat

Gomba Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta a tavaszi falubejaras tapasztalatairol
sz016 tajékoztatot és az alabbi hatarozatot hozta:

1. A Képviselo-testiilet a tavaszi falubejarasrol szo616 tajékoztatot elfogadta.

A hatarozat végrehajtast nem igényel.

7. napirendi pont

Egyebek

E.1. Javaslat Egri-Borbds Bernadett hatdrozott idejii kozalkalmazotti kinevezésének modositdsdra

Lehota Vilmos polgarmester

Szobeli elbterjesztésként tett javaslatot - az érintett nyilvanos {ilésen torténd targyalasba torténd
beleegyezése alapjan -, hogy a KépviselO-testiillet Egri-Borbas Bernadett (kdnyvtaros) hatarozott idejii
kinevezését formalis dontésével modositsa hatarozatlan ideji kinevezésre. Januar elején a feladat
ellatatlansaga és az id6 siirgetése indokolta a palyazati eljaras nélkiili Kinevezést, most pedig a kinevezés
modositasara tett javaslatot, mert az onkormanyzat — €s a telepiilés - a konyvtaros személyében kivalo
munkaerdvel gazdagodott.

Megkérdezte, hogy a szobeli eldterjesztésként megfogalmazott javaslathoz van-e kérdés, észrevétel?
Hozzéaszolas nem 1évén kérte, hogy kézfelemeléssel jelezze, aki egyetért azzal, hogy a Képviselo-testiilet a
4/2017. (1.03.) hatarozatat modositja és Egri-Borbas Bernadett uri lakos hatarozott idejii kozalkalmazotti
kinevezését — a kinevezés egyéb pontjainak valtozatlanul hagyasa mellett - 2017. arpilis 1. napjatol
hatérozatlan idétartamira modositja. A szavazast kovetden megallapitotta, hogy

Gomba Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi dontést hozta:

55/2017. (111. 23.) képviselo-testiileti hatarozat

Gomba Kozség Onkormanyzatidnak Képviseld-testiilete megtargyalta Egri-Borbas Bernadett konyvtaros
kozalkalmazotti kinevezésének modositasara vonatkozo javaslatot és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Gomba Kozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete 4/2017. (1.03.) hatarozatat
modositja és Egri-Borbas Bernadett Uri lakos hatarozott idejli kozalkalmazotti kinevezését
2017. arpilis 1. napjatol hatarozatlan idOtartamtra modositja. A foglalkoztatas tovabbra is
részmunkaiddben torténik, melynek iddtartama heti 10 ora.

2. A Képviselo-testiilet Egri-Borbas Bernadett garantalt illetményét kinevezéskor a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény 61-63.§-ai alapjan a ,,D”
fizetési osztaly 2. fizetési fokozat szerint havi brutté 20.250,- Ft-ban allapitja meg.

3. A Képviselo-testiilet a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantélt
bérminimum megallapitasarol szolo 430/2016. (XII.15.) Korm. rendelet alapjan 20.000,-
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Ft garantalt bérminimum kiegészitést allapit meg, melynek figyelembe vételével Egri-
Borbas Bernadett havi brutto illetménye 40.250,- Ft.

4. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a kozalkalmazotti kinevezés
modositasarol haladéktalanul gondoskodjon.

Hataridd: értelemszeriien
Felelds: Lehota Vilmos polgarmester

E.2. Javaslat az Ady Endre utca 3. sz. eldtti 81 hrsz-u kozuton tortént pince beszakadas helyreallitasahoz
vis maior palydzat benyujtdsa

Lehota Vilmos polgarmester

Szobeli eldterjesztésként elmondta, hogy a Képviseld-testiilet el6tt ismeretes, hogy két vis maior bejelentést
tett az 6nkormanyzat az elmult idészakban. Az egyiknek marcius 31-én, a masiknak aprilis 7-én telik le a
palyazat benyujtasi hatarideje. Javaslatot tett a rendelkezésre allo6 adatok alapjan, hogy a palyazat
benyujtasahoz sziikséges képvisel6-testiileti dontést foglaljak hatarozatba. Ismertette, hogy a Gomba, Ady
Endre utca 3. sz. eldtti pincebeszakadas helyredllitasa az ebr42 rendszerben 346 031 szamon keriilt
rogzitésre. A szakért6i, tervezési és kivitelez6i koltséget is magaba foglald bruttd helyreallitasi koltség
5870 131 Ft, melynek 10 %-a a vallalt 6nerd, azaz 587 013 Ft. Ismertette a hatarozati javaslatot. A
helyreallitdsi munka nagy része — beszakadas veszélyeztetd volta miatt — mar elvégzésre keriilt. Eldleg
igénylésére sor keriilt, azonban ugy vélte, hogy az eldleg atutalasa a palyazat benyujtasaig nem fog
megérkezni, igy az egyOsszegben lesz lehivhatd. Megkérdezte, hogy a szdbeli eldterjesztéshez van-e
kérdés, észrevétel, javaslat?

Szegedi Csaba a Pénziigyi Bizottsag elnoke

Hozzaszo6lasban elmondta, hogy minden vis maior palyadzat benyujtdsanal bizonyossagot kap az, hogy
mennyire specialis igényeket mérnek fel egy-egy palyazat elbiralasanal. Megkérdezte, hogy van-e olyan
lehetéség, mely az Onerd tekintetében nem az altalanos tartalékot terheli? Van-e lehetség arra, hogy az
Onerd anyag biztositasaval keriiljon teljesitésre?

Lehota Vilmos polgarmester

Elmondta, hogy a feltdltés betonnal torténik, igy az onerd biztositdsara csak az altalanos tartalékot tudja
megjelolni javaslatdban. Tovabbi hozzaszolas nem 1évén kérte, aki a napirendi ponthoz szoban elhangzott
hatérozati javaslattal egyetért, kézfelemeléssel jelezze. A szavazast kovetden megallapitotta, hogy

Gomba Koézség Onkormanyzatianak Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 1
tartozkodas mellett az alabbi dontést hozta:

56/2017. (I111. 23.) képviselo-testiileti hatarozat

Gomba Kozség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta az Ady Endre utca 3. sz. ingatlan
eldtt, 81. hrsz. kozteriileten bekdvetkezett pincebeszakadas helyreallitasara vonatkozo javaslatot €s az
alabbi hatarozatot hozta:

1. Gomba Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete vis maior tdmogatas cimen tdmogatasi
igényt nyujt be a Beliigyminisztériumhoz.
2. A Képviseld-testiilet a tdmogatasi igényhez:
- a karesemény megnevezését: Gomba, Ady Endre u. 3. sz. ingatlan el6tt, 81 hrsz.
kozteriileten bekodvetkezett vis maior jellegli pincebeszakadas helyreéllitasa
- akaresemény helyét: 2217 Gomba, Ady Endre utca, 81 hrsz.
a palyazat EBR42 azonositojat: 346031
szerint rogziti.
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3. A képviselO-testiilet a kdresemény forrdsosszetételét az alabbiak szerint hatarozza meg:

Megnevezés 2017. év %
Sajat forras

(biztositasi 587.131,- Ft 10 %
osszeg nélkiil)

BEZt(ZSI,t(Z Ft L
kartéritése

Egyéb forras -—-—-Ft ---
Vis maior

tamogatasi 5.283.000,- Ft 90 %
igény

rorrasok 5.870.131,- Ft 100 %
Osszesen

4. A karok helyreallitasa (koltségvetés alapjan) tervezett 5.870.131,-Ft-os 0sszkdltségének
fedezetét Gomba Kozség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete csak részben tudja
biztositani.

5. A Képviseld-testiilet a tdmogatasi igény benyujtdsdhoz nyilatkozik arr6l, hogy a
kareseménnyel érintett vagyonelem a tulajdonat képezi.

6. A Képviseld-testiilet rogziti, hogy a bekdvetkezett kareseménnyel kapcsolatban az
Onkorményzat biztositissal nem rendelkezik, az adott kareseményre biztositasi sszeget nem
igényelt.

7. A Képviseld-testiilet vallalja a karosodott ¢épitménynek a koltséghatékonysdg ¢és a
megvalosithatdsag szempontjaira tekintettel torténd helyreallitasat.

8. A Képviselo-testiilet rogziti, hogy az Onkormanyzat mas - a tulajdondban 1évé -
vagyontarggyal a feladatat jelenleg nem tudja ellatni.

9. A Képviseld-testiilet a helyreallitas 587.131,- Ft-os sajat forras Osszegét az dnkormanyzat
2017. évi koltségvetésérol szold 5/2017. (11.10.) dnkormanyzati rendeletében meghatarozott
altalanos tartalék terhére biztositja.

10. A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az igénybejelentés benyujtasara.

Hatarid6: az 1. pont tekintetében 2017. aprilis 7.
a tovabbi pontok tekintetében értelemszeriien
Felelos: Lehota Vilmos polgarmester

E.2. Javaslat a Polgarmesteri Hivatal udvaran 719. és 722/3. hrsz-u ingatlanok hataran tortént pince
beszakadas helyreallitasara vis maior palyazat benyujtdsa

Lehota Vilmos polgarmester

Szobeli eléterjesztésként elmondta, hogy a Polgarmesteri Hivatal udvaran a 719 hrsz-u és a 722/3 hrsz-t
ingatlanok hataran tortént pincebeszakadas, amit a bejaras soran is megtekintett a Képviseld-testiilet.
Helyreallitasara a vis maior palyazat benyujtasi hatdrideje aprilis 7. A helyreallitas bruttd koltsége a
szakértéi vélemény alapjan 4.986.338,- Ft, melybdél az Onerd, vagyis az altalanos tartalék terhére
biztositand6 sajat forras — a kérhetd tamogatas ezres kerekitése miatt — 499.338,- Ft. Javaslatot tett a
sziikséges palyazati 6ner6 vallalasa mellett a vis maior palyazat benyujtasara.

Megkérdezte, hogy a hivatal udvaran 1év6 ismeretlen eredetli pincebeszakadas helyreallitasahoz sziikséges
vis maior palydzat benyujtdsdval kapcsolatban fogalmazodott-e meg kérdés, észrevétel, javaslat a
Képviselo-testiilet tagjaiban? Hozzaszolas hidnyaban ismertette a palyazat benyujtasahoz sziikséges
hatérozati javaslat tartalmat. Megkérdezte, hogy van-e a témahoz képvisel6i hozzaszolas?
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Lehoczki Zoltan képvisel6

Aggalyosnak tartotta a két palyazat parhuzamos benyujtasat, mert a két Onerd jelentés mértékben
megterhelné a targyévre rendelkezésre allo altalanos tartalékot. Tekintettel arra, hogy még az évbdol alig telt
el 3 honap, megitélése szerint az altalanos tartalék Osszegével nagyon takarékosan kell gazdalkodni.
Indokléasként elmondta, hogy az el6zé dontést azért szavazta meg, mert prioritdsi sorrendet allitott fel, és
azt sulyosabb problémanak vélte.

Téth Jozsef képviselo
Véleménye szerint a szakértdi vélemény koltségbecslését is feliil kellene vizsgalni.

Lehota Vilmos polgarmester

Megjegyezte, hogy az dnkormanyzat koltségvetése 2017-ben igen feszitett, sajat erobdl ezt a masodik
pincebeszakadast semmiképpen nem tudja az dnkormanyzat helyreéllitani. A szakérté altal kidolgozott
koltségvetés egyes tételei minden bizonnyal megalapozottak. Ugy vélte, hogy a helyreallitis nem csak
abbdl all, hogy valamivel a keletkezett tireget fel kell tolteni. Ott fel kell tarni, hogy mekkora is a
beszakadas. Az lireg feltarasa szakértelmet igényel, és a kivitelezés feleldssége sem az dnkormanyzatot
terheli timogatasi igény benyujtasa, és annak pozitiv elbiralasa esetén. Megkérdezte, hogy van-e tovabbi
kérdés, észrevétel a témaval kapcsolatban? Hozzaszolas nem 1évén kérte, aki az elhangzott hatarozati
javaslattal egyetért, kézfelemeléssel jelezze. A szavazast kdvetéen megallapitotta, hogy

Gomba Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 3
tartézkodas mellett az alabbi dontést hozta:

57/2017. (111. 23.) képvisel6-testiileti hatarozat

Gomba Ko6zség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta az Polgarmesteri Hivatal
udvaranak (719 hrsz.) és a 722/3 hrsz. ingatlannak a hataran bekdvetkezett vis maior jellegl
pincebeszakadas helyreallitasara vonatkozo javaslatot és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Gomba Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete vis maior timogatéas cimen tdmogatasi
igényt nyujt be a Beliigyminisztériumhoz.
2. A Képviseld-testiilet a tamogatasi igényhez:
- a karesemény megnevezését: Gomba, Polgarmesteri Hivatal udvaranak (719 hrsz.)
ingatlannak a hatdran bekdvetkezett vis maior jellegli pincebeszakadas helyreallitasa
- a karesemény helyét: 2217 Gomba, Polgarmesteri Hivatal udvara, 719 hrsz.
a palyazat EBR42 azonositojat: 345395
szerint rogziti.
3. A képviselO-testiilet a kdresemény forrasosszetételét az alabbiak szerint hatarozza meg:

Megnevezés 2017. év %
Sajat forras

(biztositasi 499.338,- Ft 10 %
osszeg nélkiil)

biatositd e
kartéritése

Egyéb forras ----Ft ---
Vis maior

tamogatasi 4.487.000,- Ft 90 %
igény

Forrasok

. 4.986.338,- Ft 100 %
oOsszesen
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4. A karok helyreallitasa (koltségvetés alapjan) tervezett 4.986.338,-Ft-os 0sszkdltségének
fedezetét Gomba Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete csak részben tudja
biztositani.

5. A Képviselo-testiillet a tamogatasi igény benyujtdsahoz nyilatkozik arr6l, hogy a
kareseménnyel érintett vagyonelem a tulajdonat képezi.

6. A Képviselo-testiilet rogziti, hogy a bekdvetkezett kareseménnyel kapcsolatban az
Onkormanyzat biztositassal nem rendelkezik, az adott kdreseményre biztositasi dsszeget nem
igényelt.

7. A Képviselo-testiilet vallalja a karosodott ¢épitménynek a koltséghatékonysdg ¢€s a
megvaldsithatésag szempontjaira tekintettel torténd helyreallitasat.

8. A Képviselo-testiilet rogziti, hogy az Onkormdnyzat mds - a tulajdondban 1évd -
vagyontarggyal a feladatat jelenleg nem tudja ellatni.

9. A Képviselo-testiilet a helyreallitas 499.338,- Ft-os sajat forras Osszegét az Onkormanyzat
2017. évi koltségvetésérdl szolo 5/2017. (11.10.) dnkormanyzati rendeletében meghatarozott
altalanos tartalék terhére biztositja.

10. A képviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az igénybejelentés benyujtasara.

Hatérid6: az 1. pont tekintetében 2017. marcius 31.
a tovabbi pontok tekintetében értelemszeriien
Felelds: Lehota Vilmos polgarmester

Lehota Vilmos polgarmester
Elmondta, hogy a napirendi pontokhoz megfogalmazott eldterjesztések targyalasanak végére értek.
Megkérdezte, hogy tovabbi felvetés van-e a Képviseld-testiilet tagjai részérdl?

Lehoczki Zoltan képviselé

Hozzéaszolasaban elmondta, hogy irasos tajékoztatast kaptak a képviselok az iilés el6tt a Gomba-Bénye
kozség kozigazgatasi hatdrrendezésére vonatkozdan, melyet a hivatalvezetd asszony apparatusa allitott
Ossze. Megkérdezte, hogy hoz-e a Képviseld-testiilet napirenden tl ebben a témaban dontést, hogy az ligy
elmozduljon a holtpontré6l?

Lehota Vilmos polgarmester

Megkdszonte a Lehoczki képviseld hozzaszolasat. Elmondta, hogy a Képviseld-testiilet tudomassal bir a
kialakult helyzetrdl és a megoldasi lehetdségrdl is. Javaslatot tett Bénye Kozség Onkorményzatanak
megkeresésre, az ¢rintettekkel kozos forum megtartdsara mindkét telepiilés képviseld-testiiletének
részvételével. Javaslatot tett a tervezett forum idépontjara, lehetdleg még aprilis honapban.

Szegedi Csaba a Pénziigyi Bizottsag elnoke

Véleményében elmondta, hogy elképzelhetdnek tart egyiittes iilést is. Ugy vélte azonban, hogy nem ennek
kell az elsd 1épésnek lennie. Ugy gondolta, hogy a polgarmesterek egyeztetésének kellene legelészor
megtorténnie. Idealisnak tartana, ha a bényei Képviseld-testiilet is Onalldoan targyalna a Bizottsag
felallitasarol, hiszen hivatalvezet6 asszony tajékoztatasa szerint a bizottsag tagjait az érintett teleptilésen
¢16kbol kell felallitani paratlan ardnyban. Megitélése szerint a a bényei Képviseld-testiiletnek is onalldoan
kellene az allaspontjat kialakitani, ennek nem a megfeleld helyszine a k6zos forum. Célszerti lenne, ha nem
ott ismernék meg a felvetést.

Lehota Vilmos polgarmester

Elmondta, hogy nem az eddig ismert eljarasrol tortént egyeztetés a Hivatalvezetd asszonnyal. Az ismertetett
eljaras tobb 0j elemet is tartalmaz. Nem javasolta el6szor az egyiittes képviseld-testiileti iilést. Helyette az
érintettek véleményének meghallgatasat javasolja, ezaltal a bényei Képviseld-testiilet eldtt is tisztazodhat
az érintettek probléméja, véleménye.
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Szegedi Csaba a Pénziigyi Bizottsag elnoke
Tovabbra is ugy vélte, hogy idedlis lenne, ha a bényei Képvisel6-testiilet is Kialakitana az allaspontjat a
forum elott.

Tovabbi javaslata volt, hogy a Jarasi Hivatal vezetdje keresse meg a bényei polgarmestert vagy Képviseld-
testliletet és ismertesse a problémat, illetve a gombai KépviselO-testiilet szamara is felvazolt megoldasi
javaslatot, vagy a probléma egyéb lehetdségeinek rendezésére nyitva allé megoldast. Célszertinek tartotta
a forumot ezt kdvetden dsszehivni.

Tasi Péter alpolgarmester

Egyetért Szegedi Csabaval. Kiegészitésként elmondta, hogy mindenek el6tt a kérdéskorrdl kérné ki a
bényei Képviseld-testiilet véleményét, hogy elképzelhetének vélik-¢ a hatarrendezés megoldasat vagy sem
az ismertetett eljarasrend alapjan.

Lehoczki Zoltan képvisel
Hozzaszo6lasaban elmondta, hogy tapasztalata szerint a bényei Képviseld-testiilet is elképzelhetOnek tartja
a kozigazgatasi hatar rendezését, csak nem abban a formaban, melyet a gombai Képviselo-testiilet képvisel.

Szegedi Csaba a Pénziigyi Bizottsag elnoke
Megjegyezte, hogy a népszavazasi kérdésben a Bizottsagnak van jogkore javaslatot tenni. Elorelépésnek
tartand az ligyben, ha odaig eljutna az egyeztetés.

Lehota Vilmos polgarmester
Felhivta a figyelmet, hogy az érintett képviselo-testiileteknek az érintett teriiletek atadasat elokészitd
bizottsag javaslata alapjan el6zetes megallapodast kell kotni.

Lehoczki Zoltan képviselé
Megjegyezte, hogy a tajékoztato a ,.kothetnek” szot hasznalja a kotelez6 formula helyett.

Szegedi Csaba a Pénziigyi Bizottsag elnoke

Véleménye szerint elésegitené a megoldast, ha az érintett telepiilésrész lakoi terjesztenék be a szamukra
kivant javaslatot, igy nem kellene kiilon megallapodast kotni, és a szavazast ez alapjan lehetne tartani.
Amennyiben a két torténés kozott kell lennie KépviselO-testiilet altali jovahagyasnak, abban az esetben
szerinte elére 1épés nem fog torténni.

Lehota Vilmos polgarmester

Javaslatot tett arra, hogy a tajékoztatd megtartasara kérjék fel a Kormanyhivatal Monori Jarasi Hivatal
vezetdjét. J6 megoldas lenne, ha a hivatalvezet6 asszony hivna ossze a forumot a két telepiilés képvisel6-
testliletének jelenlétével. Eldzetes tajékoztatas tartdsat javasolja a sarokpontok tisztdzasara. Utan akar
egyiittes {ilés is tarthaté annak eldontésére, hogy lesz-e tovabbi folytatdsa a kezdeményezésnek vagy sem.

Tasi Péter alpolgarmester

Véleményében megfogalmazta, hogy arra nézve nincs informacio, hogy a meginditast kovetden lesznek-e
tovabbi 1épések. Kétségesnek tartotta a bizottsag felallitasat is, hiszen azt a Képvisel6-testiileteknek kiilon
kell megszavazniuk. Egyiittes iilésen mindkét testiiletnek meg kell megszavazni a bizottsagi tagokat.
Kiemelte, hogy ameddig a bényei Képviseld-testiilet elvi hajlanddsaga nem ismert, addig a tajékoztatonak
sem latja értelmét.

Kosa Attila képvisel6
Véleményében elmondta, hogy a Jarasi Hivatal vezetdje is a bizottsag felallitasat javasolta kezd6 1épésnek.

Lehota Vilmos polgarmester
Lehoczki képviseld altali felvetése soran elhangzott vélemények alapjan 6sszefoglalta, a Képviseld-testiilet
felhatalmazza a polgarmestert, hogy keresse meg Bénye Kozség Onkormanyzatit azzal a javaslattal,

miszerint a Monori Jarasi Hivatal vezetd asszonytol kapott tajékoztatas alapjan, folytassanak egyeztetéseket
46



