3. napirendi pont

Eloterjesztés
a képviselo-testiilet 2015. majus 28-an megtartando tilésére

Targy: Beszamolo a Polgarmesteri Hivatal 2014. évi tevékenységérol

Eléterjeszto: Kosa Erzsébet Aniko jegyzo
Ugyiratszam: 651/2015.
Véleményez06: bizottsagi vélemény nem sziikséges

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 81. § (3) bek. f) pontja alapjan a jegyz6 évente beszamol a Képviselo-
testiiletnek a hivatal tevékenységérol.

A Polgarmesteri Hivatal munkajarol sz6l6 beszdmolot legutobb a 2014. majus havi {ilésen
targyalta a Képviselo-testiilet. A 2015. évi munkaterv elfogadasakor dontdttek a Képviselok
arrol - a Motv szabdlyait figyelembe véve -, hogy jelen iilés keretein beliil adjunk szdmot az
elmult esztenddben végzett munkarol.

Személyi feltételek:

A Polgarmesteri Hivatalban 2014. januar 1-én 8 f0 allt koztisztviseldi jogviszonyban.
Kozalkalmazottként 1 {6 segitette a hivatali munkavégzést februar végéig. Marciustol a
Képviselo-testiilet tdmogatd dontése alapjan nyilt lehetdségiink arra, hogy az apparatusi
l1étszamot egy fovel bdvitsik. Az 0j kollégand a személyzeti munkat és a gazdalkodasi
tevékenység részfeladatait latja el. Az elmult év juniusaban az aljegyz6i statuszban dr. Veres
Ildik6 gyermekgondozds miatti tavolléte idOtartamdra 1) aljegyzd keriilt kinevezésre
hatarozott iddre.

Az elmult évekhez hasonléan a 2014-es évben is arra torekedtiik, hogy a hivatalra harulo
feladatellatds szinvonaldt megdrizve, szdndékaink szerint javitva szolgdljuk a telepiilés
koz0Osségét.

2013-tol a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol szold 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet
szabalyozza a koztisztviselokkel szemben tdmasztott kovetelményeket, a feladatok
végrehajtasa értékelésének szabdlyait. Az elmult évi egyéni kdvetelményeket a munkaltatoi
jogkor gyakorlojaként ez év januar 31-ig is értékeltem.

2014-t61 kotelezo jelleggel bevezetésre keriilt a koztisztvisel6k tovabbképzésére vonatkozd
szabalyozas, a 273/2012. (1X. 28.) Korm. rendelet. A Polgarmesteri Hivatalban el6szor 2014-
ben vett részt valamennyi koztisztviseld dontd hanyadban e-learning (interneten zajlo)
tovabbképzésen. A kozépfoku végzettségl koztisztviseloknek 4 év képzési iddszak alatt 64
pontot, a felsdfoku végzettségli koztisztviseloknek 128 pontot kell teljesiteniiik a palyan
maradas érdekében.

A jelen beszamoloval érintett idészakban kozigazgatasi alapvizsgat a marciusban kinevezett
koztisztviseld, kozigazgatasi szakvizsgat pedig a juniussal jogviszonyba 1ép6 aljegyzd tett.



Targvi feltételek

A Tisztelt Képviselo-testiilet elott a Polgarmesteri Hivatal munkavégzésének targyi feltételei
ismertek. A munkavégzésnek a Kozséghdza miemlék jellegli éplilete ad otthont. Ez
meghatdrozza a helyiségkapcsolatokat, azok atalakithatatlansagéat. Ehhez az adottsaghoz kell
az lgyfélfogadas szervezésével alkalmazkodnunk.

A munkavégzéshez sziikséges informatikai rendszert az év végére az ASP projekt keretében
teljes egészében felyjitottuk. A munkavégzés 1j, korszeri szamitdogépeken, egységes
operacios rendszerrel zajlik.

A kozeljovoben mindenképpen megoldast kell talalni a hivatalban keletkez6 iratok tarolasara,
hiszen a kézi irattdrban tarolandd — utolsd két év alatt iktatott — iratok elhelyezése szinte
megoldhatatlan feladat. A kisiskola épiiletében igen révid idon beliil meg kell oldani az irattar
elhelyezését, mert az iratkezelési tevékenység, s az ehhez kapcsolodo selejtezés sem oldhato
meg a jelenlegi koriilmények kozott.

Hivatali tevékenyseg

Beszamoldmban a szdmadatok ismertetésétdl ez évben is eltekintek, hiszen a keletkezett
ligyiratok szdma egyrészt a felmeriild és megoldasra vard kérelmek fiiggvénye, masrészt az
iktatészamok (f6- és alszamok) jelentds novekedése mogott nem feltétleniil tobbletmunka,
sokkal inkdbb kotelezd tobbletadminisztracid all. A helyi levelek kézbesitését mar évek ota
kozfoglalkoztatott munkavallald latja el, mely koltségtakarékos megoldas.

Az ligykezelés, irattarozas, postazas atipikusan egyrészt onkormanyzati alkalmazasban allo
ligyintézd bevonasaval, masrészt kozfoglalkoztatott igénybe vételével valdsulhatott meg
2014-ben is. Az iktatast ellato kollégand biztositja az dnkormanyzat honlapjan az informaciok
naprakészségét, szakmai végzettsége ¢és képesitése lehetdvé tette az ASP-hez torténd
csatlakozasi folyamat elékészitését is.

A Képvisel6-testiilet miikodéséhez kapcsolodo feladatok 2014-ben is vezeti szinten keriiltek
ellatasra. A 27 {ilés eldkészitése (melybdl 16 volt rendkiviili iilés), a jegyzOkonyvezés, a
dontések nyilvantartdsa, a feliigyeleti elvarasok teljesitése jegyz6i ¢és aljegyzoi
munkavégzéssel valosult meg. Néhany szamadattdl ezen a téren azonban nem tudok
eltekinteni. A Képviseld-testiilet az elmult év soran 34 6nkormdnyzati rendeletet alkotott,
melyek koziil 22 moddositdo rendelet volt, 12 pedig 0j szabalyozasként alaprendelet. Az
ilésekre készitett eldterjesztések, valamint az egyebek napirendi pontok keretében torténd
felvetések alapjan az elmult esztenddben 312 formalis hatdrozat sziiletett.

A helyi jogalkotdsi munkaval kapcsolatban 2 esetben kaptunk torvényességi felhivast.
Mindkeét esetben rendeletalkotasi kotelezettség harult a KépviselO-testiiletre. Egyrészt
megalkotasra keriilt a kozteriiletek elnevezésével és a hazszamszabalyozassal kapcsolatos
rendelet, masrészt modositasra keriilt a telepiilésképi véleményezésre vonatkozd helyi
joganyag torvényességi észrevétellel érintett szabalyozasa.

A pénziigyi-, gazdalkodasi feladatellatdsban 2014-ben februar végéig 2 {6, marciustol 3
koztisztviseld vett részt. A féléves beszamold, az I-X. havi tajékoztatd elkészitése, a
szamviteli- és konyvviteli feladatok ellatisa, a Magyar Allamkincstar felé a havi jelentési
kotelezettség teljesitése, a MAK és egyéb szervek altal adott nagyon sziik és szigora hataridék
betartdsa sokszor szinte megoldhatatlan feladat elé allitja a gazdalkodasi eléadokat.



A folyamatban 1évé palyazatok menedzselése, a megvaldsult palydzatok elszdmolasa, 0j
palyazatok benyujtasa jelentds munkaterhet rott az apparatusra. A palyazatok koziil a
legnagyobb volumenii projekt az ivovizmindség-javitds érdekében zajloé kivitelezés
elokészitése volt, de emlitést kell tenni a kozvilagitds korszeriisitési és a vis maior karok
helyreallitasat célzo projektekrdl is.

Komoly feladatot jelentett az elmult esztendé masodik felében a birtokvédelmi eljarasok
lebonyolitasa. A hozott dontések ellen tobb esetben keriilt sor birosagi kereset benyujtasara,
azonban a birtokvédelmi eljaras soran hozott hatarozatok megvaltoztatasara nem keriilt sor.

A hatosagi feladatok koziil a szocialis igazgatds és az adoigazgatas, valamint a
foldiigyletekhez kapcsolodo kifiiggesztési eljaras, illetve a hagyatéki eljaras van jelen
legnagyobb stllyal a mindennapi munkavégzésben. A szocialis ligyek jelentds tobbségét
2014-ben még a lakasfenntartdsi tdmogatas megallapitdsa, foglalkoztatast helyettesito
tamogatas jogosultsaganak vizsgalata, valamint tamogatds iranti kérelmek elbiralasa
jelentette. 2015-ben keriilt at ezen feladatok koziil az aktiv kortak ellatdsa a Monori Jarasi
Hivatalhoz. A szocidlis ellatorendszer valtozdsdnak eredményeként fokozatosan keriil ez
évben kivezetésre a lakasfenntartasi tdimogatas.

A hataskori valtozasok, a jogszabalyi kdrnyezet folytonos valtozasa minden koztisztvisel6tol
preciz, pontos munkavégzést igényel, hiszen a lakossdg leginkdbb az adoigazgatas és a
szocidlis igazgatas keretében keriil a hivatalunkkal szorosabb kapcsolatba.

Az adoigazgatasi ligyintézés soran a polgarmesteri hivatal torekszik a teljes kora
tajékoztatasra, a befizetési hataridokre torténd figyelemfelhivasra. A 2015 6szén nyugdijba
vonuld kollégand munkakori feladataira tekintettel a betanitds megkezdddott. Jelentds
tobbletmunkat és tobbletkoltséget eredményez az adofizetési kotelezettségek teljesitésének
elmaradasa. Nagyon sok ad6zo csak fizetési felhivasra fizeti meg az adot még annak aran is,
hogy olykor jelent6s késedelmi potlék is felhalmozodik. Elszomorito, hogy tobb szaz az egyes
adofizetési hataridok eredmeénytelen elteltét kovetden kibocsatott fizetési felszolitasok szdma.
A hatralékok behajtasara tett intézkedések folyamatosak és részben eredményesek. Sok
esetben igényeltiik és kaptuk meg a Nemzeti Add €s Vamhivatal segitségét a hatralékok
beszedéséhez.

Jelentds munkaterhet jelentett 2014-ben az orszaggytilési, eurdpai parlamenti és a helyi
onkormanyzati vélasztasok lebonyolitasa. A harom valasztist az apparatus precizen,
pontosan, eljarasi hiba nélkiil szervezte meg és bonyolitotta le.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasara részletesen nem térek ki, hiszen arrdl 6nallé napirendi
pont keretében tjekozodhat a Képviseld-testiilet.

A mezdgazdasagi igazgatas keretében a gyommentesitési kotelezettségre valod felhivasok
kibocsatasa emlithetd meg. Ezen a teriileten ebben az évben a hatékonysag fokozasa a cél.
Jelentés feladatot jelent az apparatus — leginkabb az eljar6d aljegyzd — szamara a toparti
hulladékkezelés figyelemmel kisérése az aprilistdl oktoberig terjedé iddszakban. Sajnos még
mindig nem zarult le a toparti teriileten 1év6 hulladék-gytlijtdponthoz kapcsolddo birodsagi per.

Fontos tligyintézési teriilet tovabba az anyakonyvezés, melyhez kapcsoloddan a kdztemetéshez
tarsulo feladatokat is ellatja az eléado.



Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni, észrevételeivel
kiegésziteni €s a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Gomba, 2015. majus 21.
Tisztelettel:
Kosa Etzsébet Aniko
jegyz0
Hatarozati javaslat
..../2015. (V. 28.) képviselo-testiileti hatarozat

KépviselO-testiilete megtargyalta a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérdl szold
beszamolot és az alabbi hatarozatot hozta:

1/ A Képviselo-testillet a Polgarmesteri Hivatal 2014. évrdl szo6lo
beszamolojat elfogadja.

2./ A Képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a végzett munkaért a testiilet
koszonetét tolmacsolja a hivatali apparatus felé.

Hataridé: azonnali
Felelds: Kosa Erzsébet Aniko jegyzd



