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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A 2018-2019-es nevelési évet ismét teljes d6vodapedagdgusi és dolgozoi
létszammal, rendezett kornyezetben kezdhetjiik el. Gomba Kozség
Onkorményzatanak tdmogatasaval, a sziilékkel egyiitt toreksziink
folyamatosan otthonossa, meghitté tenni a belsd €s kiilsé kornyezetiinket
egyarant.

Nagy izgalommal késziilink az o6vodabdvitésre, és az ezzel jard
feladataink litemezésére. Modositottuk Pedagogiai programunkat a
torvényi eldirasoknak megfelelden. Ennek bevezetése 2018. szeptember
1-t61 esedékes.

A 2018/2019-es nevelési évben a hangstlyt a magyar mesevilagon beliil
a babozas és dramatizalas eszkozeivel alkalmazasara helyezziik. Ezéltal
eldsegitjiik a gyermek érzelmi, értelmi, erkdlcsi fejlodését és fejlesztését.
Célunk az, hogy minden munkatirsunk intézményi céljaink és
feladataink elérésében aktiv, eredményes, hatékony ¢€s elégedett legyen.
A sziilok tamogaté jelenlétére tovabbra is szamitunk a sajat gyermekeik,
¢s a csoportkozosségek egyiittnevelésének érdekében.

Kivanom, hogy csaladias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tudasa és
képessége szerint erdsitse Ovodank eredményeit és hirnevét.

Tothné Szegedi Judit
ovodavezet6

,, Evezziik azt, hogy a babjaték sordn veliink és a gyermekekkel valami
rendkiviili, iinnepi dolog torténik. Jatékunk ajandékozas, valamit adunk a
gvermekeknek 6nmagunkbol: a szép meglatasanak képességét, az igazert
valo kidllas batorsagat, az élet szeretetét.”

(dr. Mészaros Vincéne)




1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Altalanos elvaras minden pedagogussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt célja kovetheté médon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi
tervek, a megvalositas, valamint az értékelések tatalmaiban.

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 1 | lz/le v; 10|s“43s |te;ul|et2| | 7 Felelds (s)zlgsll
Pedagdgiai program
Célunk az értelmi képességek fejlesztése X Ovodavezetd
e a beszéd, a kommunikacié fejlesztése, melynek alapveté funkcidja a X
kivitelezo tevékenység, a megismerés, a gondolkodas és a tanulas szolgalata
X
Célunk a szocialis képességek fejlesztése: X Ovodavezetd
e szocidlis kommunikacids képességek fejlesztése, mint a kommunikalo felek X
aktivitasanak: azaz érzelmi allapotdnak, magatartasanak és viselkedésének
aktualis befolyasolasi képességének fejlesztése X
e kiemelt feladatunk az erkdlcsi nevelés alapjat képezd szokasrend
megtervezése, megalapozasa, kialakitasa
A gyermekek felé kozvetitendd erkolcsi értékek
e Megvan mindennek az ideje. A munkanak a pihenésnek az linneplésnek és ez altal az egymasra figyelésnek is. Az iinnepnap érték. Ha ezt jol éljiik
meg, akkor magunkkal vihetjiik ennek a napnak az erejét, lendiiletét a hétk6znapjainkba.
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L e . . Megvalositas teriiletei Y Oldal
Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 1 | 213 | 4 | 5 | 6 | 7 Felelés sZAm
e Fontos az igaz, Oszinte sz6 kimondésa, a gesztusok, mozdulatok eredetisége, Oszintesége.
Célunk az egészséges és kulturalt személyiség fejlesztése érdekében személyes X Ovodavezet
motivumok kialakitiasa X BECS tagok
e Onértékelési motivumok fejlesztése, mint az Onbizalom ¢és az
Onbecsiilés, a redlis, a képességeket 1is figyelembe vevo X
teljesitményértékelés eredményeként.
Célunk a személyes képességek fejlesztése X X Ovodavezet6
. A . . o ) . e X BECS tagok
o az onreflexiv képességek fejlesztése Onértékelés, az Oonmegismerés €s az g
onfejlesztés képességeinek megalapozasaval. X
Célunk a specialis kompetenciak fejlesztése X | X Ovodavezet
® Célunk az Aaltaldnos alapok fejlesztése, a tehetség igéretes gyermekek X Munkﬂakozosseg
felismerése, fejlodésiik elésegitése és tAmogatasa X vezetok
Célunk a hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése, kiilonos tekintettel a Gyermekvédelmi
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igényld gyermekekre. felel6s
Célunk, hogy az intézményiinkkel jogviszonyban allok elégedettségére, velitk X X Ovodavezetd
egyiittmiikodve végezziik munkankat. X | X
Tovabbképzési terv
o Integralt megkozelitést kell alkalmazni, bevonva valamennyi érintett felet — igy | X Ovodavezet6
a csaladokat is —, és szoros egyiittmitkodést kell kialakitani a neveldmunkat segito X
szakszolgalatokkal.
e Célunk az optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a kisgyermekek
szamara szemé¢lyiségiik kibontakoztatasahoz.
Onértékelési program
Mindéségi célok - Az intézmény sajat mindségcéljai: X Ovodavezetd
e A pedagogusok felkésziilésének tamogatasa a tanfeliigyeleti ellenérzésre, X Ovodavezeto-
valamint a mindsitésre. helyettes
e A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok és timogatok fejlodésének eldsegitése
e A partnerekkel, kiillondsen a sziilékkel és a fenntartoval torténd hatékony
egylittmlikodés kialakitasa és fenntartasa
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. , Megvalésitas teriiletei . Oldal
Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 1 | 213 | 4 | 5 | 6 | 7 Felelés sZAm
Etikai kédex
A Kddex célja a pedagogus szakma kdzmegegyezésen alapuld hivataserkdlesi normainak X Ovodavezetd
rogzitése, a szakma belsé Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét erdsitd, a X Kozalkalmazotti
kozosség tagjaként kovetendo etikus emberi magatartasok leirasa. Tanacs
e A pedagogus hivatas kiilonlegesen fontos tdrsadalmi szerepébdl kovetkezd
tartalmak:
- A pedagdgus hivatds etikai normai: Kapcsolatok
Héazirend
A miikodésiinket szabalyozo dokumentumainkban foglaltak megvalositdsahoz az 6voda X | X Ovodavezet
és a csalad sokoldalu, bizalomra épiil6 egylittmiikodése sziikséges. X
»A sziilo koteles jelezni minden olyan koriilményt, ami gyermeke
egészségi allapotaval Osszefiigg.”
Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyerek tartozkodhat.”
Vezetdi palyazat/Vezetési program
R6vid — kdzép — hosszi tava célok X | X | X | X|X x | Ovodavezetd

A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése és biztositasa
e A tdrvényes tartalmi és formai elemek folyamatos biztositasa.
Gazdalkodas, miikodési; targyi és eszkozbeli feltételek biztositasa
e Szakmai informacidaramlas megfelelé mitkodtetése.
A human erdéforras biztositasa, fejlesztése.
o A belso értékelés soran ,,kivald” mindsitést kapott pedagdgusok sztonzése a
mindsitési rendszeren beliili megmérettetésre (Eletpalya Modell)
Pedagégiai célkitiizések és feladatok — Szolgaltatasok
e A nevelési - oktatasi intézmények kozotti kapcsolatok apolasa
o A tehetséges, kiemelked0 képességli gyermekek specialis sziikségleteinek,
foglalkoztatasuk  feltételeinek  megteremtése  kiils6  tehetségmiihelyek
felkutatasaval.
e A hatranyos €s SNI gyermekek korében a differencialt egyéni foglalkoztatas
pedagdgiai modszereinek folyamatos bovitése




1.2.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

A 2017-2018 nevelési év beszamoléjara épiilo munkatervi tartalmak

Megvalositas teriiletei

Kiemelés a 2017-2018 nevelési Munkatervi célok, feladatok 2 13 (4|5 |6 |7 Felelos (S)ZI:,?:]I
év beszamoldjabol
Fejleszthet6ségek
Fejleszthetdo: a gyermekek | Az erkdlesi nevelés alapjat képezd szokasrend X Ovodavezet6
erkolesi-szocialis érzelmei megtervezése, megalapozédsa, kialakitdsa. A X
gyermekek felé kozvetitendd erkdlesi értekek
- Vegyiik észre a részorulokat, és segitsiik X
oket.
Fogadoorak tekintetében A hatékonyabb csaladi beszélgetések gyakorlata: X Ovodavezetd
feladatunk azon sziil6k - fogado ora X
meggyozése, akik nem éltek - problémamegoldo
ebben a nevelési évben a csaladi beszélgetés
lehetdséggel.
Tovabbra is fontosnak tartjuk
a csaladlatogatast és a
fogadoorakat, a sziilok is
igénylik.
Folytatjuk a tudasmegosztas | Szakmai szervezetfejlesztés X Ovodavezetd
beinditott gyakorlatat. X Munkakdzosseg
vezetok
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1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

Onértékelésre kijelolt kollégak/ teriiletek - értékelé csoport — iitemezés

Eves onértékelési terv - az onértékelések iitemezése

Az éves onértékelési tervben kijelolt pedagégusok onértékelésében 3 f6 (BECS) vesz részt, azonban - a vezet6i feladatot ellatok kivételével -
egy pedagogus maximum 1 onértékelési feladat elldtasaba vonhato be.

Belsé Onértékelési Csoport
Tagjai: Borbasné Varga Il1diko (vezetd), Brecsokné Sleszkd Nora, Tatar Robertné

Az onértékelési csoport tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzi a dokumentumelemzést, ki késziti az interjukat, és ki
bonyolitja le a kérddives felméréseket. Az adatgylijtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a felel6sok rogzitik az onértékelést tamogato
informatikai feliileten, ahol azokat az intézményvezetd €s az Onértékelést timogatdé munkacsoport tagjai érhetik el.
Az onértékelést végzo ovodapedagogus a kollégak altal rogzitett adatok, tények és a ra vonatkozé intézményi elvarasok Osszefiiggéseit vizsgalja
(sziikség esetén egyeztetve, pontositva az adatgylijtésben kozremiikodo kollégakkal), majd ennek alapjan értékeli az egyes elvarasok teljesiilését, és
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedo és a fejleszthetd teriileteket.

- Gombai Gélyafészek Ovoda Onértékelési Programja

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios proiektek/kiadvanvok/OnerteKeIesi Kezikon,yv ovoda 1123.pdf
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/PSZE ovodai kezikonyv 0130.pdf

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre kijelolt
Ssz. pedagéguT Tervezett idoszak \
1. | Vitalis Vera 2018/2019 1. félév
2. | Borbasné Varga Ildiko 2018/2019 1. félév
3. | Tothné Szegedi Judit 2018/2019 1. félév
4. | Juhasz Renata 2018/2019 1I. félév

A pedagégusok onértékelése sordn - az Onértékelési kézikonyvben szabalyozott formdaban - az érdeklédd kollégdak szamdra lehetdséget biztositunk
a szakmai tapasztalatszerzésre, hospitdldsra.

Vezetoi onértékelés

Onértékelésre kijelolt Tervezett idészak
vezeto

Intézményi onértékelésre ebben a nevelési évben nem Keriil sor.

Az 6nértékelések soran az Onértékelési kézikdnyvben megfogalmazott elvarasok szerint kell eljarnunk annak érdekében, hogy markdnsan meg
tudjuk jeleniteni mindharom szinten az erdsségeinket és fejleszthetdségeinket, valamint, hogy az elvégzett onértékelésiink a tanfeliigyeleti ellendrzés
szamdra jol haszndlhaté kiinduld helyzet legyen. Elvards, hogy az oOnértékelések lebonyolitdsa soran a hétkéznapokban megszokott valos
helyzetekben, a gyermeki és felndtt kozosség zavardsa nélkiil, a leheto leg hatékonyabban jarjunk el.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE_ovodai_kezikonyv_0130.pdf

Teljesitményértékeléssel Hatarido
érintett Id6pont (Ertékelési dokumentumok zarasa)

Felelos

Ovodapedagégusok 2018/2019 nevelési év 2019. 07. 30.

Ovodavezeto

Az értékelési szabalyzatban rogzitetteknek megfelelGen torténik a teljesitményértékeléshez kapcsolodo értékelési beszélgetés.

A Kkiilso ellendrzés és mindsités altalanos rendje

— Tanfeliigyelettel érintettek kore

Ellenorzés jellege Ellenérzott Idopont
pedagogus/teriilet

Intézményi delegalt

Pedagogus ellendrzés - -

Vezetoi ellenorzés - -

Intézmény ellenérzés - -

— Mindsito vizsgaval / eljarassal érintettek kore

Mingosités jellege Erintett Idépont

Intézményi delegalt

pedagogus
Minésito vizsga -

rrrrr

Ellenorzési iitemterv
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Az dvodavezetd-helyettes, a munkakozosség- vezetok az ellendrzési- értékelési feladatokba aktivan bekapcsolodnak.

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
o Az ¢értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét.
e Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara.

A 2018-2019 nevelési év tervezése soran fontos figyelmbe venni a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet 12. §-ra, mely az Oktatasi Hivatal altal
lefolytatott szakmai ellenOrzésének tematikajarol és a szakmai ellendrzéshez kapcsol6do hataridokrdl az alabbiak szerint érintheti az 6vodat: ,,A
2019. januar 2. és 2019. marcius 29 kozott szakmai ellenorzés keretében kell megvizsgalni az 6vodakban az 6vodaba jarasi kotelezettség
teljesitését és dokumentalasat. A szakmai ellendrzés lebonyolitasat és koordinalasat az Oktatasi Hivatal latja el.”
Javasolt: az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgalod alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo, 6vodai csoportnaplo, a kotelezd 6vodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentécioja.

Jelolések
Csoportok | DOK=dokumentumok altalanos ellenérzése ( felvételi naplo, csoportnaplo.... )
MIN= mindennapos neveldmunka, évodai programok, linnepek,
KAR= karbantartas, felujitas
] szept. okt. nov. dec. jan. febr. | marc. | apr. maj. jun. jul. aug.
Maci DOK DOK DOK DOK DOK DOK DOK |DOK DOK KAR
MIN MIN MIN
Katica DOK DOK DOK MIN DOK |DOK |DOK [DOK DOK KAR
MIN DOK MIN
Cica DOK DOK DOK MIN DOK DOK |DOK DOK KAR
MIN DOK MIN DOK
illango DOK DOK DOK DOK |POK |DOK [MIN [DOK [DOK KAR
MIN MIN DOK
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Csiga-biga

DOK

DOK

DOK
MIN

DOK

DOK
MIN

DOK

DOK

DOK
MIN

DOK

KAR
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Belso ellenorzési terv

10. Munkavédelmi-, munkabiztonsagi képzésen vald részvétel,
\valamint az eldirasok betartasanak ellendrzése

-képzés évente

Tevékenység Hataridé Felelos
1. A nevelési év kezdetére, a nyari karbantartasi munkélatok, 2018. 09. 01-ig Ovodavezetd helyettes
felujitasok, nagytakaritds elvégzésének ellendrzése
2. Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok ellendrzése, 2018.10.15-ig Ovodavezetd
3. Dokumentumok: csoportnaplok, felvételi — mulasztasi 2018.11. 30-ig Ovodavezets
naplok, munkak6zosségi foglalkozasok dokumentéciojanak, az ¢s folyamatosan, sziikség
egyéni fejlettségmérd lapoknak az ellenérzése szerint
4. Dajkaék, fizikai dolgozok munkdjanak és a munkavédelmi Fol i Ovodave’zeto ) .,
eldirasok betartasanak ellendrzése ofyamatos Munkavédelmi felelos
5. Munkahelyi légkor helyzete, konfliktusmegoldas a kozosségek Ovodavezetd
belso helyzete, emberi kapcsolatok Folyamatos Ovodavezetd helyettes
6. Gyermekvédelmi munka ellendrzése gyogypedagogiai Félévente szobeli Ovodavezetd
munka ellenérzése beszamoltatas
7. Gyogypedagdgiai munka ellendrzése Nevelési év végi beszamolo | Ovodavezetd
8. Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére Folyamatos Ovodavezetd
szolgalo eldirasok betartasanak ellendrzése Ovodavezet6 helyettes
9. Gazdalkodas helyzetének attekintése Havonta Ovodavezetd
Negyedévente

Munkavédelmi felelos

11. Tizvédelmi- és bombariad6 gyakorlasanak ellendrzése

2018. szeptember

Ovodavezeto
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1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Mérés — értékelés - Tervezett mérések

Ssz. Erintettek kore
Mérsés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felel6s
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
1. | A gyermekek fejlettség Ovodapedagogus Minden gyermek Visszacsatolas: Golyanaplo; Evi 2 alkalom: Ovodavezet
allapota: Sziilé folyamatos
- értelmi megfigyelés
- beszéd
- hallas
- latas
- MOoZzZgas
2. | Sindelar vizsgalatok Ovodapedagogus Tankételes Visszacsatolas: Célzott 2018.november- Ovodavezet
nagycsoportosok | Szl megfigyelés, 2019 januar 31. helyettes
vizsgalat kérdései
3. | Onértékelésekhez BECS Erintett ) Visszacsatolas; Kérd6iv BECS BECS vezet6
kapcsolodé sziiloi pedagdgus Erintett pedagdgus, feIagiattervei
elégedettség csoportjaba jard . intézményi szintr6l szerint
gyermekek sziilei a nevelGtestiilet
4. | Partneri elégedettség BECS Elsds tanité nénik Visszacsatolds; Kérdéiv 2018. november BECS vezetd

vizsgalata

A nevelotestiilet
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Elvaras minden pedagogus részérdl, hogy:
- feladatterv szerint tamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat

- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat

A 2017-2018-as nevelési évben a kiilonb6z6 teriileteken alapuld mérések szazalékos eredményei a kis-, kozépso- €s nagycsoportosok

Osszehasonlitasaban folyamatos fejlodést mutattak.

e A kiscsoportosok az egyes méréseken beliil szort eredményt értek el, eltérd fejlodési litemben érnek be a kiilonbozo teriileteken.

e A kozéps6 csoportosok sok teriileten jelentds fejlodét értek el a tavalyi mérési eredményeikhez képest.

e A nagycsoportosok szinte minden teriileten 80 és 100 % kozott teljesitettek. A tavalyi mérési eredményekhez viszonyitva az

atlagteljesitményiik sokat fejlédott.

A 2018-2019-es nevelési év nevelési feladatainak kijelolésénél az el6z6 évben késziilt mérési eredményeket figyelembe vessziik a csoportok éves

tervezésénél.

1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

A nevelotestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyozo Szabalyozando teriilet Szabalyozast végzok Idétartam: Felelos
dokumentumok, november - december ho
folyamatok Hataridé
A jogszabalyi valtozasok BECS tagok 01.31. BECS vezeto
Onértékelési program ¢és az intézményi gyakorlat
szerinti korrekcio
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.
Személyiségfejlesztés
Adatbazis
Szama Megvaldsitas teriiletei
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2018. 09.01. (x) Felel6s
alapadatai 1 2 3 4 5 6 7
1. | Beirt gyermekek szdma 129 X Ovodavezetd
2. | Felvett gyermekek szama 121 X Ovodavezetd
3. | Sajatos nevelési igényti gyermekek 3 X Fejlesztépedagogus,
X Ovodapedagogus
X Ovodavezetd
4. | HH gyermek 0 X Gyermekvédelmi felel6s
5. | HHH gyermek 0 X Gyermekvédelmi felelds
6. | Rendszeres gyermekvédelmi 12 X X Ovodatitkar
kedvezményben részesiild
7. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 38 X Ovodatitkar
mentesen étkezok
8. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 27 X Ovodatitkar
csalddban ¢lok
9. | Tartdsan beteg vagy fogyatékos, 5 X Ovodatitkar
vagy csaladjaban tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
10.| Nevelésbe vett gyermek 0 X Ovodapedagogus
11.| Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 0 X X Ovodapedagogus, pszichologus
zavarral kiizd6 gyermek (PMPSZ)
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Szama Megvaldsitas teriiletei
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2018. 09.01. (x) Felelos
alapadatai 1 2 3 4 5 6 7
12.| Veszélyeztetett gyermek 0 X Gyermekvédelmi felelés
13.| Anyaotthonban laké gyermek 0 X X X Gyermekvédelmi felelés
Ovodapedagogus
14.| Gyermekét egyediil neveld sziild felmérés X X Ovodapedagégus
alatt
15.| Félnapos 6vodas gyermek 1 X Ovodatitkar
16.| Nem étkezd 0 X Ovodatitkar
17.| Tehetségigéretes gyermek felmérés X X X Ovodapedagogus
alatt Ovodavezetd
Munkak6z0sség vezetd
18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 0 X Ovodatitkar
gyermek

A miilkodés rendje

Ovodapedagogusok munkaideje: heti 40 6ra

Csoportban toltend6 kotelezd draszam: 32 ora

Orakedvezményben részesiil: az intézményvezetd helyettes, a Kozalkalmazotti Tanacs elndke és tagjai, a tovabbképzésben részt vevd
6vodapedagogusok, az 6vodapedagogus gyakornok, a munkavédelmi felelds és a szakmai munkak6zosség vezetok.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekcsoportban teljesitik kotelezd draszamukat a mindenkori munkaidd beosztas szerint.

Pedagogiai asszisztensek heti munkaideje: 40 ora

Ovodatitkar heti munkaideje: 40 6ra

Dajkék heti munkaideje: 40 6ra - A dajkak lépcsézetes munkavégzéssel végzik a munkajukat.

Konyhai dolgozo heti munkaideje: 40 6ra

Takariton6 heti munkaideje: 20 ora
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GYERMEKVEDELMI FELADATOK UTEMEZESE

Gyermekvédelmi felelés: Tolvai Judit

Fogado ora: Elozetes telefonos egyeztetés szerint

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:
e A prevencid, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel

e SNI beszélgeté kor miikddtetése az érintett 6vodapedagogusok, fejleszté pedagdgus és lehetdség szerint az 6raadd gyogypedagdgusok,
logopédusok, mozgasterapeuta részvételével

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Figyelembe vessziik:
e Az etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek kulturajat
e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézményi alapelveket
e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hatarido
Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogosito ovodatitkar 2018. szeptember

dokumentumok begylijtésének tamogatisa az érintett sziiloktol
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocialis étkezési
tamogatas, szlikséges nyilatkozatok).

Sziikség és igény szerint konzultacid a sziilokkel, szakszolgalattal, ovodapedagdgus aktualisan Az elsd jelzést a
fenntartoval. gyermekvédelmi
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Feladat Felelos Id6szak Megjegyzés
Hatarido
felelos felé sziikséges
megtenni.
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzet ovodapedagogus, 2018. szeptember
¢s nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés gyermekvédelmi ¢s aktudlisan
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik. felelos
Tanulasi nehézséggel, magatartas és beilleszkedési nehézségekkel ovodapedagdgus 2018. szeptember 14,
kiizdd gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése. ¢s aktudlisan
Konzultaci6 a gyermekvédelmi felelossel: az egyes gyermekek 6vodapedagogus 2018. szeptember
helyzete, a segitségnyujtas lehetdségei, feladatai. ¢s aktualisan
Oktoberi statisztikdhoz adatok gytjtése és elemzése. ovodapedagdgus 2018.09.28.
ovodatitkar
Viltozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocidlis ovodatitkar 2018. december
étkezési tamogatédsok feliilvizsgélata
Neveldtestiileti tanacskozason (szdbeli) beszdmolo a gyermekvédelmi gyermekvédelmi 2019. 01.14.
tevékenységrol felelds ¢s 05.09.
[rasbeli éves beszamold készitése az éves munkarol gyermekvédelmi 2019. 06.03.
felelds

Aktualis feladatok ellatasa ovodapedagbdgus feladatfiiggd

folyamatosan

A gyermekvédelmi felelds aktudlis igény szerint pedagogiai esetmegbeszéld kor miikddtetésével kivanja tamogatni az 6vodapedagogusok és a
munkajukat segité pedagogiai asszisztensek munkajat.

Az e-portfolié kotelezé dokumentumai kozott szerepel a szociometria készitése, melynek célja a mas dokumentumokbdl kevésbé megismerhetd
kompetencidk bizonyitasa. Az esetmegbeszélések a gyakorlati munka sordn felmeriild problémak megoldasaihoz vezetd utak/lehetdségek
feltarasan tal e kotelezden feltdltendd dokumentum elkészitéséhez, tartalmi felépitéséhez is segitséget nyujthatnak.
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A munkacsoport foglalkozasai nyitottak, igy tagjain kiviil varnak minden érdeklédot, kiillondsen a ,,probléma és esetgazda”, a

gyakornok, valamint a pedagégiai portfolidikat iré kollégakat.
A gyermekvédelmi felelds iitemezett feladatai:

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. A munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése 2018. 08.30.
2. Jogszabalyi valtozasok a gyermekvédelem teriiletén — vonatkozo 2018. Felkésziilés:
jogszabélyok attekintése: Szeptember - JOgSZﬁbélYOk attekintése

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi - Kérdések Osszegyiijtese

igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV

e 2015. ¢évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi,
csaladtamogatasi targyu és egyeb kapcsolodo torvények modositasardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=2
0170101 &txtreferer=A1100204.TV

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mitkodésérdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

Munkatervben megjelenitett statisztikai adatok attekintése

Esetmegbeszélés
3. Az erkolesi nevelés alapjat képezd szokasrend megtervezése, 2018.
megalapozésa, kialakitasa. A gyermekek felé kozvetitendd erkolcsi december
értékek
- Vegyiik észre a raszorulokat, és segitsiik dket.
Esetmegbeszélés
4, A gyermekvédelmi felel6s részvétele 6vodavezetdi megbeszélésen 2019. februar
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Az 6voda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei — Egészségiigyi felvilagositas — Orvosi vizsgalatok

Ovoda orvosa: Dr. Schidt Gyorgy

Védono: Surmanné Nagy Krisztina. Fogaddoraja: Kedd 8-9 6ra kozott az 6vodaban.
Fogorvos: Dr. Béres Noémi - A fogorvosi sziiréseket oktober honapra tervezziik.

Alapszolgaltatasok

SNI és Logopédiai ellatas

Név

Idépont

Logopédus Lehotané Palaticzky Krisztina (szerz6déses) | Hétfo, kedd, szerda, csiitortok, péntek
Gyogypedagogus Maténé Gubek Julianna (szerzddéses) Kedd és csiitortok
Mozgasterapeuta Folyamatban (szerzédéses) Elézetes megbeszéElés szerint, heti 1 alkalom

Az 6voda szolgaltatasai

Tevékenység Id6épont Vezeti
Jatékos angol nyelvii foglalkozasok Hétf6 16 oratol Tothné Sz.Judit és Pénzesné Jeles Agnes
Tehetséggondozo foglalkozasok Havonta 1 alkalom, hétféi napon Tatar Rébertné

Mesefoglalkozas

Havonta 1 alkalom, hétféi napon

Matyas Ferencné

Megmozgato

Kedd 15.30-t61

Matyas Ferencné és Juhdsz Renata

Reformatus hittan

Szerda 15.30-t6l

Acsné Harkai Zsuzsanna és Acs Mihaly

Katolikus hittan

Elézetes egyeztetés alapjan

Fényesné kovéacs Aranka

Néptanc

Csiitortok
15.30-t6l

Brecsokné S. Nora, Bako Zsoéfia, Tolvai Judit,
Vitalis Vera, Borbasné V. I1diko,
To6thné Sz. Judit
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2.2.

Kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban is megjelenitett 0vodai iinnepek és egyéb programok tervezett idopontjai

Az linnep feleldseinek allando feladata: legaldbb 1 héttel az esemény el6tt az dvodavezetovel egyeztetve készitsenek irdsos programrendet,
feladattervet.

Esemény Felelos Idépont
Sziiret Csoportos 6vonék 2018.09. 11.-21.
Sziireti mulatsag Vitalis Vera, Matyas Anita 09.20.
(gombai sziireti hagyomanyok, kidobolas,
borkiralyok stb.)
Mihaly napi vasar Csoportos 6vondk 09.28.
Kukorica torés Csoportos 6vonék 09.-10. ho
Allatok napja Csoportos 6vondk 10.04.
Egészséghét Csoportos 6vondk 10. ho
Marton nap Matyas Ferencné, Tolvai Judit (jatékok) 11. 09.
Andrés nap Csoportos 6vondk 11.30.
Mikulés az erddben Tothné Sz. Judit, Rikter Edina, 12.05.
W. Fiiri Hajnalka
Mikulas az évodaban To6thné Sz. Judit, Rikter Edina, 12.06.
W. Fiiri Hajnalka
Luca Tatar Robertné, Tolvai Judit 12.13.
Szent Csalad jaras Juhasz Renata 12.11-17.
Karacsonyi tinnep Matyas Anita, Rikter Edina, W. Fiiri Hajnalka 12.18.
Kantalas Brecsokné Sleszkd Nora 12.19.
Iskolasok betlehemi miisora Tothné Szegedi Judit 12.21.
Vizkereszt Juhdsz Renata, Vitalis Vera 2019.01.04.
Betegségmegel6zés hete Csoportos 6vondk 01.- 02. ho
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Farsangi dramatikus jatékok (Kkistérségi t.kép.) Mityas Ferencné, Bako Zsofia, 02. 07.
Borbasné Varga Ildiké
Farsang Juhasz Renata, Vitalis Vera 02.25.-03. 01.
Farsang (nyilt nap) Juhasz Renata, Vitalis Vera 02. 28.
Téltemetés Juhdsz Renata, Vitalis Vera 03.06.
Gergely-jaras Borbasné Varga Ildiko 03.12.
Nemgzeti {innep Bako Zsofia, Borbasné Varga I1diko 03.14.
Viz napja Tolvai Judit 03.22.
Huasvéti késziilédés Tatar Robertné, Koblencz Timea 04.08-12.
Husvéti tojasszedés Tatar Robertné, Koblencz Timea 04.24.
Komatalazas Tatar Robertné, Koblencz Timea 04.24-25.
Fold napja SZK (viragiiltetés) 04.honap
Majalis, majusfa allitas Matyas Anita 04.30.
Anyak napja Csoportos 6vondk 05.06.
Csoportos kiranduldsok Csoportos 6vondk 05-06. ho
Iskolalatogatas Koblencz Timea 05.07.
Madarak és fak napja Brecsokné Sleszk6 Nora 05.10.
Nyilt néptanc Szakmai munkakdzosség tagjai 05. 16.
Piink6sdi kiralyvalasztas Tatar Robertné 06.07.
Gyereknap Baké Zsofia, Koblencz Timea 05.24.
Evzar6 Csoportos 6vondk, Rikter Edina, 05.20.-21.22.
W. Fiiri Hajnalka
Golyaroptetd Brecsokné Sleszk6 Nora, Tothné Sz. Judit, 05.31.
Rikter Edina,W. Fiiri Hajnalka
Nagycsoportosok alvasa Csoportos 6vondk 06.03.-07.
Nagycsoportosok kozosségformalé programjai:
K6z06s mesedélutan az elsd osztalyosokkal Szakmai munkak6zosség-Mese 2018. 09.25.
Erdei séta a nagycsoportosokkal Szakmai munkak6z0sség-Tehetség 10. ho
Ovizsaru Matydas Ferencné 2019.01. ho
K6z0s kititécske az elsé osztalyosokkal Matyas Ferencné,Tovai Judit, Tatar Robertné 01. 15.
Miizeumlatogatas - Hadtorténeti Mizeum Tatar Robertné 03. ho
Ovi-olimpia Matyas Ferencné, Tatar Robertné 05. ho
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3. Eredmények

Megvalositas teriiletei

Felelos Oldal
Feladatok 112 3 (4|5 |6 |7 szim

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulmanyaikat elkezdok X | X Ovodavezet6
szaménak/ardnyanak fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, és
hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal.

Beiskolazasi mutatok javitasa - X | X X | X BECS vezetd
Informéciok gylijtése a kozség altalanos iskolajabol: Kapcsolatfelvétel a az
elsds tanitd nénikkel, elégedettség mérés.

Szervezett tovabbképzések pontos regisztraldsa, elégedettségi adatok. X | X X | X | X|X Ovodavezetd és
Ovodavezetd helyettes

Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevd gyermekek | X | X BECS vezetd

¢s felndttek szdmanak folyamatos €s pontos regisztralasa, elégedettségi

adatok.

Azon tartalmak Osszegyiijtése, amelyeket szeretnénk megjelentetni az X Munkakdzosség vezetdk,

éves beszamolonkban, mint nyilvanos dokumentumban. Ovodavezeté helyettes
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti
tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd
munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, takaritond, ovodatitkar) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében
kotelezd. A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.

Sz. Esemény / téma Felelds Hataridé
Szakmai tovabbképzés

1. |Részvétel a Néphagyomany6rz Ovodapedagogusok Egyesiiletének 2018.10. 12.
Orszagos Talalkozojan Szentendrén Tothné Szegedi Judit

rrrrr

Portfolio készités (szociometria gyakorlasa), portfolio-védés, tapasztalatok

megbeszélése s PR,
2. Kistérségi tovabbképzés elokészitése Tothné Szegedi Judit
2. 3. Aktualis feladatok, kérdések Borbasné Varea Tldiké 2019. 01.14.
- Az elso félév tapasztalatai, értékelések &
4. Pedagogus onértékelés folyamatanak elemzése, tovabbi feladatainak
pontositasa
Szakmai tovabbképzés
3. |Részvétel a Néphagyomany6érzé Ovodapedagogusok Egyesiiletének To6thné Szegedi Judit 2019. 04. 26.
Orszagos Talalkozo6jan Borbasné Varga Ildik6
A nevelési év értékelése
Munkatarsi értekezlet: To6thné Szegedi Judit 2018. 06. 03.

4. |- kiemelt munkatervi feladataink
- human erdforras fejlesztése
- szakmai munkak6zosségek eredményei

Szervezetfejlesztd szakmai nap Borbasné Varga Ildiké 2018. 06. 17.
Evzar6 ismeretszerzo kirandulas
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AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO SZAKMAI FORUMOK

Ovodavezetoi megbeszélések

Elsodleges célja a kiegyenstlyozott ¢s nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagodgiai €és szervezési feladatok intézményi
szintli koordinalasa. A vezetdi értekezletek idopontja altalaban: minden hoénap els6é hétféjén, vagy szerdajan van az dvodavezetd helyettes
beosztasahoz igazodva.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. - Onértékelések eldkészitése 09.04.
- Térgyi- eszkozbeli feltételek, beszerzések hétfo

2. - Az évinditas tapasztalatai
- Vezet6i feladatok a GDPR alkalmazéasaval kapcsolatosan 10.04.
- Ovodai Jotékonysagi Bal elokészitése szerda
- Egyéb aktualis feladatok megvitatdsa

3. - Ovodaba jarasi kotelezettség teljesitésének ellendrzése 11.08.
- Pedagogus onértékelés feladatai szerda

5. - Téli tinnepkorrel, ligyeleti ellatassal kapcsolatos szervezési feladatok 12.06.
- Onértékelési feladattervek attekintése, tapasztalatok megvitatasa szerda
- Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa

6. - Kistérségi tovabbképzés feladatainak iitemezése, eldkészitése 01.08.
- Palyazatok megbeszélése hétfo
- Egyéb aktudlis feladatok megvitatdsa

7. - Tovabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzési terv elkészitése 02. 07.
- Onértékelések tapasztalatai: szerda

Tapasztalatok Osszegytijtése €s megvitatasa: tervezés, eréforrasok,
szervezes, iranyitas, koordinalas,
- Aktudlis feladatok
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
8. - Beiskolazasi terv véglegesitése 03.07.
- Vezetdi palyazattal kapcsolatos feladatok iitemtervének elkészitése szerda
9. - Mindsitésre torténd jelentkezések elokészitése 04.04.
- Aktualis feladatok szerda
10. - Ev végi beszamolo elékészitése 05.09.
- Aktualis feladatok szerda
11. - Az intézmény nyari miikodésének eldkészitése 05.28.
- Neveldtestiileti értekezlet eldkészitése hétfo
- Aktudlis feladatok
12. - Munkatarsi értekezlet elokészitése 08. 15.
- Aktualis feladatok szerda
Szakmai munkakozosségek
Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkakozosség Munkaterv
vezetdje oldal
1. Az ONAP elvérasaihoz igazitott foglakozasok tervezése ének-zenei teriileten Brecsokné Sleszko 1. melléklet
- szakmai munkakozdsség 2018-2019. Nora
2. Tehetséggondozasi munkakozdsség Tatar Robertné 2. melléklet
3. Babozas és dramatizalas az 6vodaban - szakmai munkakozosség Matyas Ferencné 3. melléklet
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5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2018. szeptember 3. (hétfd), utolso napja 2019. augusztus 30. (péntek).
Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segitdé munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, ovodatitkar, takaritond, konyhai kisegitd) részvétele az alkalomszer(i szervezés
fiiggvényében kotelezo.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — el6zetes sziil6i
igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény dsszevont csoportokban tizemel.
Iskolai sziinetek idopontjai:
e Az 6szi sziinet 2018. oktober 29-ét6l 2018. november 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. oktober 26. (péntek), a szilinet
utani elsé tanitasi nap 2018. november 5. (hétfo).
e A téli sziinet 2018. december 22-t6l 2019. januar 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2019. januar 3. (szerda).
e A tavaszi sziinet a gombai altalanos iskolaban 2019. aprilis 15-t61 2019. aprilis 23-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019.
aprilis 12. (péntek), mig a sziinet utani elsé tanitasi nap 2019. aprilis 24. (szerda).
e A nyari sziinet varhatoan 2019. junius 17-t6l augusztus 31-ig tart.

A jogszabdly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap athelyezést — a Nkt. 30.§ (1) bekezdése értelmében a nevelési-oktatési
intézményekben is alkalmazni kell.
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Az 6voda kapcsolatai

A Sziil6i Kozosség értekezletei
Szervezésére az év folyaman legaldbb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor. A Sziiléi Kozosség tagjainak szdma

csoportonként 3 vagy 4 6. Az elndk személyérdl (a megvalasztott sziilok koziil) szintén az elsé sziil6i munkakdzosségi értekezleten dontenek a
jelenlévok.

Sziil6i Kozosség tagjai

SZK elnok: Gyenes Gabriella

Csoport Vialasztmanyi tagok Valasztmanyi tagok

Maci csoport Gyenes Gabriella Borsos Katalin
Lorincz Andrea

Katica csoport Lengyel Anita Pavliszkané B. Andrea

Cica csoport Kovacs Timea M¢élypatakiné Molnar Moénika
Sinkovicz Tamas
Pillang6 csoport Lovas Jen6né Dvornik Andrea
Mojs Brigitta
Csiga-biga csoport Varju Viktorné Olah Nikolett

Szabo Krisztina
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A Sziiléi Munkakozosség éves munkaterve

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. Alakul¢ iilés, uj tagok bemutatkozasa 2018.09.05. Tothné Szegedi Judit
Az éves munkaterv egyeztetése
Jotékonysagi rendezvény elOkészitése
Szmsz megvitatasa, elokészitése

2. | Jotékonysagi rendezvény eldkésziiletei 2018.10.11. SZK elnodke
Szmsz elfogadasa
Aktudlis feladatok

3. Tavaszi tinnepek elokészitése 2019. 03.20. SZK elnoke
Aktudlis feladatok, programok

4. A nevelési év értékelése 2019. 05.22. SZK elnoke

Intézményi szintii réteg

Ovodank és a sziilok kapcsolata:

o Sziildkkel k6zos linnepek szervezése: Anyak napja

o Ko6z0s tevékenységek szervezése: Jotékonysagi rendezvény
e Unnepi késziilédések

e (Csaladlatogatasok

e Kirdandulasokon vald segitség

Sziiloi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A
csoportok sziiloi értekezletein - lehetdség szerint - mindkét 6vodapedagdgus €s a csoportban a neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens) részt vesznek. A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett emlékeztetoket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet az
ovoda iratai kozott elkiilonitve Orizziik.

A Sziildi kozosség (SZK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsd sziiloi értekezletén kertil sor.
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Sziiloi értekezletek idépontjai

Sz. Esemény, téma Felelos Datum
1. Tanévnyito értekezlet Csoportos 6vodapedagdgusok | 2018. 09. 05.
2. Elokésziiletek a Jotékonysagi rendezvényre Csoportos 6vodapedagogusok | 2018. 11. 07.

A beszoktatas eredményei, téli linnepeink, szokasaink az 6vodaban.
Karacsonyi eldkésziiletek

3. Féléves tajékoztatd sziildi értekezlet Csoportos 6vodapedagdgusok | 2019. 01. 30.
4, Iskolas lesz a gyermekem — T4jékoztatd sziildi értekezlet a tankdteles
kort gyermekek sziilei szamara — meghivott vendégek: a helyi altalanos | Tothné Szegedi Judit 2019. 03. 20.
iskola igazgatodja €s a leendd elsd osztalyos tanitondk
(Nagycsoportos sziiloknek) Somogyi Tibor iskolaigazgato
5. Az otthoni mesélés fontossaganak kiemelése Csoportos 6vodapedagdgusok | 2019. 04. 03.

Tavaszi tinnepkor

6. Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziil6i értekezlet a 2017.
szeptember 1- t61 ovodai felvételt nyert gyermekek sziilei szamara
(Uj gyerekek sziileinek) Tothné Szegedi Judit 2019. 08. 27.

A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 17 ora.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
- Csoport bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informaci6 dramlés kialakitasa és gyakorlata
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Etkezési téritési dijfizetés modja
Pedagbgus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérdodiv)
Sziilok tamogatasaval megvalositando programok és azok koltségvonzatai (megallapodas errdl az els6 sziil6i értekezleten)

Javasolt tartalmak:

A mesehallgatés kitiintetett szerepének jelentdsége

A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)
Ko6z06s feladataink és lehetoségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden félévente két alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Golyanaplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadod orainak id6pontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tablain van kifiiggesztve.

A tervezett fogaddorak idépontjai: 2019. januar 30., nagycsoportosok szamdara 2019. februar, k6z€psos €s kiscsoportosok szdmara 2019. majus.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2018. marcius 28-an fogadjuk és varjuk 10:00-11:30 kozott. Ezen a napon:

bepillantast nyerhetnek az dvoda életébe
bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe
feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokés-szabalyaival kapcsolatosan

Ovodahasznil6 gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt nap: 2019. 02. 28.
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Sziilok szamara tervezett programok

1. |Karacsonyi fényképezés November 5. és 12.

2. | Elektronikai hulladékgytijtés Szeptember 24-25.

3. | Jotékonysagi rendezvény November 17.

4. | Anyak napi fényképezés Marcius 26-27.

5. | Csoportfényképezés Majus 13. (Iddjaras fiiggo)
6. |Ovoda atadas Augusztus 30.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

Ovoda — Iskola kapcsolata:

Ovodank j6 kapcsolatot dpol a FAy Andras Reformatus Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola vezetésével és pedagogusaival.
A kapcsolattartas formai:

e Csatlakozas az iskolai papirgyijtéshez (2018. 09.21. és 2019. 04.26.)

o [skolasok részvétele az ovis sziireti felvonulason (2018. 09.20.)

e Ko6z06s mesedélutan (nagycsoportosok és elsd osztalyosok részvételével — 2018.09. 25.)

o Elégedettségi kérddiv kitdltése az elsds tanitd nénikkel (2018. november)

e A volt nagycsoportosok iskolai dralatogatasa 6vodapedagdgusok részvételével (2018. 11.21.)
e Sziil6i értekezleten valo részvétel (2019.03.20.)

e Ovodai rendezvényekre vald meghivas

o Els6 osztalyosok Gergely-jarasa az 6vodaban (2019. 03.12.)

e Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal - leend6 els6sokkel (2019.05.07.)

e Tapasztalatcsere az elsds tanitd nénikkel (augusztus végén)

Felelds: 6vodavezetd, kijeldlt felelds
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Ovoda — fenntarté kapcsolata:

Ovodai rendezvényekre valdo meghivas

Eves beszamol6 az 6voda munkéjarol

Tajékoztatd az uj nevelési év elokészitésérol

Napi kapcsolat / gazdasagi, igazgatasi, taniigy /
Felel6s: 6vodavezetd, dvoda titkar

Ovoddnk egyéb kapcsolatai

» Mini bolcséde
e Ovodank jo kapcsolatot apol a Mini bolcséde vezetsjével és dolgozéival.
Felelds: 6vodavezetd

> Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Monori Tagintézménye
e Tanulési, magatartasi, és viselkedésproblémas gyermekek vizsgalata €s ellatasa, iskola érettségi vizsgalat sziirése, fejlesztése,
feliilvizsgalata
Felelds: 6vodavezetd

» Csaladsegitoé Szolgalat:
e A hatranyos helyzetll és veszélyeztetett gyerekek, csaladok figyelemmel kisérése, kolcsonds tajékoztatas, esetmegbeszélések.
Felel6s: gyermekvédelmi felelds

» Ovodai és iskolai szocialis segit6:

e A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyerekek, csaladok figyelemmel kisérése, kolcsonds tajékoztatas, esetmegbeszélések.
Felelds: 6vodavezetd
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Pedagdgiai szakmai szolgaltatok
e A pedagbdgusok szakmai ismereteinek frissitse, bovitése, valamint szaktanacsadoi szakmai segités.
Felelds: 6vodavezetd

GTU Kézhaszna Nonprofit Kft.
e Az intézmény optimalis miikddtetése, karbantartasi feladatok, 6vodai étkeztetés biztositasa.
Felelds: 6vodavezetd

Gombai Hétszinvirag Alapitvany kuratériuma
e Az o6vodai élet szinvonalasabba tétele, a neveldtestiilet és a sziildi szervezet tajékoztatasa az alapitvany munkéjarol.
Felel6s: 6vodavezetd

Civil Haz - IKSZT
e Részvétel a Civilhaz 6vodasoknak javasolt programjain, kdnyvtarlatogatas.
FelelOs: 0vodavezetd, vagy az altala az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus

Gombai Reformatus Egyhazkozség, Katolikus Egyhaz
e Hitoktatas, templomlatogatas.
Felelds: 6vodavezetd, vagy az altala az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus

Néphagyomanyérzé Ovodapedagégusok Egyesiilete és a Gombai Rozmaring Hagyomanyérzé Egyesiilet

e Részvétel az egyesiiletek szakmai rendezvényein és munkdjaban.
Felelds: 6vodavezetd, vagy az altala az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb fejlesztések

Pénziigyi feltételek

Az intézménylink a 2018/2019-es nevelési évben

- egyrészt a 2018. évre jovahagyott koltségvetés szerint,

- masrészt a 2019. évre 2019. elején a fenntartd altal meghatarozott koltségvetés szerint gazdalkodhat.
A fenntart6i intézményi finanszirozas a koltségvetésbdl kapott feladatfinanszirozas miatt nem elegendd a koltségek fedezetére, s igy jelentds
fenntartoi sajat forras is sziikséges az intézmény mitkodtetéséhez.

Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai:

A meglévo eszkozok allapotanak megovasa, lehetdség szerinti javitasuk, ellendrzésiik.

Udvari felszerelések ellendrzd lapjat a baleseti veszélyforrasok elharitdsa érdekében vezetni kell; a baleset veszEly elharitasa minden dolgozo
kotelessége. A meghibasodott eszkdzoket azonnal el kell tavolitani, vagy ideiglenesen le kell zarni a gyermekek testi épségének megodvasa
érdekében, javitasukrél gondoskodni kell.

A kotelezd eszkozjegyzeék modositasdnak megfelelden kell a koltségvetés lehetdségel €s egyéb forrasok bevonasaval az eszkozfejlesztéseket
realizdlni. A takarékos miikdodés minden dolgozé kotelessége. Alapvetd feladat: a vagyon hasznédlatdndl az allagmegévas, és a takarékos
gazdalkodas.

A targyi fejlesztések megvaldsulasa érdekében feladatunk:
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e Az alapitvany ¢és a Sziil6i K6zosség tovabbi miikodésének segitése
e Szponzorok bevonasa

e Bevételes rendezvények szervezése

e Sziilok kozvetlen segitségének szervezése

e Palyazati lehetdségek minél jobb kihasznalasa

Feladatunknak tartjuk:
- a2018. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodast,
- a 2019. évre vonatkozdan olyan koltségvetési koncepcid készitését, illetve olyan koltségvetési javaslat Osszedllitasat, mely a
lehetdségekhez képest a legtobb intézményi cél megvaldsitasat eldsegiti - a palydzati tevékenységet, s a kiilonbozd palydzati forrasok
megszerzEését, az 5 éves vezetdi programban céliranyzott feladatoknak megfelelden.

TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB FEJLESZTESEK

- a 2019. évi koltségvetés fiiggvényében —

A fejlesztés targya Maci Katica Cica Pillango Csiga-biga
Gyermekmosdok feltjitasa (WC elvalasztd panelek javitasa) X X X X X
Nyilaszar6 cseréje (udvari ajtd) X
Vilagitaskorszeriisités

Jatéktartd polcok

Szbényegek tisztitdsa X X X X X
Fut6szOnyeg vasarlasa a gyermek 61t6z6be X X X X X
Jatsz6szOnyeg vasarlasa X X

Textiliak (asztalteritd, t6rolkozok) X X X X X
Gyermek butor

Csoportszoba felyjitasa (festés) X
Tisztasagi festés X X X X X
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Az 6voda 6sszes csoportjara vonatkozik

A fejlesztés targya

Permetkapu

Gyermek kerékpar tarold készitése

Homoktakar6 X
Konyha korszerisitése X
Konyhai burkolat cseréje

Csavarhuz6 (akkumulatoros) karbantartashoz X
Furogép (akkumulatoros) karbantartdshoz X
All6 tiikor a csoportszobakba

Tornaszoba tetészigetelésének megoldasa X

Radiatorok szabalyozhatdsaganak megoldasa

Lampa armatura csere

Szakmai konyvek vasarlasa

Szamitogép + monitor vasarlasa

Udvari homokozok kialakitasa

Udvari jatékok felujitasa, festése, javitasa

Udvari kerités €s kapu javitasa, korszerlisitése

X[ X [ [ X [ X[

Udvari [épcso javitdsa

Alapitvanyi vagy egyéb forras felhasznalasaval

Fejlesztd jatékok X

Jaték butor

Autobuszos kirandulas

Egyiittesek meghivasa

Gumiburkolat az udvarokra

Gyerek programok

Kézmiives anyagok

Napernyd, napsator az udvarra

Jatékok

XX [ X [x[x|[X][x

Szakmai koriilmények, gyermektér javitasa, (ijitdsa, megtartasa
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GAZDASAGI FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
Gyermekek adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
ovodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben ovodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
Dolgozok adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos ovodavezetd
ovodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
Pénziigyi elszamolasok készitése | ovodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden hénap 5. ovodatitkar
napja
Oktoberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VII11. 28.) Korm. 2018. oktober 15. o6vodavezetd
ovodavezeti-helyettes | rendelet NKt.
ovodatitkar
Intézményi éves koltségvetés ovodavezeto Aht / Szamviteli tv. / belsd 2018. november ovodavezetd
tervezése ovodavezeté-helyettes | koltségvetési szabalyzat
Koltségvetés alakulasanak nyomon | dvodavezetd-helyettes | belsé szabalyozas alapjan eldzetes egyeztetés | dvodavezetd
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval szerint
Leltarozas ovodavezeto leltarozasi szabalyzat alapjan eldzetes egyeztetés | Ovodavezetd
ovodatitkar szerint
kényvtaros
Ado / TB-ligyintézés ovodatitkar NAV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok | (januarban kiemelt
kezelése feladat)
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos

Etkezések befizetésének kovetése | Gvodavezetd belsd szabalyzat szerint minden hénap 15. | dvodavezetd
ovodatitkar

Etkezés megrendelés - lemondas ovodatitkar belsé szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar

nap

Palyazatiras ovodavezeto éves pedagodgiai munkaterv, belsd | aktualisan ovodavezetd
palyazatirasert felelos | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto

Jogszabalyfigyelés BECS vezeto Magyar Koz16ny folyamatos minden honap BECS vezeto

figyelése utolsé napja
Személyi dossziék elkészitése, ovodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)

43




6.2.

Személyi feltételek
A pedagogiai munka feltételei - Személyi feltételek -
Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatok e Informatikai kompetencia
e Belso tovabbképzési
rendszer
e Személyi ellatottsag
4 N
E (statusz) ]
S 5o . X
N LEHETOSEGEK KORLATOK g
& 2,

o Részvétel online
akkreditalt képzéseken

e Részvétel a szolnoki POK
altal szervezett ingyenes
képzéseken

e Sok az adminisztracios
kotelezettség

KULSO TENYEZOK
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai asszisztens

1. | Maci 23 Bako6 Zsofia Té6th Laszloné
Vitélis Vera

2. | Katica 25 Brecsokné Sleszkd Nora Gyenes Zoltanné
Szegedi Zsuzsanna

3. | Cica 25 Borbasné Varga I1diko Répas Tiinde
Tatar Robertné

4. | Pillangd 25 Tolvai Judit Teleki Sandorné Rikter Edina
Matyas Anita
Téthné Szegedi Judit

5. | Csiga-biga 23 Matyas Ferencné Nagy Attilané Wasylkoviczné Fiiri Hajnalka
Juhasz Renata

Osszesen: 121 11 5 2
A PEDAGOGIATI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK
Beosztas Név
Ovodatitkar Pere Jozsetné

Logopédus, gyogypedagogus

Lehotané Palaticzky Krisztina (szerzddéses)

Gyogypedagogus Maiténé Gubek Julianna (szerzddéses)
Mozgasterapeuta | L (szerzddéses)
Konyhai dolgozo Opovszki Eva

Takaritoné Gyarmati Gézané

45




Kiilsé és belso képzés / Tovabbképzés

Belso tovabbképzésiinket a helyi pedagdgiai program cél és feladatrendszerének megfelelve az alabbiakra épitjiik:

Szakmai nyitott napok

Idopont Téma Felelos

2018.09. 1.-19. (ezen | Uj gyerekek beszoktatasa sziilékkel Csoportos 6vodapedagdgusok
kiviil év kézben az eldre
megbesz¢Eltek szerint)

2018. 09.28. Mihaly napi vasar — szakmai nap az Apor Vilmos Borbasné Varga Ildiko
Foéiskola hallgatoi és tanarai részére Tolvai Judit
2019.02.07. Farsangi dramatikus jatékok — kistérségi Matyas Ferencné, Borbasné Varga Ildiko
tovabbképzés Bako Zsofia
2019. 03. 28. Kisgolya var6 nyilt nap az 6vodavalaszto sziilok és Tothné Szegedi Judit
10-11.30 kozott gyermekeik részére

A sziil6i kapcsolattartas formai, alkalmai:

e Sziiret, Jotékonysagi rendezvény, karacsonyi ajandékkészités, kozos kirandulasok, évzarok, Golyaroptetd

Egyéb belsd képzések

Idépont Téma Felelos

2018. 08. 27. Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas minden Tothné Szegedi Judit
dolgozo részére
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2018. 09.07-ig Tlizriado gyakorlasanak elokészitése

Tolvai Judit

2019. 01.08. HACCP oktatés dajkéak, konyhai dolgozo,
takarito no részére

Tothné Szegedi Judit
Pere Jozsefné

Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont

Vitélis Vera ,»Gyermektanc az 6vodaban iskolaban” | Apor Vilmos Katolikus Fdiskola 2017. szeptemberétol-
szakiranyu tovabbképzésén - budapesti kihelyezett képzése 2019. jiniusaig

Tatar Robertné Népi jatszohaz vezetdi komplex Budapest 2018. szeptemberét6l-2019.
kézmiives pedagdgus tovabb-képzés - szeptemberig
120 oras

Juhasz Renata Néphagyomany-éltetés az 6vodai Szentendre 2018. oktobert61-2019. juniusig
nevelésben” akkreditalt tovabb-kepzés-
60 oras

Matyas Anita Néphagyomany-¢ltetés az 6vodai Szentendre 2018. oktobert61-2019. jiniusig
nevelésben” akkreditalt tovabb-képzés-
60 oras

Tothné Szegedi Judit ABPE-tovabbképzés —a koltségvetési Nemzeti Ad6 és Vamhivatal, 2019. marcius
szervek vezet6i és gazdasagi vezetdi Budapest, Online képzés
részére

Pere Jozsefné Munkavédelmi képzés Budapest 2019. marcius
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Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Ovodapedagogusok, Néphagyomany éltetd Szentendre - Skanzen 2018.10.12.
pedagdgiai asszisztensek ovodapedagogusok dszi taldlkozdja —

Teréz nap —
Ovodapedagégusok, Néphagyomany éltetd Cegled 2019.04.26.
pedagogiai asszisztensek ovodapedagdgusok tavaszi taldlkozdja

Dajkak és pedagogiai asszisztensek Kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziildkkel vald kapcsolat eredményességének biztositasa,
valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tamogatasa.

Miikodési rend:
A dajkak részére havi rendszerességgel tartunk megbeszéléseket, sziikség szerint ennél gyakrabban. Téma fontossidga miatt az
o6vodapedagogusokkal kdzosen is tartunk megbeszéléseket.

Idépont Téma, feladat Felelos
2018.09. 04, A 2018/ 2019-es nevelési év mur,lkatervének megbeszélése, kiemelt feladataink. Tothné Szegedi Judit
Tisztasagi szemlék iitemezése. Atdolgozott pedagogiai program ismertetése Borbasné Varga Ildiko
2018.10. 12. | Nevelés nélkiili munkanap Toéthné Szegedi Judit
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Kornyezettudatos gondolkodas ismertetése és szemlélet érvényesitése

2018.11. 20. o . Tothné Szegedi Judit
a dajkai munkaban. T4jékoztatas a GDPR-rel kapcsolatosan

2019.01. 14. |Részvétel Nevelodtestiileti Tanacskozason Tothné Szegedi Judit
2019. 02. 04. | Aktualis kérdések ¢és feladatok Tothné Szegedi Judit
2019. 03.04. | Tavaszi programok megbeszélése, aktualis feladataink Tothné Szegedi Judit
2019. 04. 26. | Nevelés nélkiili munkanap Tothné Szegedi Judit

A nevelési év értékelése Téthné Szegedi Judit

2019.05.20. | Nyari 6vodai élet eldkészitése, szabadsagolasi terv o o
L. s . 1 g s , 1 Borbésné Varga Ildikéd
Nyari nagytakaritasi munkalatok elokészitése, egyéb aktualis feladatok

A dajkak munkajanak ellendrzési szempontjai:
o Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgald helyiségekben
o Talalés, az étkezés segitése
e Higiéniai szabalyok betartasa
e Kapcsolat az 6vodapedagdgusokkal
e Kapcsolat a gyermekekkel
e Munkaid6 pontos betartasa
e (Gyermekszeretd magatartas
o Kornyezetvédd magatartas

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:
Varhatoan az 0 nevelési év megkezdése eldtt, augusztus utolsod napjaiban.

Egészségiigyi vizsgalatok:
A munka-alkalmassagi vizsgalatok elvégzésének hatarideje az adott év december 20
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Tisztasagi szemlék

Tisztasagi szemlékre havi rendszerességgel keriil sor, minden honap utols6 munkanapjan. A tapasztalatok rogzitése és a fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa a szemle soran, illetve a munkatarsi értekezleteken folyamatosan torténik. A tisztasagi szemléket vezeti az intézményvezetd
helyettes és Kozalkalmazotti Tanacs egy tagja. Az ellenOrzési tapasztalatokrol a résztvevOk kozosen kotelesek feljegyzést késziteni, arrol
reflektalni az érintetteknek, és az értékelést bizalmasan kezelni.

A szemle kiemelt teriilete Idépont
Atfogd szemle Szeptember 1.
A melegit6 konyha és helyiségei, kazanhaz, kamra Szeptember 27.
Neveldi szoba, orvosi szoba és szertarak Oktober 26.
Mosdok és egyéb kiszolgalo helyiségek November 30.
A csoportszobak December 14.
Fobejarat, folyosok, kazdnhaz Januar 31.
Textiliak Februar 28.
Tornaszoba, jatéktarolok és udvar Marcius 29.
A csoportszobak Aprilis 30.
Fobejarat, folyosok
A melegit6 konyha és helyiségei Méjus 30.
Udvar és kazanhaz + Intézményi bejaras Janius 14.
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6.3.

Szervezeti feltételek

Human eroéforras fejlesztése

Portfolio készitésének gyakorlasa. Kiemelten a szociometria gyakorlasa.
Gyakornok mentoralasa.

Ssz. Gyakornok Szakmai mentor Altalinos mentor
1. Koblencz Timea Borbasné Varga Ildik6 Ovodavezetd
6vodapedagdgus

A szakmai mentor feladatai:
Feladatait a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.

Segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai- mddszertani feladatok gyakorlati

megvaldsitasaban.

Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetonek és a gyakornoknak.

Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos tevékenységében:

>

>

VYV VvV

segiti az oOvoda pedagogiai programjdban a munkakori feladataira vonatkoz6 eldirdsok értelmezésében ¢és szakszeri
alkalmazasaban

segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai moddszereknek, foglalkozasi eszkozoknek a célszerli
megvalasztdsdban

segiti a foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,
segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében

sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetden
megbesz¢lést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szamara
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A gyakornok kotelezettsége, hogy:
e a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a mindsitd vizsgara
e alegteljesebb mértékben egylittmiikodjon a mentorral
e aszakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze
e gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriil6 akadalyoztatasardl mentorat, az 6vodavezet6t azonnal értesitse,
e részt vegyen a neveldtestiilet munkajaba
e a munkakdréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze

Mentoralasi alkalmak

Mentoralas tartalmai Megvalositas idétartama, idépontja
Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek megismerése,
gyakorlati megvalositasa Mentor és mentoralt egyiittmiikddése, dontése szerint
A munkakorhoz kapcsolodo kovetelmények folyamatos
Altalanos kovetelmények: a mitkodési dokumentumok és Folyamatos
jogszabalyi rendelkezések értelmezése onképzés Havonta, eldre egyeztetett idépontban
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MEGBIZATASOK ES FELADATOK

Ovodai dolgozé Ellatott feladatok

Havi program 6sszegyljtése, plakat készitése

Gyermekbiztositasok

Délutani néptanc foglalkozas

Nyelv-és beszédfejleszté pedagogus

Anyanyelvi foglalkozasok

Jatékos angol nyelvii foglalkozas

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, sziilokkel, orvossal + képviselet

Tothné Szegedi Judit

Délutani néptanc foglalkozas
Tehetséggondozoi foglalkozas
Bako Zsofia Kozalkalmazotti Tanacs tagja
Honlap felelds

Délutani néptanc foglalkozas

Bels6 onértékelési csoport vezetdje

Gyakornok 6vodapedagogus mentora

Fejleszté pedagogus

Kézmiives és hagyomanyismeret oktato

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, sziilokkel, orvossal + képviselet

Borbasné Varga Ildiko

Kozalkalmazotti Tanacs elndke
Belsé Onértékelési Csoport tagja
Délutani néptanc foglalkozas
Brecsokné Sleszké Nora Szakmai munkakdzosség vezetd
Ujsagterjesztés

Jatékszakértd, jatékmentor
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Juhasz Renata

Megmozgato6 foglalkozas
Mesetarisznya foglalkozas
Szakmai szertar ellendrzése
JegyzOkonyv vezetés

Matyas Anita

Torna szertar ellendrzése
Mesetarisznya foglalkozas
JegyzOkonyv vezetés

Matyas Ferencné

Szakmai munkakdzosség vezetd
Mesetarisznya foglalkozas
Megmozgato foglalkozas
Pszichologiai asszisztens
Gyermekjoga oktato, jatékvezetd

Koblencz Timea

Gyakornoki feladatok
Tehetséggondozoi foglalkozas
,,Gyereksza)” gylijtés

Honlap felelds

Pere Jozsefné - ovodatitkar

Egészségiigyi konyvek, foglalkozas-egészségiigy
Udvari jaték ellendrzés

HACCP dokumentécioinak ellendrzése

Bels6 onértékelési csoport segitdje

Konyvtaros

Konyvterjesztd

Munkavédelmi képviseld

Rikter Edina — pedagogiai asszisztens

Falitijsag, elotér dekoralas

SNI, BTM gyermekek segitése

Foto felelds

Dajka értekezletekrol emlékeztetd készitd
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Tolvai Judit

Tlizvédelmi felelds

Délutani néptanc foglalkozas
Gyermekvédelmi felelds
Palyazati figyeld és elokészitd
Fejleszté pedagogus

Tatar Robertné

Belso onértékelési csoport tagja
Kozalkalmazotti Tanacs tagja
Szakmai munkak6zdsség vezetd
Tehetséggondozoi foglalkozas

Vitalis Vera

Délutani néptanc foglalkozas
Pélyazati figyeld és elokészitd
Udvari jatékok, kamra ellendrzése

Wasylkoviczné Fiiri Hajnalka

Falitjsag, elotér dekoralas

Bels6 onértékelési csoport segitdje
Honlap segit6je

SNI, BTM gyermekek segitése

Opovszki Eva — konyhai dolgozé

Szelektiv gytijtés felelds
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7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valéo megfelelés

Pedagégiai gyakorlati munkink sorin a tovabbiakban is fokuszilunk az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjinak alabbi
Hiizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogad6) pedagogiai szemlélet

o Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

e Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencialt nevelés

o Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

e Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtozé ideji.

o Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszerepld az 6vodapedagégus, akinek személyisége meghatirozo a gyermek szamara

o Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithaté. Egészségnevelési program kivitelezése

o Kornyezettudatossag: a fenntarthatdé fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara,

alakitasara
e Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara

biztositando lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara
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- Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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8. A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
e A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012. VIII._28. Korm._rendeletet a nemzeti_koznevelesrol_szolo_torven
y_vegrehajtasarol MK 12 112.pdf
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
e 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii
tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasaroél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
e 2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolodo torvények
modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairol és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato
intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM
14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérol
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub _bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonyv ovoda 1123.pdf
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE ovodai_kezikonyv 0130.pdf

rrrrr

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
felhasznal6i dokumenticié értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ masodik, javitott véaltozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_masodik.pdf

A Gombai Gélyafészek Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok

Mod-Szer-Tar Oktatasszervezo €s Tanacsado Bt. adaptalhato éves “minta” munkaterve
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE_ovodai_kezikonyv_0130.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_masodik.pdf

Mellékletek

1. sz. melléklet Az ONAP elvarésaihoz igazitott foglakozédsok tervezése ének-zenei teriileten- szakmai munkak6zdsség
2. | sz. melléklet Tehetséggondozasi munkakdzosség

3. sz. melléklet Bébozas és dramatizalds az 6voddban- szakmai munkak6zosség

4. | sz. melléklet BECS éves munkaterve

Fiiggelék

Legitimacios eljaras
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1. sz. melléklet

Az ONAP elvarasaihoz igazitott foglakozasok tervezése ének-zenei teriileten szakmai munkakozosség

A munkakozosség tagjai:

Vezeto: Brecsokné Sleszkd Nora
A munkakozosség tagjai: ~ Bako Zsofia
Borbasné Varga Il1diké
Tolvai Judit
Téthné Szegedi Judit
Vitalis Vera

Kodaly Zoltan gondolatait megfogadva: ,,Az évodaval, annak zenéjével foglalkozni nem mellékes kis pedagdgiai kérdés, hanem orszagépités.”
Az a gyermek, aki olyan kornyezetben nevelkedik, ahol a zene a mindennapok része érzelmileg kiegyensulyozott felnétté valik. A zenei nevelést
koran kell kezdeni. Ez mar a csalad feladata, az évoda épit erre az alapra. Ezért 6vodank valamennyi 6vodapedagdgusa nagy hangsulyt fektet
arra, hogy gyermekeink az 6vodadba lépésiiktdl kezdddden ismerkedjenek a zene vilagaval. Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy azt a
megkezdett munkat, amelyet a csalad megalapozott, szakmai tudasunk és hangszeres felkésziiltséglink segitségével tovabb fejlessziik.

A szakmai munkako6zosség célja:
- A gyermekek zenei izlésének, esztétikai fogékonysaganak kialakitasa, fejlesztése, zenei anyanyelviik megalapozasa.
- A gyermekek zenei képességeinek (ritmus €s hallasfejlesztés) kialakitasa, fejlesztése.
- A népi dalos jatékok, hagyomanyok, gyermektancok alkalmazasaval a nemzeti identitastudat kialakitasa.

A szakmai munkakozosség feladata:
- A felhasznalt zenei anyagok igényes, az életkornak és az adott csoport képességeinek megfeleld valogatasa.

A zenei képességek fejlesztése (hallas-és ritmusérzék fejlesztés) kotetlen jelleggel torténik. Az énekes jatékok, gyermektanc olyan formaban
valésul meg, hogy semmi ne szakitsa meg az Onfeledt jatékot. Valtozatos zenei élményhez juttatjuk a gyermekeket az dvodapedagdgusok
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éneklésével, (tobbszélamu dalok és kdnonok) hangszeres jatékkal, eldadasokkal, néptanccal, sokszinii zenei ¢élmények altal. Nyelvi képességek
fejlesztjiik.
A gyermekek altaldban lassabban énekelnek, mint beszélnek, ez segiti a szavak pontos, szép kiejtését. Hangképzo szotagok éneklésével segitjiik
a magan ¢és massalhangzok pontos képzését, kiejtését. Az énekes jatékok valtozatos szovegével a gyermekek szokincsét is bovitjiik. A gyermekek
megismerkednek kiilonbdz6 mozgés-¢s térformakkal, (kaputartas, vonulas kapu alatt, hulldmvonal, keresztfogas) tdincmozdulatokkal (ringés allva
¢s jaras kozben, paros sarokemelgetés, zard 1€pés eldre-hatra, forgas egyediil és parosaval) Az 6vodas gyermekek értelmi képességei, képzelete,
képszert szemléletes gondolkodasa legjobban a jatékon keresztiil fejlodik, ezért a f6 tevékenységi formajukhoz, a jatékhoz tarsitjuk az 6vodaban
a szervezett tanuldsi modokat.
Az ének- zene, énekes jaték, gyermektanc tevékenység tervezett formaban torténik. Dalos jatékok jatszasara a nap barmely szakdban lehetdség
van, sokszor spontdn modon, a gyermekek kezdeményezésére is. A kozosségi érzés fejlesztésében is kimagaslo szerepiik van a dalos jatékoknak.
Egy-egy jaték soran a gyermekeknek szamos alkalommal kell egymashoz alkalmazkodniuk, tiirelmesen kivarni, mig rajuk kertl a sor, és el kell
fogadniuk mindenkit jatszotarsnak, aki Oket valasztja. A népi gyermekjatékok kozos éneklésével, a néptanc elemeinek megismerésével
¢szrevétlenill ismertetjiilk meg gyermekeinket népiink hagyomanyaival is. A néphagyomany apolasa ebben az életkorban kétszeresen is indokolt.
Egyrészt mert a gyermek ugyanolyan észrevétleniil tanulja meg a mondokékat és a gyermekdalokat, mint az anyanyelvét, masrészt mert a
néphagyomany a zenét a szoveg ¢és dallam tokéletes egységében tarja a beszélni tanuld gyermek elé. Ennek érdekében az 6vodankban az
érdeklddok szamara kiilon, délutani tevékenység soran néptanc foglalkozasokat is szerveziink 6vodapedagdgusok iranyitasaval.
Az ének-zene, énekes jaték komplex mddon kapcsoloddik az dvodai élet minden tevékenységi forméjdhoz (kérnyezet megismerése, verselés-
mesélés, abrazold tevékenység), athatja a gyermekek mindennapjait, érzelmi, értelmi, szocidlis képességeik fejloddésére is jelentds hatést
gyakorol.

,Mindenik embernek a lelkében dal van. Es a sajat lelkét hallja minden dalban.

Es akinek szép a lelkében az ének, Az hallja masok énekét is szépnek.”

Babits Mihaly

A munkakozosség miikodési rendje:
Alakul6 iilés: a munkakozosség céljainak, feladatainak megbeszélése 2018.09.10. (6tletek, témak, javaslatok, lehetdségek).
Foglalkozasok tervezése, szervezése a gyermekek részére minden héten, csiitortokon, korcsoport szerinti felosztasban, valamint bemutato

foglalkozasok szervezése ovodank pedagogusai részére.
A bemutat6 foglalkozas tervezett idépontjai: 2018. november és 2019. januar.
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Zar6 foglalkozas: 2019. majus 16-an bemutat6 az év soran tanultakbol a sziilok részére.

Oszi linnepkdr

1. Oszi betakaritasi munkék, sziiretelés 09.05-09.19. Csoportonkénti szervezésben
2. Sziireti mulatsag 09.20. Kozségi hagyomanyaink felelevenitése
3. Mihaly nap 09.28. Vasari jatékok csoportonként, szakmai nap
4, Marton nap 11.09. Ko6z06s ovodai jaték
Téli tinnepkor
1. Mikulas napi allatetetés, jatszo —délelott a Mikulassal 12.05-12.06 Kirandulas szervezése
2. Luca nap 12.13. Hagyomanyokat felidézo jatszo
3. Karacsonyi iinnep, kantalas, betlehemezés, 12.11-12.21. A csalad jelentéségének hangsulyozésa
Szent Csalad jaras
Farsang 02.28. Jelmezes mulatsag a sziilok részvételével
5. Gergely-jaras 03.12. Iskolaba verbuvalas a nagycsoportosoknak
Tavaszi tinnepkor
1. Husvét 04.08-04.12. Népszokasok eljatszasa
2. Komatalazas 04.24-25. Etkek kostolasa, csoportok kozotti jatszo
3. Majalis, majusfaallitas 04.30. Lanyok meglepetése a fiuktol, korjatékok
4. Piinkosd 06. 07.. Kiralyvalasztas ligyességi jatékok teljesitésével
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2. sz. melléklet

Tehetséggondozasi munkakozosség

A munkakozosség tagjai:

Vezeto: Tatar Robertné
Tagok: Bako Zsofia

Matyas Ferencné

Brecsokné Sleszko Nora
Borbasné Varga Ildiké
Juhasz Renata

A munkako6zosségi foglalkozasok helye és idopontja is valtozhat, az érintettek idoben megkapjak a tdjékoztatast. A munkakozosség nyitott, a
tagokon kiviil minden érdeklddot akar csak 1-1 alkalomra is szeretettel varunk. A foglalkozas terveket a résztvevok a bemutat6 eldtt a helyszinen

kapjak kézhez.
A szakmai munkakozosség kiemelt feladata a tehetséges gyermekek kiemelése és gondozasa.
A szakmai munkakozosség célja:

Mint az a Pedagdgiai programunkban is szerepel a kiemelkedden tehetséges gyermekek felkarolasa és tovabbi fejlesztése.
NevelOtestiiletiink régota vagyott rd, hogy az 6vodaban 1évé nagycsoportosoknak szervezett programokat nyajtsunk. Ezek a kézmiives
délutanok lehetdséget adnak arra, hogy jobban megismerjék egymast és baratsagot kdssenek.

Természetes alapanyagokkal vald ismerkedés: gyapju, agyag, termések stb. melyek sokféle lehetdséget rejtenek a kézmiives
tevékenységek megvaldsitasara.

A gyermekek altal ismert technikak tovabbfejlesztése, elmélyitése illetve 0j technikékkal valé ismerkedés.

Az alkotas 6rome ¢€s az esztétikai élmények nyujtasa.
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A gyerekek mar 6vodas korban megmutatjdk, mi minden van benniik, és mindezt olyan kozegben, ahol szabadon szarnyalhatnak. Az
6vodapedagogus koveti a gyerekek beliilrdl fakado sziikségleteit. Természetesen nemcsak a feltinden tehetséges gyerekeket kell kiemelni,
hanem azokat is, akik motivaltak bizonyos tevékenységekben vagy kreativak.

Nemcsak az 6vodaban, hanem kiilsé helyszineken szervezett programokat is biztositunk szdmukra. A szinhazlatogatas sordn mas miivészeti
értékekkel is taldlkozhatnak. Az ezt kdvetd kézmiives délutdnon pedig lehetdséget kapnak az élmények ujraélésére.

A kézmiives technikdk megismerése és gyakorldsa kozben fejlodik a gyermekek finommotorikdja, tapasztalatokat szereznek a természetes €s a
nem természetes anyagok tulajdonsagairdl, felhasznalhatosagarol.

Az erddben vald kirandulds sordn a gyermekek racsodadlkozhatnak a természetre. A természetben taldlhatéd ,.kincsek™ (kiilonb6zd termések:
makk, gesztenye stb.) barkacsolasa kozben felfedezhetik mi minden készithetd beldliik.

Mivel 6vodank 2014. 6ta masodszor nyerte el a Z6ld Ovoda cimet, ezért lényeges, hogy az ujrahasznosithatd anyagokat (pet palack, kupak,
parafa dugo) is megismerjék a gyerekek és felhasznalasuk soran ezekbdl is készithessenek esztétikus targyakat, jatékeszkozoket.

A kézmiives délutanok alkalmaval egyszerti dolgok késziilnek, hogy a sikerélmény ¢€s az alkotas 6rome is megmaradjon!

A szakmai munkakdzosség munkajat nem csak a munkakozosség tagjai segitik, hanem az 6voda tobbi alkalmazottjai is: dajkak, pedagogial
asszisztensek, 6vodapedagogusok (elokésziiletekben, szervezésekben).

Sorszam | Téma Helyszin és id6pont Megjegyzés
Alakuld iilés:
* A gyermekek létszamanak Osszeirasa Ovoda

1. * A munkakdzosségi tagok otleteinek, javaslatainak 09.10. hétfo Hozni sziikséges: jegyzetfiizet,
figyelembe vételével a munkaterv jovahagyasa 14:00-15:00 helyi pedagogiai program

* Bemutatdk pontositasa

A kozeli erddbe kirandulas szervezése, makk és mas Hozni sziikséges:

2018. oktober

svénvi termések ovilitése. - O -a gyljtéshez kosarak
2 e it Erdei kirdndulds megfelel dltozet
Az 0sszegyiijtott termésekbdl termésbabok, allat miroa e, g
id6jaras fiiggvénye - a kiilonbo6z6 eszkozok

figurak készitése.
elokészitése a foglalkozashoz.
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Marton napi jatékos délutan, vagy Marton napi

Ovoda

Anyag elokészitése, a

3. ; . 11.12. hétfo
dekorécio készitése, mely az dvoda folyosoit diszitené. 15:00- 1; 3(()) csoportszoba atrendezése
. . Ovoda, Rendezvényh3 .
4 Késziil6dés Luca napjara. Gyermekek Luca napi 1 2V (1) Oahéti‘g czvenylaz Anyagok, eszkdzok
jatékfiizésének bemutatasa az 6voda gyermekei részére 15:00-15:30 elokészitése.
Ovizsaru szervezésében vendégek (renddr, tlizoltd) Ovoda Renddr és tiizolté szakemberek
5. felkérése, gyermekeknek tartott eldadés szervezése. 01.07. hétfd eléaddsanak megszervezése.
15:00-15:30 Anyagok, eszkdzok
elokészitése.
Fzrlrs,angi fiekorécic’ﬂ’(, alarcok készitése papirbol Ovoda - Anyagok, eszkozok
6. vagassal és ragasztassal. 02.11. hétfo clékészitése
15:00-15:30 ’
Muzeumlatogatas: Nemzeti iinnepiink, marcius 15. Miuzeum Mizeumlatooatis
. uzeu
7. alkalmabol latogatas a Hadtorténeti Mizeumba. 03.ho eldadas fliggd 'g
megszervezése.
. . Ovoda
g Hurslvetrl k’e’szulodes, kézmiives foglalkozas, illetve 04.08.hétfs 15:00-15:30 Arjye'lgo’k,’ eszkdzok
Mjjfa allitasa. és 04.30. kedd elokészitése.
10.00-10.30
9 Késziiloédés piinkosdre, illetve oviolimpia szervezése Ovoda Anyagok, eszkdzok
: p > p : 05.13. hétf615:00-15:30 elékészitése.
¢s 06.07. péntek
Zar6 foglalkozas: ,
Ovoda
* A munkakozosség vezeto teljesitményének értékelése .. . ., .
10. . . X . . 06.17. Hozni: jegyzetfiizet, irdeszkoz
* A szakmai munkak6zosség tevékenységének kozos 15:00

értékelése

66




3. sz. melléklet
Bdbozas és dramatizalas az ovodaban- szakmai munkakozosség

., A mese jatek, csoda, hit és lélek.

Mosoly mindenki lelkere.

A mese az gyogyir, az befele és kifele is gyogyit.”
(Csernik Szende)

A munkakdzdsség tagjai:

Elnok: Matyas Ferencné

Tagok: Matyas Anita
Juhasz Renata
Tatar Robertné
Bako Zsoéfia
Koblencz Timea

A munkakozosségi foglalkozasok helye €s idOpontja is valtozhat, az érintettek idOben megkapjak a tdjékoztatast. A munkakozosség nyitott, a
tagokon kiviil minden érdeklododt akar csak 1-1 alkalomra is szeretettel varunk. A foglalkozas terveket a résztvevok a bemutato eldtt a helyszinen
kapjak kézhez.

A szakmai munkakozosség kiemelt feladata a babozas pszichologiai jelentdségének, és gyermekre gyakorolt hatasanak megismerése.

A szakmai munkako6zosség célja:

e Oromteli élményeket, életviteli segitséget, batoritast és lelki timogatast adni a gyermekeknek.

e A mesélést a miivészeti nevelés eszkozeivel egészitjiik ki.

e Minél tobb gyermeket szeretnénk hozzasegiteni ahhoz, hogy igazi esélye legyen egy kiteljesedett, boldog €életre.

e Mindig figyelembe vessziik a gyermekek életkorat, érdeklddését hogy tudjuk, milyen mesékkel, modszerekkel foglalkozzunk veliik.

67



A babjaték a legésibb miivészeti ag, amely térben és idében atoleli az emberiség torténelmét. A babozas varazsa talan abban rejlik, hogy
altala az élettelen anyagba tudjuk atvinni érzelmeinket, kifejezhetjiik altaluk vagyainkat, a kiilonféle tulajdonsagokat.

A bab az emberi vonasokat felerdsitve jeleniti meg, lehetdséget adva arra, hogy ki nem mondott problémakat, félelmeket megjelenitsiink és
megoldjunk. A babozas terapias hatasu is lehet, mivel lehetdséget biztosit arra, hogy a gyermek olyan dolgokat is atéljen, feldolgozzon,
amelyeket akar  félelmei, szorongdsai okan, vagy a megfeleld6 szokincs hijdn nem tudna masként  kifejezni.
Az 6vodaskoru gyermekek szamara a babozas kiemelt fontossagu lehet. A kisgyermek, ahogy kezébe veszi a babot, az megmozdul, ,életre
kel”. Ez hamar felkelti a gyermek figyelmét, majd ,,hangot ad neki”, ami altal megkezdddik a varazslat. A jatékossag mellett segit
Osszefiiggéseket, élményeket megértetni, atélni, ezaltal teret ad a képzeletnek. Babozas sordn a gyermek birtokolja a babot, irdnyitja és mozgatja
azt, mig mogotte 6 személytelenné valik. Ez a helyzet a gatlasok oldésat és az Onbizalom novelését segiti eld; pl. dadogd gyermek a bab
szerepben gyakran folyékonyan beszél, hiszen nem 6 beszél. ..

Béabozas sordan a gyermek kovetkezmények nélkiil jelenitheti meg gondolatait, vagyait, félelmeit, amire kiilonben nem lenne mddja. A bab
barmilyen tulajdonsaggal felruhdzhatd, és emellett a gyermek barmilyen érzését kiélheti vele szemben.

A babozas felszinre hozhatja a gyermek mélyében elraktarozott kudarcokat és félelmeket. Ezekre a lelki folyamatokra épit a babterapia.
Nagyobb gyermekeknél a csoportos szereplés, a betanult produkcid erdsiti a kozds munka, kozos jaték, kozos siker érzését. Fejleszti a gyermek
értelmi, esztétikai, moralis értékrendjét, nem utolsdsorban iigyesiti kézmozgésat.

A babjaték Osszességében oldja a szorongast, felszabadit, fejleszti a kreativitdst, a szokincset, a gondolkodast, és a problémamegoldo
képességeket, valamint megteremti az empatia alapjait. A babozassal az 6vodas megtanulja, hogy a felgyiilemlett fesziiltségektdl szocializalt
modon is meg lehet szabadulni; a babu kozvetitésével eldvezetett konfliktusok egyértelmiivé valnak, egyszerisodnek. Neveld, beszoktatd hatasu,
de hasznalatit ne vigyiik tGlzasba, mert elveszti a gyermek érdeklddését. Keressiink lehetdséget a babozasra, hiszen a béabozassal
megalapozhatjuk az iskolaskori sikereket is, példaul a magabiztos fellépést, felelésnél a jo beszédkészséget. Figyeljiink arra, hogy a bab legyen
mindig esztétikus, és nagy odafigyeléssel foglalkozzunk vele, ne targyként kezeljiik!

Egy-egy mesefoglalkozas mesemondasrol, kozos jatékrol, kozos éneklésrél, mondokazasrol és talalos kérdésekrdl szol, tigy, hogy kozben a
gyermek egyre beljebb keriil a mese csodalatos terébe, megérti a mese neki sz616 lizenetét, anélkiil, hogy a pedagdgusnak kérdéseket kellene
feltennie, vagy a gyereknek beszélnie kellene a mesérdl. Mindez egységes egészet alkot, mert amir6l van mese, ahhoz kapcsolhat6 mondoka
vagy egy jaték, és mindehhez lehet talalni egy talalds kérdést is.

A naponta ismétl6dé mesélés, mesemondds-monddkazas, a kozds jaték, tanc és éneklés minden résztvevd szdmara dromforras, élmény kellene,
hogy legyen. Egy mesepedagogia foglakozassal fejlesztheté mind a tiz intelligencia-teriilet, a képzelet, a gondolkodas, a rendszerezé képesség,
az elemzd képesség, a tarsas kapcsolat. Egy olyan végtelen lehetéséget biztosito ,.eszkdz”, mint az Operencias-tenger maga. (Bajzath Maria)
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Sorszam

Téma

Helyszin és idépont

Megjegyzés

1. Alakulo iilés: Gombai Golyafészek Hozni sziikséges: jegyzetfiizet,
* A gyermekek 1étszamanak Osszeirasa Ovoda helyi pedagdgiai program
» A munkako6zdsségi tagok otleteinek, javaslatainak 09.05. szerda
figyelembe vételével a munkaterv jovahagyasa 13:00-14:00
* Bemutatok pontositasa
2. A mese kivalasztas szempontjai: Gombai Golyafészek Hozni sziikséges: jegyzetfiizetet
- gyermekek életkori sajatossagai Ovoda Hozni lehet: konyveket az adott témahoz,
- lelkiallapota 11.07. szerda szakirodalmat
- érdeklddési kore 13:00-14:00
3. A babozas, mint terapias modszer Gombai Golyafészek Hozni sziikséges: jegyzetfiizetet
Ovoda Hozni lehet: kdnyveket az adott t¢émahoz,
01.09. szerda szakirodalmat
13:00-14:00
4. A bab személyiségfejleszt6 hatasa Gombai Golyafészek Hozni sziikséges: jegyzetfiizetet
Ovoda Hozni lehet: konyveket az adott témahoz,
03.06. szerda szakirodalmat
13:00-14:00
5. Bemutato foglalkozas Gombai Golyafészek Hozni sziikséges: jegyzetfiizet, 6tletek,
Ovoda foglalkozas megfigyelési lapot
05.15. szerda
13:00-14:00
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Mesetarisznya — mesedélutan

2018. 09. 17. A gomba alatt

2018. 10. 15. Siin Baléazs

2018. 11. 19. A harom kismalac

2018. 12.17. Visszajott a répa

2019.01.21. A kesztyl

2019. 02.18. A vajaspankd

2019. 03.18. A kiskakas gyémant félkrajcarja
2019. 04. 08.. A hérom pillangd

2019. 05.13. A brémai muzsikusok
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4. sz. melléklet

Belsé Onértékelési csoport

Belso onértékelési csoport miikodése

A bels6 onértékelési csoport tagjai:
Vezetd: Borbasné Varga Ildiko
Brecsokné Sleszk6 Nora
Tatar Robertné
Informatikai felelds: Pere Jozsefné (6vodatitkar)

A csoport kiemelt feladatai:
- A nevelési évre ilitemezett pedagogus onértékelések lebonyolitdsa soran az értékelési csoport munkajaban kitiintetett szerepvallalés.
- Az intézmény Onértékelési programjanak korrekcidjaban — elsésorban a varhato jogszabalyi valtozasok és az intézményi tapasztalatok
fliggvényében — kozremiikodés.
- A vonatkozo6 térvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése
- Az intézmény miikddését szabalyozo dokumentumainak tervezett korrekcioja.

A munkakozosség feladata az onértékelések soran, hogy kozremiikodik:
- A pedagogus intézményi elvaras-rendszer (méréeszk6zok) sziikség szerinti aktualizalasaban
- Az onértékelésekhez kapcsolodo adatgylijtéshez sziikséges mérdeszk6zok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében, dsszeallitasaban
A munkaterv részét képezo éves onértékelési terv véglegesitésében
- Az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban
- Az ¢értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, a feladatok megosztasdban
- Az 6voda mérési-€rtékelési feladatainak lebonyolitasaban
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Miikodési rend:

A folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartas is!

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése. Szeptember

2. Onértékelési iitemterv és az idBaranyos megval6sitds Aattekintése Oktober
—aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa

3. Onértékelési litemterv és a megvalositas attekintése — aktualis feladatok |  November
egyeztetése, pontositisa

4. Onértékelési iitemterv és az idBardanyos megvalositds Aattekintése Januar A féléves értekezleten a csoport réviden
—aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa beszdmol az elmult id6szak feladatainak
Onértékelési program feliilvizsgalata megvalositasarol.

5. Onértékelési iitemterv és az idéaranyos megvalositas Aattekintése Marcius
—aktudlis feladatok egyeztetése, pontositasa
A pedagogusok, a pedagodgiai munkat segitfk és egyéb alkalmazottak
teljesitményértékelésének elOkészitése: mérdeszkdzok attekintése,
szlikség szerinti korrekcioja

7. A 2018-2019 éves beszdmolo eldkészitése Aprilis
Aktualis témak megvitatasa, feladatok ellatasa, megbeszélése

8. Onértékelési iitemterv és az idéaranyos megvalésitas attekintése — Maijus

aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa

- Az értékelt pedagdgus az értékelést kovetd honap végéig, de legkésdbb
majus 31-ig késziti el sajat onértékelését és az dvodavezetd bevonasaval
az Ot évre sz016 Onfejlesztési tervet.

- A csoport vezetbje a nevelési évet zard tanacskozasig (junius 03.),

de legkés6bb junius 30-ig elkésziti az Gsszegzd értékelést.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

. Készitette a Gombai Golyafészek Ovoda Nevelbtestiilete

ovodavezetd

Kelt: Gomba, 2018. .......................
Ph

Il. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és
a dokumentumroél véleményt alkotott az 6vodaban mitkddo alkalmazottak kdzossége:

Kelt: Gomba, 2018. .......................

az alkalmazottak k6zossége nevében

Brecsokné Sleszko Nora
Ill. Az 6vodaban miikodd Sziil6i Kozosség

Kelt: Gomba, 2018. ....................... Sziilé1 K6zosség elndke
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IV. Az 6voda 2018/2019. évre sz6l6 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, tobbletkotelezettség harul
a fenntart6 egyetértését megadta a ..../2018. (....) szdmu hatarozataval.

Kelt: Gomba, 2018. ...............ooett.

fenntart6 képviseletében

V. Az 6voda nevelGtestiilete at nem ruhazhatd jogkorében a 2018/2019. évre szO0l6 munkatervét ...........o.oevvvviiiiinininn.n. napjan tartott
hatarozatképes iilésén, 100 %-os igenld szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelbtestiilet tagjai a csatolt jegyz6konyvben hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Gomba, 2018. ...............ooutt.

a neveldtestiilet nevében
Borbasné Varga Ildiko

VI. Az 6voda 2018/2019. évre sz616 munkaterve munkatervét dontési hataskorében jovahagyta a Gombai Golyafészek Ovoda vezetdie.

Kelt: Gomba, 2018. .......................

ovodavezetd
Ph.
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