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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A 2019/2020-as nevelési évet ismét teljes Ovodapedagogusi és dolgozoi
létszdmmal, rendezett kornyezetben kezdhetjiik el. Gomba Kozség
Onkormanyzatanak tdmogatasaval, a sziildkkel egyiitt toreksziink folyamatosan
otthonossa, meghitté tenni a belsd és kiilsé kornyezetiinket egyarant.
Intézményiink a tavalyi év végén Mini Bolcsddével boviilt. Elsédleges célunk,
hogy a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval minkét
telephelyiinkon nyugodt és kiegyensulyozott 1égkort biztositsunk, térvényes és
szinvonalas intézménymuikodtetéssel.

Nagy izgalommal vartuk az oOvoda bovitését. Kialakitasra keriilt egy
gyermekmosdo és 01t6z0, egy nagyobb sziiléi fogado, egy fejlesztd szoba, egy
nevel6i szoba, egy tornaterem, és egy modern eszkozokkel felszerelt
talalokonyha. Néhany csoportban 1 radiatorokat épitettek be, és felujitottak
modern vilagitotestekkel a villamos halozatunkat. Nagyon halasak vagyunk a
fejlesztésért!

A 2019/2020-es nevelési évben a hangsulyt a mozgas fejlesztésére helyezziik.
Célunk az, hogy minden munkatirsunk intézményi céljaink és feladataink
elérésében aktiv, eredményes, hatékony és elégedett legyen.

Belso tovabbképzésekkel szeretnénk a benniink rejlé szakmai kompetenciainkat
atadni a tobbi kolléga felé.

Fontos feladatunk a Nkt.45. § (2) bekezdése alapjan az adott év augusztus 31.
napjaig hatodik életévilket betoltott gyermekek tankdtelezettségének,

,, A gyermeket tiszteletben kell fogadni, szeretetben kell nevelni

«

és szabadsagban kell elbocsatani. *

(Rudolf Steiner)




felmentésének elokészitése. 2020-ban intézményvezetdi valasztasra is
késziiltink.

A sziilok tdmogatd jelenlétére tovabbra is szamitunk a sajat gyermekeik, és a
csoportkozosségek egyiittnevelésének érdekében.

Kivanom, hogy csalddias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tudasa és
képessége szerint erdsitse intézményiink eredményeit és hirnevét.

Tothné Szegedi Judit
intézményvezetod

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1.

Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Altalanos elvaras minden pedagégussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt célja kovetheté modon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi
tervek, a megvalositas, valamint az értékelések tatalmaiban.

e . Megvaldsitas teriiletei . Oldal
Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 1 | > | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 Felelés zZAm
Pedagégiai program
Célunk a testi képességek fejlesztése X Intézményvezetd
e a mozgaskoordinacid, testséma fejlesztése, melynek alapvetd funkcidja a X
kivitelezd tevékenység, a megismerés, a gondolkodas €s a tanulas szolgalata
X
Célunk a szocialis képességek fejlesztése: X Intézményvezetd




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 1 1\2/[e v;los1t4as te;uletgl 7 Felelés (SDZIZ?;I
e szocialis kommunikacios képességek fejlesztése, mint a kommunikalo felek X
aktivitdsanak: azaz érzelmi allapotanak, magatartdsanak és viselkedésének
aktudlis befolydsolasi képességének fejlesztése X
e kiemelt feladatunk az erkolcsi nevelés alapjat képezd szokasrend
megtervezése, megalapozasa, kialakitasa

A gyermekek felé kozvetitendd erkolesi értékek
e Megvan mindennek az ideje. A munkanak a pihenésnek az tinneplésnek és ez altal az egymasra figyelésnek is. Az linnepnap érték. Ha ezt jol éljiik
meg, akkor magunkkal vihetjiik ennek a napnak az erejét, lendiiletét a hétkdznapjainkba.
e Fontos az igaz, Oszinte sz6 kimondasa, a gesztusok, mozdulatok eredetisége, 6szintesége.

Célunk az egészséges és kulturalt személyiség fejlesztése érdekében személyes X Intézményvezetd
motivumok kialakitasa X BECS tagok
o Onértékelési motivumok fejlesztése, mint az Onbizalom ¢és az
Onbecsiilés, a realis, a képességeket 1is figyelembe vevo X
teljesitményértékelés eredményeként.
Célunk a személyes képességek fejlesztése X X Intézményvezetd
X BECS tagok

o az onreflexiv képességek fejlesztése Onértékelés, az dnmegismerés és az
onfejlesztés képességeinek megalapozasaval.

X
Célunk a specialis kompetenciak fejlesztése X | X Intézményvezetd
® (Célunk az altalanos alapok fejlesztése, a tehetség igéretes gyermekek X Munkﬂakozosseg
felismerése, fejlodésiik elésegitése és tamogatasa X vezetOk
Célunk a hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése, kiilonds tekintettel a Gyermekvédelmi
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igényld gyermekekre. felel6s
Célunk, hogy az intézményiinkkel jogviszonyban allok elégedettségére, veliik X X Intézményvezetd
egyiittmiikodve végezziik munkankat. X | X
Tovabbképzési terv
o Integralt megkozelitést kell alkalmazni, bevonva valamennyi érintett felet — igy | X Intézményvezetd
a csaladokat is —, €s szoros egyiittmitkodést kell kialakitani a neveldmunkat segito X

szakszolgalatokkal.
e Célunk az optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a kisgyermekek
szamara szemé¢lyiségiik kibontakoztatasahoz.




. i Megvalésitas teriiletei . Oldal
Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 1 | 213 | 4 | 5 | 6 | 7 Felelés sZAm
Onértékelési program
Minéségi célok - Az intézmény sajat minéségcéljai: X Intézményvezetd
e A pedagogusok felkésziilésének tamogatasa a tanfeliigyeleti ellendrzésre, X Intézmenyvezetd
valamint a mindsitésre. -helyettes
e A pedagogiai munkat kdzvetleniil segitok és tamogatok fejlodésének elosegitése
e A partnerekkel, kiillondsen a sziilékkel ¢és a fenntartoval torténd hatékony
egyiittmiikodés kialakitasa és fenntartasa
Etikai kodex
A Koédex célja a pedagogus szakma kdzmegegyezésen alapuld hivataserkdlesi normainak X Intézményvezetd
rogzitése, a szakma belsé Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét erdsito, a X Kozalkalmazotti
kozosség tagjaként kovetendo etikus emberi magatartasok leirasa. Tanacs
e A pedagogus hivatas kiilonlegesen fontos tarsadalmi szerepébdl kovetkezd
tartalmak:
- A pedagdgus hivatds etikai normai: Kapcsolatok
Hazirend
A miikodésiinket szabalyozo dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az 6voda X | X Intézményvezetd
és a csalad sokoldalu, bizalomra épiil6 egylittmiikodése sziikséges. X
»A sziild koteles jelezni minden olyan koriilményt, ami gyermeke
egeszseégi allapotaval 6sszefligg.”
Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyerek tartozkodhat.”
Vezetoi palyazat/Vezetési program
Rovid — kézép — hosszu tava célok X | X | X | X ]| X X | Intézményvezetd
A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése és biztositasa X
e A tdrvényes tartalmi és formai elemek folyamatos biztositasa.
Gazdalkodas, miikodési; targyi és eszkozbeli feltételek biztositasa
e Szakmai informacidaramlas megfelelé mitkodtetése.
A human eréforras biztositasa, fejlesztése.
e Abelsé értékelés soran magas pontszamu mindsitést kapott pedagogusok
Osztdnzése a mindsitési rendszeren beliilli megmeérettetésre (Eletpalya Modell)
Pedagégiai célkitiizések és feladatok — Szolgaltatasok
e A nevelési - oktatasi intézmények kozotti kapcsolatok apolasa




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 1\2/[e v;los1t4as te;uletgl Felelés Olfjal
Szam
o A tehetséges, kiemelked0 képességli gyermekek specidlis sziikségleteinek,
foglalkoztatasuk  feltételeinek  megteremtése  kiils6  tehetségmiihelyek
felkutatdsaval.
e A hatranyos ¢€s SNI gyermekek korében a differencialt egyéni foglalkoztatas

pedagdgiai modszereinek folyamatos bovitése

1.2.
Pedagégiai folyamatok — Megvalositas
A 2018-2019 nevelési év beszamoldjara épiilo munkatervi tartalmak
Megvalositas teriiletei
Kiemelés a 2018-2019 nevelési Munkatervi célok, feladatok 2 13 |4 |56 Felelos ?zlz?::ll
év beszamoldjabél

Fejleszthetéségek
Fejleszthetd: a gyermekek | Az erkodlcsi nevelés alapjat képezd szokasrend X Intézményvezetd
erkdlcsi-szocialis érzelmei megtervezése, megalapozasa, kialakitasa. A X

gyermekek felé kozvetitendd erkdlesi értékek
- Vegylik észre a réaszorulokat, és segitsiik X
Oket.

Fogadoorak tekintetében A hatékonyabb csaladi beszélgetések gyakorlata: X Intézményvezetd
feladatunk azon sziil6k - fogado ora X
meggydzése, akik nem éltek - problémamegoldo

ebben a nevelési évben a

csaladi beszélgetés

10




Megvalositas teriiletei

Felelés Oldal

Kiemelés a 2018-2019 nevelési Munkatervi célok, feladatok 112 3|4 |56 |7 sZAm

év beszamolojabol
Fejleszthet6ségek

lehetdséggel.

Tovabbra is fontosnak tartjuk
a csaladlatogatast és a
fogaddorakat, a sziilok is
igénylik.

Folytatjuk a tuddsmegosztas | Szakmai szervezetfejlesztés X Intézményvezetd

beinditott gyakorlatat. X Munkak6z0sség
vezetok

1.3.

Pedagégiai folyamatok — Ellenérzés

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

Onértékelésre kijelolt kollégak/ teriiletek - értékelé csoport — iitemezés
Eves onértékelési terv - az onértékelések iitemezése
Az éves onértékelési tervben kijelolt pedagogusok onértékelésében 3 f6 (BECS) vesz részt, azonban - a vezetdi feladatot ellatok kivételével -
egy pedagogus maximum 1 onértékelési feladat elldtasaba vonhato be.

Belsé Onértékelési Csoport
11




Tagjai: Borbasné Varga Il1diko (vezetd), Brecsokné Sleszko Nora, Tatar Robertné

Az onértékelési csoport tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzi a dokumentumelemzést, ki késziti az interjukat, és ki
bonyolitja le a kérddives felméréseket. Az adatgyiijtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a felel6sok rogzitik az onértékelést tamogatd
informatikai feliileten, ahol azokat az intézményvezetd és az onértékelést tamogatd munkacsoport tagjai érhetik el.
Az onértékelést végzé dvodapedagogus a kollégak altal rogzitett adatok, tények és a ra vonatkozo6 intézményi elvarasok Osszefiiggéseit vizsgalja
(szlikség esetén egyeztetve, pontositva az adatgyljtésben kézremiikodo kollégakkal), majd ennek alapjan értékeli az egyes elvarasok teljesiilését, €s
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd ¢és a fejleszthetd tertileteket.

- Gombai Gélyafészek Ovoda Onértékelési Programja

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/Onertekelesi kezikonyv ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf

Pedagégus onértékelés

Onértékelésre kijelolt
Ssz. pedagéguT Tervezett idészak
1. | Koblencz Timea 2019/2020 1. félév
2. | Borbasné Varga Ildiko 2019/2020 1. félév
3. | Kéri-Kampfl Agnes 2019/2020 1. félév
4. | Takacs Katalin 2019/2020 II. félév

A pedagogusok onértékelése soran - az Onértékelési kézikonyvben szabdlyozott formaban - az érdeklédd kollégdk szamdra lehetéséget biztositunk
a szakmai tapasztalatszerzésre, hospitdaldsra.

Vezetoi onértékelés

Onértékelésre kijelolt Tervezett idoszak
vezeto

12


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019%1f%1f_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019%20psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf

Onértékelésre kijelolt Tervezett idészak
vezeto

Tothné Szegedi Judit 2019/2020 1I. félév

Intézményi 6nértékelésre ebben a nevelési évben nem Kkeriil sor.

Az Onértékelések soran az Onértékelési kézikonyvben megfogalmazott elvarasok szerint kell eljarnunk annak érdekében, hogy markansan meg
tudjuk jeleniteni mindharom szinten az erdsségeinket és fejleszthetdségeinket, valamint, hogy az elvégzett onértékelésiink a tanfeliigyeleti ellenérzés
szamdra jol haszndlhaté kiinduld helyzet legyen. Elvaras, hogy az onértékelések lebonyolitdsa soran a hétkoznapokban megszokott valos
helyzetekben, a gyermeki €s feln6tt kozosség zavarasa nélkiil, a lehetd leg hatékonyabban jarjunk el.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel Hataridé
érintett Idépont (Ertékelési dokumentumok zarasa) Felelos
Ovodapedagogusok 2019/2020 nevelési év 2020. 07. 30. Intézményvezetd

Az értékelési szabalyzatban rogzitetteknek megfelel6en torténik a teljesitményértékeléshez kapcsolodo értékelési beszélgetés.
A Kkiilso ellendrzés és mindsités altalanos rendje

— Tanfeliigyelettel érintettek kore

Ellendrzés jellege Ellenérzott Idépont Intézményi delegalt
pedagogus/teriilet

Pedagoégus ellendrzés - - -

Vezetoi ellenorzés - -

Intézmény ellenérzés - - -

13



— Minésito vizsgaval / eljarassal érintettek kore

Mindsités jellege

Erintett
pedagogus

Idépont

Intézményi delegalt

rrrrr

Mindsito vizsga

Koblencz Timea

Tothné Szegedi Judit

Tolvai Judit

Tothné Szegedi Judit

Ellenorzési iitemterv

Az intézményvezetd-helyettes, a munkakdzosség- vezetdk az ellenérzési- értékelési feladatokba aktivan bekapcsolodhatnak.

Az ellenorzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Javasolt: az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgald alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

Az értekelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét.
Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6é dokumentumainkban foglaltak betartasara.

- felvételi és mulasztasi napld, 6vodai csoportnapld, a kdtelezé dvodai foglalkozasokrol vald igazolatlan mulasztasok dokumentacioja.

Jelolések
Csoportok DOK=dokumentumok altalanos ellendrzése ( felvételi naplo, csoportnaplo.... )
MIN= mindennapos neveldmunka, intézményi programok, linnepek,
KAR= karbantartas, felujitas
szept. okt. nov. dec. jan. febr. | marc. | apr. maj. jun. jul. aug.
Maci DOK DOK DOK DOK DOK DOK DOK |DOK DOK KAR
MIN MIN

14




Katica DOK DOK DOK DOK DOK [DOK DOK [DOK |DOK KAR
MIN MIN
Cica DOK DOK DOK DOK |DOK |DOK |DOK DOK KAR
MIN MIN DOK
Pillango DOK DOK DOK DOK |DOK |DOK |DOK [|POK |DOK KAR
MIN MIN
Csiga-biga |POK DOK DOK DOK |DOK |DOK |DOK |DOK |pOK KAR
MIN MIN
Mini- DOK DOK DOK DOK |DOK |DOK |DOK |DOK |pOK KAR
MIN MIN

bolcsode
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Belso ellenorzési terv

Tevékenység Hataridé Felelos

1. A nevelési év kezdetére, a nyéri karbantartasi munkalatok, 2019. 09. 01-ig L“tle”t‘:enyvezeto
feltjitasok, nagytakaritas elvégzésének ellendrzése elyeties

2. Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok ellendrzése, 2019.10.15-ig Intézményvezetd

3. Dokumentumok: csoportnaplok, felvételi — mulasztasi 2019.11. 30-ig Intézményvezetd

naplok, munkak6zosségi foglalkozasok dokumentéciojanak, az ¢s folyamatosan, sziikség

egyéni fejlettségmérd lapoknak az ellendrzése szerint

4. Dajkaék, fizikai dolgozok munkdjanak és a munkavédelmi Fol i Intezmegyveze}o .,
eldirasok betartasanak ellenorzése Olyamatos Munkavédelmi felelds

5. Munkahelyi légkor helyzete, konfliktusmegoldas a kdzosségek Intézményvezetd
belso helyzete, emberi kapcsolatok Folyamatos Intézményvezetd helyettes

6. Gyermekvédelmi munka ellendrzése, gyogypedagogiai Félévente szobeli Intézményvezetd
munka ellenérzése beszamoltatas

7. Gyogypedagdgiai munka ellendrzése Nevelési év végi beszamolo | Intézményvezetd

8. Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére Folyamatos [ntézményvezetd
szolgalo eloirasok betartasanak ellendrzése

9. Gazdalkodas helyzetének attekintése Havonta Intézményvezetd

Negyedévente

10. Munkavédelmi-, munkabiztonsagi képzésen vald részvétel,
valamint az eldirdsok betartdsanak ellendrzése

-képzés évente

Munkavédelmi felelos

11. Tizvédelmi- és bombariad6 gyakorlasanak ellendrzése

2019. szeptember

Intézményvezetd

16




1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Mérés — értékelés - Tervezett mérések

Ssz. Erintettek kore
Mérsés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felel6s
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
1. | A gyermekek fejlettség Ovodapedagogus Minden gyermek Visszacsatolas: Golyanaplo; Evi 2 alkalom: Intézményvezetd
allapota: Szl folyamatos
- értelmi megfigyelés
- beszéd
- hallas
- latas
- MOoZzZgas
2. | Sindelar vizsgalatok Ovodapedagogus Tankételes Visszacsatolas: Célzott 2019.november- Ovodavezet
nagycsoportosok | Szl megfigyelés, 2020 januar 10. helyettes
vizsgalat kérdései
3. | Onértékelésekhez BECS Erintett ) Visszacsatolas; Kérd6iv BECS BECS vezet6
kapcsolodé sziiloi pedagdgus Erintett pedagdgus, feIagiattervei
elégedettség csoportjaba jard . intézményi szintr6l szerint
gyermekek sziilei a nevelGtestiilet
4. | Partneri elégedettség BECS Elsds tanité nénik Visszacsatolds; Kérdéiv 2019. november BECS vezetd

vizsgalata

A nevelotestiilet
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Elvaras minden pedagogus részérdl, hogy:
- feladatterv szerint tamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigélja a tervezési tartalmakat

A 2018-2019-es nevelési évben a kiilonb6z6 teriileteken alapuld mérések szazalékos eredményei a kis-, kozépso- és nagycsoportosok
Osszehasonlitasaban folyamatos fejlodést mutattak.

e A kiscsoportosok az egyes méréseken beliil szort eredményt értek el, eltéré fejlédési litemben érnek be a kiillonboz6 tertileteken. A Kis
csoportosok tobb mint 50%-a Osszerendezett, harmonikus mozgassal rendelkezik, f0 testrészeit ismeri, 6rommel rajzol, a kornyezd
vilagot részben redlisan, érti a kdzléseket, szokincse atlagos, baratsdgos, kompromisszumokra képes. A kiscsoportosok nagy szazaléka
fejlesztésre szorul a téri tajékozodas, figyelem, szdmfogalom, dnbizalom teriiletén és az Onellatd feladatok végzésében.

o A kozéps6 csoportosok sok teriileten jelentds fejlddét értek el a tavalyi mérési eredményeikhez képest. Jol teljesitettek a mozgas,
rajzolas, szamfogalom, feladat megoldas, beszédértés, onellatd feladatok végzése teriiletén. A kozépsd csoportosok tobbsége
fejlesztésre szorul a ceruzafogas szabalyossaga, mozgéssor utanzasa, feladattudat kialakulasa teriiletén.

e A nagycsoportosok 80-100 %-a minden teriileten jol teljesitett, az Ovodaskor végére elvart szintet elérte. A tavalyi mérési
eredményekhez viszonyitva az atlagteljesitményiik sokat fejlédott.

A 2019-2020-as nevelési év nevelési feladatainak kijelolésénél az el6z6 évben késziilt mérési eredményeket figyelembe vessziik a csoportok éves
tervezésénél.
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

A nevelotestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyozo Szabalyozando teriilet Szabalyozast végzok Idétartam: Felelos
dokumentumok, november - december hé
folyamatok Hataridé
A jogszabalyi valtozasok BECS tagok 01.31. BECS vezet6
Onértékelési program ¢és az intézményi gyakorlat
szerinti korrekcid

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.
Személyiségfejlesztés
Adatbazis
Szama Megvaldsitas teriiletei
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2019. 09.01. (x) Felel6s
alapadatai 1 2 3 4 5 6 7
1. | Beirt gyermekek szdma 121 X Intézményvezetd
2. | Felvett gyermekek szama 121 X Intézményvezetd
3. | Sajatos nevelési igényii gyermekek 4 X Fejlesztopedagogus,
X Ovodapedagbgus
X Intézményvezetd
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Szama Megvaldsitas teriiletei
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2019. 09.01. (x) Felelos
alapadatai 2 3 4 5 6
4. | HH gyermek 1 X Gyermekvédelmi felelds
5. | HHH gyermek 0 X Gyermekvédelmi felelds
6. | Rendszeres gyermekvédelmi 12 X X Ovodatitkar
kedvezményben részesiilo
7. | Sziiléi nyilatkozat alapjan térités- 42 X Ovodatitkar
mentesen étkezok
8. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 24 X Ovodatitkar
csaladban é16k
9. | Tartdésan beteg vagy fogyatékos, 4 X Ovodatitkar
vagy csaladjaban tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
10.| Nevelésbe vett gyermek 0 X Ovodapedagogus
11.| Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 1 X X Ovodapedagdgus, pszichologus
zavarral kiizd6 gyermek (PMPSZ)
12.| Veszélyeztetett gyermek 0 X Gyermekvédelmi felelds
13.| Anyaotthonban laké gyermek 0 X X Gyermekvédelmi felelds
Ovodapedagogus
14.| Gyermekét egyediil neveld sziilo felmérés X X Ovodapedagogus
alatt
15.| Félnapos 6vodas gyermek 1 X Ovodatitkar
16.| Nem étkez6 0 X Ovodatitkar
17.| Tehetségigéretes gyermek felmérés X X X Ovodapedagogus
alatt Intézményvezetd
’ Munkak6z0sség vezetd
18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek 0 X Ovodatitkar
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A miikodés rendje

Ovodapedagdogusok munkaideje: heti 40 6ra

Csoportban toltend6 kotelez6 draszam: 32 ora

Orakedvezményben részesiil: az intézményvezetd helyettes, a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke és tagjai, a tovabbképzésben részt veve
6vodapedagogusok, az 6vodapedagdgus gyakornok, a munkavédelmi felel6s és a szakmai munkak6zosség vezetok.
Az 6vodapedagodgusok a gyermekcsoportban teljesitik kotelezd draszamukat a mindenkori munkaidd beosztas szerint.
Pedagodgiai asszisztensek heti munkaideje: 40 ora

Ovodatitkar heti munkaideje: 40 6ra

Ovodai dajkak heti munkaideje: 40 6ra - A dajkak 1épcs6zetes munkavégzéssel végzik a munkajukat.

Konyhai dolgozo heti munkaideje: 40 6ra

Takaritond heti munkaideje: 40 ora

Kisgyermeknevel$-szakmai vezeté munkaideje: 40 ora

Csoportban toltend6 kételezd oraszam: 35 ora

Bolcsodei dajka munkaideje: 40 ora

Bolcsodei dajka, takarito munkaideje: 20 6ra

GYERMEKVEDELMI FELADATOK UTEMEZESE

Gyermekvédelmi felelés: Tolvai Judit

Fogado ora: Eldzetes telefonos egyeztetés szerint

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:
e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a kiilonb6zo intézményekkel és szakemberekkel
e SNI beszélgeté kor miikddtetése az érintett vodapedagogusok, fejleszté pedagdgus és lehetdség szerint az 6raadd gyogypedagdgusok,
logopédusok, mozgasterapeuta részvételével
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e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében

Figyelembe vessziik:
e Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajat

e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézményi alapelveket
o A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd gyermekek szdmara

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az ¢tkezési kedvezményben részesiilo gyermekek adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hatarido
Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogosito ovodatitkar 2019. szeptember
dokumentumok begylijtésének tamogatisa az érintett sziiloktol
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési
tamogatas, sziikséges nyilatkozatok).
Sziikség és igény szerint konzultacid a sziilokkel, szakszolgalattal, ovodapedagdgus aktualisan Az els§ jelzést a
fenntartdval. gyermekvédelmi
felelos felé sziikséges
megtenni.
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetii ovodapedagogus, 2019. szeptember
¢s nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés gyermekvédelmi ¢s aktualisan
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik. felelds
Tanulasi nehézséggel, magatartds és beilleszkedési nehézségekkel ovodapedagdgus 2019. szeptember 16.
kiizd6 gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése. ¢s aktudlisan
Konzultaci6 a gyermekvédelmi felelossel: az egyes gyermekek o6vodapedagdgus 2019. szeptember
helyzete, a segitségnyujtas lehetdségei, feladatai. ¢s aktualisan
Oktoberi statisztikdhoz adatok gytijtése és elemzése. ovodapedagdgus 2019.09.28.
ovodatitkar
Vialtozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocialis ovodatitkar 2019. december
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Feladat Felelos Id6szak Megjegyzés
Hatarido
¢tkezési tamogatasok feliilvizsgalata
Neveldtestiileti tanacskozason (szobeli) beszdmolo a gyermekvédelmi gyermekvédelmi 2020. 01.14.
tevékenységrol felelds ¢s 05.09.
Irasbeli éves beszamolo készitése az éves munkarol gyermekvédelmi 2020.06.03.
felelds

Aktualis feladatok ellatasa ovodapedagdgus feladatfiiggd

folyamatosan

A gyermekvédelmi felelds aktudlis igény szerint pedagogiai esetmegbeszéld kor miikddtetésével kivanja tdmogatni az 6vodapedagdgusok és a
munkdjukat segitd pedagogiai asszisztensek munkajat.

Az e-portfolié kotelezé dokumentumai kozott szerepel a szociometria készitése, melynek célja a mas dokumentumokbdl kevésbé megismerhetd
kompetencidk bizonyitasa. Az esetmegbeszélések a gyakorlati munka soran felmeriilé problémak megoldasaihoz vezetd utak/lehetdségek
feltarasan tal e kotelezoen feltdltendd dokumentum elkészitéséhez, tartalmi felépitéséhez is segitséget nyujthatnak.

A munkacsoport foglalkozasai nyitottak, igy tagjain Kkiviil varnak minden érdeklédot, kiillondsen a ,,probléma és esetgazda™, a
gyakornok, valamint a pedagégiai portfoliot ir6 kollégakat.

A gyermekvédelmi felelds tlitemezett feladatai:

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. A munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése 2020. 08.30.
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

2. Jogszabalyi valtozasok a gyermekvédelem teriiletén — vonatkozo 2019. Felkésziilés:
jogszabalyok attekintése: szeptember - Jogszabalyok attekintése
e 1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi - Kerdesek osszegytijtése
igazgatasrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV

e 2015. ¢évi CCXXII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi,
csaladtamogatasi targyu és egyeb kapcsolodo torvények modositasardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV &timeshift=2
0170101 &txtreferer=A1100204.TV

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

Munkatervben megjelenitett statisztikai adatok attekintése

Esetmegbeszélés

3. Az erkolesi nevelés alapjat képezd szokasrend megtervezése, 2019
megalapozasa, kialakitasa. A gyermekek felé kozvetitendd erkolcsi december
értékek - Vegylik észre a raszorulokat, €s segitsiik Oket.
Esetmegbeszélés

4. A gyermekvédelmi felel6s részvétele 6vodavezetdi megbeszélésen 2020. februar

Az intézmény- egészségiigyi ellatas személyi feltételei — Egészségiigyi felvilagositas — Orvosi vizsgalatok

Az intézmény orvosa: Dr. Schidt Gyorgy
Védond: Surmanné Nagy Krisztina. Fogadoordja: Kedd 8-9 dra kozott az d6vodaban. 4 védondi tajekoztato foglalkozas: oktober 8.
Fogorvos: Dr. Béres Noémi - A fogorvosi sziirések: oktober 9. és oktober 10.
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Alapszolgaltatasok

SNI és Logopédiai ellatas

Név

Idopont

Szerda, cstitortok, péntek

Logopédus Lehotané Palaticzky Krisztina (szerzddéses)
Gyogypedagogus Maténé Gubek Julianna (szerzédéses) Kedd
Mozgasterapeuta Molnar Adrienn (szerzodéses) Kedd

Az 0voda szolgaltatasai

Tevékenység

Idépont

Vezeti

Jatékos angol nyelvi foglalkozasok

Hétf6 15.30 oratol

Tothné Sz.Judit és Kéri-Kampfl Agnes

Tehetséggondozo foglalkozasok

Havonta 1 alkalom, hétféi napon

Tatar Robertné

Megmozgato

Kedd 15.30-t61

Vitalis Vera és Tolvai Judit

Reformatus hittan

Szerda 15.30-t6l

Acsné Harkai Zsuzsanna és Acs Mihaly

Katolikus hittan

Eldzetes egyeztetés alapjan

Fényesné Kovacs Aranka

Néptanc

Csiitortok
15.30-t6l

Brecsokné S. Nora, Bako Zsofia, Takacs
Katalin, Vitalis Vera, Borbasné V. 1ldiko,
To6thné Sz. Judit
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2.2.

Kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban is megjelenitett 0vodai iinnepek és egyéb programok tervezett idépontjai

Az tinnep feleldseinek allando feladata: legalabb 1 héttel az esemény el6tt az dvodavezetdvel egyeztetve készitsenek irasos programrendet,
feladattervet.

Esemény Felelos Idépont
Sziiret Csoportos 6vodapedagogusok 2019.09. 09.-19.
Sziireti mulatsag Brecsokné Sleszko Nora, Bako Zsofia (gombai 09.19.
szlireti hagyomanyok, tehetséggondozas stb.)
Mihaly napi vasar Csoportos ovodapedagogusok 09.27.
Kukorica torés Csoportos 6vodapedagdgusok 09.-10. ho
Allatok napja Csoportos évodapedagdgusok 10.04.
Egészséghét Csoportos ovodapedagogusok (védénd, fogorvos) 10.7.-11.
Marton nap Borbasné Varga I1dik6, Takacs Katalin 11.11.
Andras nap Csoportos 6vodapedagdgusok 11.29.
Mikulés az erddben Tothné Sz. Judit, Rikter Edina, 12.05.
W. Fiiri Hajnalka
Mikulas az évodaban To6thné Sz. Judit, Rikter Edina, 12.06.
W. Fiiri Hajnalka
Luca Vitalis Vera, Koblencz Timea 12.13.
Szent Csalad jaras Tolvai Judit 12.11.-17.
Karacsonyi tinnep Tolvai Judit, Lenkovics Szabina, Rikter Edina, 12.17.
W. Fiiri Hajnalka
Kantalas Brecsokné Sleszko Nora 12.18.
Iskolasok betlehemi miisora Té6thné Szegedi Judit 12.20
Vizkereszt Kéri-Kampfl Agnes, Baké Zsofia 2020. 01.06.
Betegségmegel6zés hete Csoportos 6vodapedagdgusok 01.- 02. ho
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BabelSadas- Akom —bakom babcsoport Téthné Sz. Judit 02.11.
Farsang Kéri-Kampfl Agnes, Baké Zsofia 02.17-21.
Farsang (nyilt nap) Kéri-Kampfl Agnes, Bako Zsofia 02. 20.
Téltemetés Kéri-Kampfl Agnes, Bako Zsofia 02.26.
Gergely-jaras Takacs Katalin 03.12.
Nemgzeti {innep Takacs Katalin, Vitalis Vera, Koblencz Timea 03.13.
Viz napja Tolvai Judit 03.20.

Husvéti kézmiiveskedés (kistérségi t. képzés)

Borbasné Varga Ildiko, Tatar Robertné,
Takacs Katalin

03. 23.-27.kozott

Husvéti késziilodés Borbasné Varga Ildiké, Lenkovics Szabina 03.30-04.03.
Husvéti tojasszedés Borbasné Varga Ildiko, Lenkovics Szabina 04.15.
Komatalazas Borbasné Varga Ildiké, Lenkovics Szabina 04.20-21.
Fold napja SZK (viragiiltetés),Brecsokné Sleszké Nora 04. 22.
Majalis, majusfa allitas Tolvai Judit 04.30.
Anyék napja Csoportos 6vodapedagdgusok 05.04.
Csoportos kirandulasok Csoportos 6vodapedagdgusok 05-06. ho
Iskolalatogatas Takacs Katalin 05.12.
Madarak és fak napja Bako Zsoéfia 05.11.
Nyilt néptanc Szakmai munkakdzosség tagjai 05. 14.
Gyereknap Vitalis Vera, Koblencz Timea 05.29.
Evzard Csoportos 6vondk, Rikter Edina, 05.18-22.
W. Fiiri Hajnalka
Plinkosdi kiralyvalasztas Kéri-Kampfl Agnes 06.01.
Golyaroptetd Brecsokné Sleszko Nora, Tothné Sz. Judit, 06.05.
Rikter Edina,W. Fiiri Hajnalka
Nagycsoportosok alvasa Csoportos 6vodapedagdgusok 06.08.-12.
Nagycsoportosok kozosségformalé programjai:
Erdei séta a nagycsoportosokkal Szakmai munkak6z0sség-Tehetség 10. ho
Ovizsaru Tolvai Judit, Tatar Robertné 2020. 01. ho
K6z0s kititécske az elsé osztalyosokkal Vitalis Vera, Takacs Katalin 01. 16.
Muzeumlatogatas - Hadtorténeti Miizeum Tatar Robertné 03. ho
Ovi-olimpia Tatar Robertné 05. 26.
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A mini bolcsdédei iinnepek és egyéb programok tervezett idopontjai havi lebontasban

2019. Szeptember
Az Gjra megkezdett, folyamatos beszoktatasok teszik valtozatossa és a megszokottol eltérévé a bolcséde mindennapjait.
e 09. 19./csiitortok/: Az o6vodasok sziireti felvonuldsanak szemlélodé megtekintése

2019. Oktéber
Tovabbi beszoktatas zajlik majd. Az Osszes 1) kisgyermek beszoktatdsanak végeztével, a sziikséges egyeztetések utan sziiloi értekezletre is sor
kertiil a bolcsddében.
o 10. 04./péntek/: Az Allatok Vilagnapjat iinnepeljiik. A csoport életkori Osszetételéhez igazodva kozos tevékenységek, jatékok a
kisgyermekekkel, a csoportszobaban, az udvaron egyarant, a bolcsdde kozelében ¢16 allatok megfigyelésével.

2019. November
e 11. 15./péntek/: Palyaorientacids nap alkalmaval, a helyi altalanos iskola 4. osztalyos tanuloi lesznek a vendégeink 10-11 6ra kozott.

2019. December
e 12.06./péntek/: Hazhoz jon a Mikulas, az 6vodaval kozdsen szervezve.
o 12.16-20-ig/hétf6t6l-péntekig/: Karacsonyi hangulat a bolcsédénkben. A kisgyermekeink életkori sajatossagaihoz igazodva késziilddiink,
illetve varjuk a Karacsonyt.

2020. Januar
o 12.24-01. 02-ig/keddtél-csiitortokig/: A bolcsdde zarva tart.
/Téli zaras, az el6zOleg meghirdetettek és tajekoztatas alapjan/. Nyitas 2020. 01.02.-an /csiitortokon/.

2020. Februar
o (2. 21/péntek/: Farsangi k6zos mulatozas a bolcsédében, a konkrét programban igazodva a csoport életkori Osszetételéhez.

2020. Marcius
e 03. 13./péntek/: Bolcsddei Megemlékezés a Marcius 15.-ei linnepre, kis zaszlok kozos elhelyezése a bolcséde udvaran.
e 03.20./péntek/: A Viz Vilagnapjat tinnepeljik. A csoport gyermekosszetételét figyelembe véve kozos tevékenységek, jatékok a
kisgyermekekkel, az iinnephez kapcsoldédoan.
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2020. Aprilis

04.06-tol /hétfotol/: Husveéti Késziilodés, az iinnephez kapcsolodo jatékokkal, alkotd tevékenységekkel szinesitve.
04.21./kedd/: Bolcs6dék Napja. Szakmai Tovabbképzd Nap, a bolcséde zarva tart.

04.22./szerda/: A Fold Vilagnapjat tinnepeljik. Novények a bolcsdédében.

04.30./csiitortok/: A kozelgé Edesanyak Unnepnapijat iinnepeljiik meg, miniben és kicsiben.

2020. Majus
e 05.11./hétf6/: Madarak és Fak Napjat tinnepeljiik. Megfigyelések a szabadban, a jatszéudvar kornyékén.
e 05.29./péntek/: Kozos Gyermeknap az Ovodasokkal, a csoportosszetétel életkori sajatossagait figyelembe véve rovid latogatas az
6vodaban.

2020. Junius-jalius
A juniusi, tovabba a juliusi honapban torténd, nyari zarasok iddpontjairdl a végleges Fenntartdéi dontés értelmében, az eldirt modon és a
megfeleld idoében tajékoztatjuk a csaladokat. A varhat6 nyari zarasok idépontjai:

e 2020. 06. 08-19.-ig /két hét/

e 2020.07. 06-24-ig /harom hét/.

2020. Augusztus
e 2020. 08. 21.: A tervezett Man6 Bucsuztat6 idépontja

A tervezett bolesddei események, tinnepek és programok megszervezésénél, lebonyolitasanal természetesen, figyelembe vessziik, az aktualis
gyermekcsoportunk Osszetételét, a gyermekek életkori sajatossadgaibol fakadd érdeklddését, terhelhetdségét, s mindezek alapjan alakitjuk ki
kisgyermekeink igényeihez igazodva az éves programot, az 6ket és csaladjaikat érint6 alkalmakat.

A havi bontasban felsorolt jeles napokhoz, iinnepeinkhez mindenkor igazodik a bolcsddei dekoracio is, kiilonds gondot forditva arra is, ha
lehetdséglink van ré, az altalunk készitett alkotdsok, dekoraciok mellett, jelenjenek meg a kisgyermekeink kis, egyszerli vagy, a szamukra
élményt nyujto kozos alkotasaik is bolesédénkben.

A havi munkaterv bontasboél is kideriil, hogy szervezett, nyilt napot nem tartunk, de minden egyes érdeklodé csaladnak, kisgyermekeiknek
lehetdséget biztositunk eldzetes egyeztetés utan, a bolcsddénkben zajlo élet, a kisgyermekek napirendjének, illetve a nyugodt és biztonsagos
ellatasuk, a veliik torténd szakmai munkank megzavardsa nélkiil, a betekintésre, a bdlcsddei kornyezettel vald ismerkedésre, bolcsddei
latogatasra.
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3. Eredmények

Megvalositas teriiletei

Felelos Oldal
Feladatok 112 3 (4|5 |6 |7 szim

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulmanyaikat elkezdok X | X Intézményvezetd
szaménak/aranyanak fokozatos emelkedése érdekében tovéabbi, és
hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal.

Beiskolazasi mutatok javitasa - X | X X | X BECS vezetd
Informéciok gylijtése a kozség altalanos iskolajabol: Kapcsolatfelvétel a az
elsds tanitd nénikkel, elégedettség mérés.

Szervezett tovabbképzések pontos regisztraldsa, elégedettségi adatok. X | X X | X | X|X Intézményvezetd és
Intézményvezetd

helyettes

Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevo gyermekek | X | X BECS vezetd

¢s felndttek szaménak folyamatos és pontos regisztralasa, elégedettségi

adatok.

Azon tartalmak osszegyiijtése, amelyeket szeretnénk megjelentetni az X Munkako6zosség vezetok,

éves beszamolonkban, mint nyilvanos dokumentumban. Intézményvezetd
helyettes
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel. NevelGtestiileti
tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd
munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, takaritond, ovodatitkar) részvétele az alkalomszeri szervezés fiiggvényében
kotelezd. A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.

Sz. Esemény / téma Felelds Hataridé
Szakmai tovabbképzés ) Tothné Szegedi Judit
1. | Részvétel a Néphagyomany6rzé Ovodapedagdgusok Egyesiiletének Borbésné Varga Ildik6 2019.10. 18.

Orszagos Talalkozojan Szentendrén

Szakmai tovabbképzés )
Részvétel a Néphagyomany6rzé Ovodapedagogusok Egyesiiletének To6thné Szegedi Judit 2020. 04.24.
Orszagos Talalkozojan Borbasné Varga Ildiko

A nevelési év értékelése
3. | Alkalmazotti és NevelGtestiileti értekezlet: To6thné Szegedi Judit 2020. 06.08.
- kiemelt munkatervi feladataink

- human eréforras fejlesztése

- szakmai munkakdzosségek eredményei

Szervezetfejleszté szakmai nap

Evzar6 ismeretszerzo kirandulas Borbasné Varga Ildiko 2020. 06.15.
4.

Alkalmazotti és Nevelotestiileti értekezlet:

-munkaterv megyvitatasa Tothné Szegedi Judit
5. -nevelési év elokészitése Borbasné Varga Ildiko 2020. 08.24.
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Mini
Bolcso-
de

Bolesodék Szakmai Napja

~ Szakmai Tovabbképzé Nap Dr. Darabosné Vancs Andrea 2020. 04. 21.

AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO SZAKMAI FORUMOK

Intézményvezetoi megbeszélések

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi
szintll koordinaldsa. A vezet6i értekezletek idopontja altalaban: minden hénap elsé hétfojén, vagy szerdajan van az intézményvezetd helyettes
beosztasahoz igazodva.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. - Onértékelések eldkészitése 09.02.
- Térgyi- eszkozbeli feltételek, beszerzések hétfo

2. - Az évinditas tapasztalatai
- Vezeto6i feladatok a GDPR alkalmazasaval kapcsolatosan 10.02.
- Ovodai Jotékonysagi Rendezvény el6készitése szerda
- Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa

3. - Ovodaba jarasi kotelezettség teljesitésének ellendrzése 11.06.
- Pedagogus onértékelés feladatai szerda

5. - Téli iinnepkorrel, ligyeleti ellatassal kapcsolatos szervezési feladatok 12.04.
- Onértékelési feladattervek attekintése, tapasztalatok megvitatasa szerda
- Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa

6. - Kistérségi tovabbképzés feladatainak iitemezése, eldkészitése 01.08.
- Palyazatok megbeszélése hétfo
- Egyéb aktudlis feladatok megvitatdsa

7. - Tovabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzési terv elkészitése 02. 05.
- Onértékelések tapasztalatai: szerda
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
Tapasztalatok Osszegylijtése €és megvitatasa: tervezés, eréforrasok,
szervezeEs, iranyitas, koordinalas,
- Aktudlis feladatok
8. Beiskolazasi terv véglegesitése 03.04.
Vezet6i palyazattal kapcsolatos feladatok litemtervének elkészitése szerda
9. Mindsitésre torténd jelentkezések eldkészitése 04.01.
Aktualis feladatok szerda
10. Ev végi beszamolo el8készitése 05.06.
Aktualis feladatok szerda
11. Az intézmény nyari mikodésének eldkészitése 05.25.
Neveldtestiileti értekezlet elokészitése hétfo
Aktualis feladatok
12. Munkatarsi értekezlet elokészitése 08. 17.
Aktualis feladatok hétfo
Szakmai munkakozosségek
Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkako6zosség Munkaterv
vezetdje oldal
1. Az ONAP elvérasaihoz igazitott foglakozasok tervezése ének-zenei teriileten Brecsokné Sleszko 1. melleklet
- szakmai munkako6zdsség 2019-2020. Nora
2. Tehetséggondozasi munkakdzosség Tatar Rébertné 2. melléklet
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2019. szeptember 1., utolsé napja 2019. augusztus 31.
Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segitdé munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, ovodatitkar, takaritond, konyhai kisegitd) részvétele az alkalomszer(i szervezés
fliggvényében kotelezo.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — el6zetes sziil6i
igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény Gsszevont csoportokban tizemel.
Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 6szi sziinet 2019. oktober 28-t6l 2019. november 1-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek), a sziinet
utani els6 tanitasi nap 2019. november 4. (hétfo).
o A téli sziinet 2019. december 23-t6l 2020. januar 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet
utani els6 tanitasi nap 2019. januar 6. (hétfo).
e A tavaszi sziinet a gombai altalanos iskolaban varhatoéan 2020. aprilis 9-t61 2021. aprilis 14-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2020. aprilis 8. (szerda), mig a sziinet utani els6 tanitasi nap 2020. aprilis 20. (hétfo).
e A nyari sziinet varhatoan 2020. junius 20-t6l augusztus 31-ig tart.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap athelyezést — a Nkt. 30.§ (1) bekezdése értelmében a nevelési-oktatasi
intézményekben is alkalmazni kell.

A képvisel6testiilet 2020. év elején dont az intézmények nyari zardsardl. Ennek fliggvényében tervezziik a nyari zarast:

e az 6vodai telephelyen 2020. jalius 6-t6l 17-ig (2 hét) vagy julius 6-tol 24-ig (3 hét)
e abolcsddei telephelyen 2020. janius 8-t6l 19-ig (2 hét) és julius 6-tdl 24-ig (3 hét)
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Az 6voda kapcsolatai

A Sziil6i Kozosség értekezletei
Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor. A Sziil6i Kozosség tagjainak szama

csoportonként 3 vagy 4 6. Az elndk személyérdl (a megvalasztott sziilok koziil) szintén az elsé sziil6i munkakdzosségi értekezleten dontenek a
jelenlévok.

Sziil6i Kozosség tagjai

SZK elnok: Gyenes Gabriella

Csoport Vialasztmanyi tagok Valasztmanyi tagok

Maci csoport Gyenes Gabriella Borsos Katalin
llok-Székely Zsanett

Katica csoport Lengyel Anita Pavliszkané B. Andrea
Marsai Monika

Cica csoport Filatzné Demény Olga Kocsis Agnes
Sinkovicz Tamas
Pillang6 csoport Géczy Margit Dvornik Andrea
Mojs Brigitta
Csiga-biga csoport Sebok Katalin Sauer-Kertész Timea

Szabd Krisztina
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A Sziiloi Kozosség éves munkaterve

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. Alakul¢ iilés, uj tagok bemutatkozasa 2019.09.05. Tothné Szegedi Judit
Az éves munkaterv egyeztetése
Jotékonysagi rendezvény elOkészitése

2. Jotékonysagi rendezvény eldkésziiletei 2019.10.09. SZK elnoke
Aktualis feladatok

3. Jotékonysagi rendezvény értékelése 2019.11.28. SZK elnoke
Aktualis feladatok

4, Tavaszi tinnepek elokészitése 2020. 04.01. SZK elndke
Aktudlis feladatok, programok

5. A nevelési év értékelése 2020. 05.27. SZK elndke

Intézményi szinti réteg

Ovodank és a sziil6k kapcsolata:

e Sziilokkel kozos iinnepek szervezése: Edesanyak iinnepnapja
o Ko6z0s tevékenységek szervezése: Jotékonysagi rendezvény
e Unnepi késziil6dések

e (Csaladlatogatasok

e Kirandulasokon valo segitség

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A
csoportok sziildi értekezletein - lehetdség szerint - mindkét dvodapedagodgus és a csoportban a neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett emlékeztetdket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet az
ovoda iratai kozott elkiilonitve Orizziik. A Sziildi kozosség (SZK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziiloi értekezletén kertil sor.
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Sziilé6i értekezletek idépontjai

Sz. Esemény, téma Felelos Datum
1. Nevelési évnyito értekezlet Csoportos 6vodapedagogusok | 2019. 09. 03.
2. Elokésziiletek a Jotékonysagi rendezvényre Csoportos 6vodapedagogusok | 2019. 11. 06.

A beszoktatas eredményei, téli tinnepeink, szokasaink az 6vodaban.
Karacsonyi eldkésziiletek

3. Féléves tajékoztatd sziildi értekezlet Csoportos 6vodapedagdgusok | 2020. 01. 29.
4, Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztato sziildi értekezlet a tankdteles
kort gyermekek sziilei szamara — meghivott vendégek: a helyi altalanos | Tothné Szegedi Judit 2020. 03. 19.
iskola igazgatodja €s a leendd elsd osztalyos tanitondk
(Nagycsoportos sziiloknek) Somogyi Tibor iskolaigazgatd
5. A mozgas fontossaganak kiemelése Csoportos évodapedagogusok | 2020. 04. 01.
Tavaszi tinnepkor
6. Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziil6i értekezlet a 2020.
szeptember 1- t61 6vodai felvételt nyert gyermekek sziilei szamara
(Uj gyerekek sziileinek) To6thné Szegedi Judit 2020. 08. 25.

A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 17 ora.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriilleteken/témakban:
- Csoport bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
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Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informaci6 aramlés kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagbgus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérd6iv)

Sziilok tamogatasaval megvalositando programok és azok koltségvonzatai (megallapodas errdl az els6 sziil6i értekezleten)

Javasolt tartalmak:

A mozgas kitiintetett szerepének jelentdsége

A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalésa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)
Ko6z06s feladataink és lehetoségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden félévente két alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Golyanaplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadod orainak id6épontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifiiggesztve.

A tervezett fogadoorak idépontjai: 2020. januar 30., nagycsoportosok szamara 2020. februar, kozépsos €s kiscsoportosok szamara 2020. majus.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2020. aprilis 2-an fogadjuk és varjuk 10:00-11:30 ko6zott. Ezen a napon:

bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe

feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokés-szabalyaival kapcsolatosan

Ovodahasznil6 gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt nap: 2020. 02. 20.
Az 6vodai beiratkozas tervezett idépontja: 2020. 05.06-08.
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Sziilok szamara tervezett programok

1. |Karacsonyi fényképezés November 14. és 15.

2. | Elektronikai hulladékgytijtés Szeptember 30-31.

3. | Jotékonysagi rendezvény November 23.

4. | Anyak napi fényképezés Marcius 30-31.

5. | Csoportfényképezés Majus 13. (Iddjaras fiiggo)

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

Ovoda — Iskola kapcsolata:

Ovodank j6 kapcsolatot dpol a FAy Andras Reformatus Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola vezetésével és pedagdgusaival.
A kapcsolattartas formai:

e Csatlakozas az iskolai papirgytjtéshez (2019. 09.20. és 2020. 04.24.)

e Iskolasok részvétele az ovis sziireti felvonulason (2019. 09.19.)

o Elégedettségi kérdobiv kitoltése az elsds tanitd nénikkel (2019. november)

e A volt nagycsoportosok iskolai oralatogatasa 6vodapedagdgusok részvételével (2019. 11.12.)
e Sziil6i értekezleten valo részvétel (2020.03.19.)

e Ovodai rendezvényekre vald meghivés

e Els6 osztalyosok Gergely-jarasa az 6vodaban (2020. 03.12.)

e Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal - leend6 elsésokkel (2020.05.12.)

e Tapasztalatcsere az elsds tanitd nénikkel (augusztus végén)

Felelds: intézményvezetd, kijelolt felelos
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Ovoda — fenntarté kapcsolata:

e Ovodai rendezvényekre vald meghivas

e Eves beszamol6 az 6voda munkéjarol

e Tajékoztatd az uj nevelési év elokészitésérol

e Napi kapcsolat (gazdasagi, igazgatasi, taniigy)

e Részvétel az Id6sek Vilagnapjan (oktober elején)

e Részvétel a kdzségi Sziireti felvonulason
Felelds: intézményvezetd, 6voda titkar

Intézményiink egyéb kapcsolatai

> Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Monori Tagintézménye
e Tanulési, magatartasi, és viselkedésproblémas gyermekek vizsgalata és ellatdsa, iskola érettségi vizsgalat szlirése, fejlesztése,
feliilvizsgalata
Felel6s: intézményvezetd

» Csaladsegitoé Szolgalat:
e A hatranyos helyzetll és veszélyeztetett gyerekek, csaladok figyelemmel kisérése, kolcsonds tajékoztatas, esetmegbeszélések.
Felel6s: gyermekvédelmi felelds

> Ovodai és iskolai szocidlis segité:
e A hatranyos helyzetll és veszélyeztetett gyerekek, csaladok figyelemmel kisérése, kolcsonds tajékoztatas, esetmegbeszélések.
Felelds: intézményvezetd

> Pedagogiai szakmai szolgaltaték
e A pedagbdgusok szakmai ismereteinek frissitse, bovitése, valamint szaktanacsadoi szakmai segités.
Felelds: intézményvezetd
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GTU Kézhasznu Nonprofit Kft.
e Az intézmény optimalis miikodtetése, karbantartasi feladatok, intézményi étkeztetés biztositasa.
Felelds: intézményvezetd

Gombai Hétszinvirag Alapitvany kuratoriuma
e Az intézményi €let szinvonalasabba tétele, a neveldtestiilet €s a sziildi szervezet tajékoztatasa az alapitvany munkajarol.
Felelds: intézményvezetd

Civil Haz - IKSZT
e Részvétel a Civilhaz 6vodasoknak javasolt programjain, kdnyvtarlatogatas.
FelelOs: intézményvezetd, vagy az altala az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus

Gombai Reformatus Egyhazkozség, Katolikus Egyhaz
e Hitoktatas, templomlatogatas.
Felelds: intézményvezetd, vagy az altala az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus

Néphagyomanyérzé Ovodapedagégusok Egyesiilete
e Részvétel az egyesiilet szakmai rendezvényein és munkdjaban.
Felel6s: intézményvezetd-helyettes, vagy az altala az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus

Gombai Rozmaring Hagyomanyo6rzé Egyesiilet

e Részvétel az egyesiilet szakmai rendezvényein és munkéjaban.
Felelds: intézményvezetd, vagy az altala az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb fejlesztések

Pénziigyi feltételek

Az intézménylink a 2019/2020-as nevelési évben

- egyrészt a 2019. évre jovahagyott koltségvetés szerint,

- masrészt a 2020. évre 2020. elején a fenntart6 altal meghatarozott kdltségvetés szerint gazdalkodhat.
A fenntart6i intézményi finanszirozas a koltségvetésbol kapott feladatfinanszirozas miatt nem elegendd a koltségek fedezetére, s igy jelentds
fenntartoi sajat forras is sziikséges az intézmény milkkodtetéséhez.

Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai:

A meglévo eszkozok allapotanak megovasa, lehetdség szerinti javitasuk, ellendrzésiik.

Udvari felszerelések ellendrzd lapjat a baleseti veszélyforrasok elharitdsa érdekében vezetni kell; a baleset veszEly elharitasa minden dolgozo
kotelessége. A meghibasodott eszkdzoket azonnal el kell tavolitani, vagy ideiglenesen le kell zarni a gyermekek testi épségének megodvasa
érdekében, javitdsukrdl gondoskodni kell.

A kotelezd eszkozjegyzeék modositasdnak megfelelden kell a koltségvetés lehetdségel €s egyéb forrasok bevonasaval az eszkozfejlesztéseket
realizalni. A takarékos miikodés minden dolgozd kotelessége. Alapvetd feladat: a vagyon haszndlatandl az allagmegovas, és a takarékos
gazdalkodas.

A targyi fejlesztések megvaldsulasa érdekében feladatunk:

42



e Az alapitvany ¢és a Sziil6i K6zosség tovabbi miikodésének segitése
e Szponzorok bevonasa

e Bevételes rendezvények szervezése

e Sziilok kozvetlen segitségének szervezése

e Palyazati lehetdségek minél jobb kihasznalésa

Feladatunknak tartjuk:
- a2019. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodast,
- a 2020. évre vonatkozdan olyan koltségvetési koncepcid készitését, illetve olyan koltségvetési javaslat Osszeallitasat, mely a
lehetdségekhez képest a legtobb intézményi cél megvalositasat eldsegiti - a palyazati tevékenységet, s a kiillonbozd palydzati forrasok
megszerzEését, az 5 éves vezetdi programban céliranyzott feladatoknak megfelelden.

TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB FEJLESZTESEK
- a2020. évi koltségvetés fiiggvényében —

az ovodai telephelyen

A fejlesztés targya Maci Katica Cica Pillango Csiga-biga
Gyermekmosdo felyjitasa X
SzOnyegek tisztitasa X X X X X
JatszoszOnyeg vasarlasa X X

Textiliak (asztalterit6, torolk6zok)

Gyermek butor (talaldasztal)

X
X
X
X
X

Légkondicionalo X X X X X
Mosdo felujitasa X
Csoportszoba felyjitasa (festés)

Tisztasagi festés (mosdo és folyosd) X X X X X

43



Az 6voda 6sszes csoportjara vonatkozik

A fejlesztés targya

Hoszigetelés kiegészitése

Nyilaszarok javitasa

Hianyz6 homoktakarok potlasa

Csavarhuz6 (akkumulatoros) karbantartdshoz

Furogép (akkumulatoros) karbantartashoz

Magas létra

Rozsdamentes kézikocsi ételszallité edényekhez

Szakmai kdnyvek vasarlasa

Gyermek 61toz6szekrények tilédeszkainak cseréje

Udvari homokozo6 kialakitasa

Udvari jatékok felujitasa, festése, javitasa

Alapitvanyi vagy egyéb forras felhasznalasaval

Fejleszt6 jatékok

Jaték butor

Autbdbuszos kirandulas

Egyiittesek meghivéasa

Gumiburkolat az udvarra

Gyerek programok

Kézmiives anyagok

Naperny6, napsator az udvarra
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TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB FEJLESZTESEK

- a2020. évi koltségvetés fiiggvényében —

a Mini Bolcsodei telephelyen

A gyermekek biztonsagos ellatasa és folyamatos fejlodésiik és fejlesztésiik érdekében sziikséges lenne:
» Udvari gyermek WC és mosdo

» Fejleszt6 udvari jatékok:

- mllanyag mérleghintak
- twister jarmuvek
- kiiltéri gyermekjarmiivek
-szines herny¢ alagut

» Mozgaskoordinacio, egyensulyfejleszté csoportszobai jatékok és eszk6zok:
-szobai matracok

-gomba modul

-tapinthat6 korongok

-forg6 tolcsér
» Pelenkazé alatét

» Nyomtat6 az adminisztracidhoz

GAZDASAGI FELADATOK
Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
Gyermekek adatbézisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
intézményvezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben ovodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
Dolgoz6k adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos intézményvezetd
intézményvezeto pontos adatokkal, modositdsok (szeptemberben

atvezetése

kiemelt feladat)

45




Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
Pénziigyi elszamolasok készitése | ovodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden hénap 5. ovodatitkar
napja
Oktoberi statisztika elkészitése intézmeényvezeto 229/2012. (VII11. 28.) Korm. 2019. oktober 15. intézményvezetd
intézményvezeto- rendelet NKt.
helyettes
ovodatitkar
Intézményi éves koltségvetés intézmeényvezeto Aht / Szamviteli tv. / bels6 2019. november intézményvezetd
tervezése intézmenyvezeto- koltségvetési szabalyzat
helyettes
Koltségvetés alakulasanak nyomon |intézményvezeto belsd szabalyozas alapjan elozetes egyeztetés | intézményvezetd
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval szerint
Leltarozas intézményvezeto leltdrozési szabalyzat alapjan eldzetes egyeztetés |intézményvezetd
ovodatitkar szerint
kényvtdros
Ado / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok | (januarban kiemelt
kezelése feladat)
Etkezések befizetésének kovetése |intézményvezetod bels6 szabalyzat szerint minden honap 15. |intézményvezetd
ovodatitkar
Etkezés megrendelés - lemondas ovodatitkar belsé szabalyzat szerint minden nyitvatartési | 6vodatitkar
nap
Palyazatiras intézményvezeto éves pedagodgiai munkaterv, belsd | aktudlisan intézményvezetd

palyazatirasert felelos
fenntarto

gazdalkodasi szabalyzat szerint
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Feladat

Erintett

Tartalom Hatarido Felelos
Jogszabalyfigyelés BECS vezeto Magyar K6zlony folyamatos minden hénap BECS vezeto
figyelése utolso napja
Személyi dossziék elkészitése, intézményvezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos intézményvezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)
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6.2.

Személyi feltételek
A pedagogiai munka feltételei - Személyi feltételek -
Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatok e Informatikai kompetencia
e Belso tovabbképzési e Viltozasok a
rendszer nevelGtestiiletben
e Személyi ellatottsag
o (statusz) A
= S
N LEHETOSEGEK KORLATOK 3
i~
& e Részvétel online e Sok az adminisztracios =
akkreditalt képzéseken kotelezettség
e Részvétel a szolnoki POK
¢s a Menedzser praxis
altal szervezett ingyenes
képzéseken
KULSO TENYEZOK
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai asszisztens
1. | Maci 25 Bako Zsofia Téth Laszloné
Kéri-Kampfl Agnes
2. | Katica 25 Brecsokn¢ Sleszké Nora Gyenes Zoltanné
Koblencz Timea (gyakornok)
3. | Cica 22 Borbasné Varga I1diko Répas Tiinde Rikter Edina
Tatar Robertné
4. | Pillango 26 Tolvai Judit Teleki Sandorné Rikter Edina
Vitalis Vera
5. | Csiga-biga 23 Takacs Katalin Gyarmati Gézané Wasylkoviczné Fiiri Hajnalka
Telekiné Lenkovics Szabina
(gyakornok)
Tothné Szegedi Judit
Osszesen: 121 11 5 2
Mini Bolcsode
Csoport neve Létszam Kisgyermeknevel6 Dajka Pedagdgiai asszisztens
1. | Mand 7 Dr. Darabosné Vancs Andrea Gyenes Gabriella,
Demeter Janosné
A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK
Beosztas
Ovodatitkar Pere J6zsefné

Logopédus, gyogypedagogus

Lehotané Palaticzky Krisztina (szerzodéses)

Gyogypedagogus Maténé Gubek Julianna (szerzddéses)
Mozgasterapeuta Molnar Adrienn (szerzddéses)
Konyhai dolgozo Opovszki Eva

Takaritono

Kazincziné Ordasi Edina




Kiilsé és belso képzés / Tovabbképzés

Belso tovabbképzésiinket a helyi pedagdgiai program cél és feladatrendszerének megfelelve az alabbiakra épitjiik:

Szakmai nyitott napok

Idopont

Téma

Felelos

2019. 09. 1-19. (ezen kiviil
év kozben az elore
megbesz¢Eltek szerint)

Uj gyerekek beszoktatasa sziil6kkel

Csoportos 6vodapedagogusok

2019. 10. 10.

TSMT mozgasfejlesztd belsd tovabbképzés

Tothné Szegedi Judit és Molnar Adrienn

2020.03.23-27.

Husvéti kézmiiveskedés— kistérségi tovabbképzés

Borbasné Varga Ildiko, Takacs Katalin,

Tatar Robertné

2020. 04.02.
10-11.30 kozott

Kisgolya varo nyilt nap az 6vodavalaszto sziilok és

gyermekeik részére

Téthné Szegedi Judit

A sziil61 kapcesolattartas formai, alkalmai:

e Sziiret, Jotékonysagi rendezvény, karacsonyi ajandékkészités, kozos kirandulasok, évzarok, Golyardptetd

Egyéb belsd képzések

Idépont Téma Felelos
2019. 08. 26. Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas minden Toéthné Szegedi Judit
dolgozo részére
2019. 09.04-ig Tiizriado gyakorlasanak elokészitése Tolvai Judit
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2019. 10.16. HACCP oktatas dajkak, konyhai dolgozo, Tothné Szegedi Judit
takaritond részére Pere Jozsefné
HACCP oktato

Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont

Bako Zsoéfia ,»Az ember, aki pedagogus” — 60 oras Budapest 2019. november-2020. marcius
akkreditalt tovabbképzés

Tatar Robertné Népi jatszohaz vezetdi komplex Budapest 2019. szeptember 23.
kézmiives pedagogus tovabb-képzés -
120 6ras — vizsga

Toéthné Szegedi Judit Kisgyermekgondozd-neveld Budapest 2019. marcius
OKIJ képzés

Rikter Edina Kisgyermekgondozd-neveld Budapest 2019. marcius
OKJ képzés

Pere Jozsefné Munkavédelmi képzés Budapest 2019. marcius

Dr. Darabosné Vancs Bolcsddei szakmai tovabbképzés Budapest 2020. aprilis 21.

Andrea
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Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Ovodapedagogusok, Néphagyomany éltetd Szentendre - Skanzen 2019.10.18.
pedagdgiai asszisztensek ovodapedagogusok dszi taldlkozdja —

Teréz nap —
Ovodapedagégusok, Néphagyomany éltetd Verdce 2020.04.24.
pedagdbgiai asszisztensek ovodapedagdgusok tavaszi talalkozdja

Dajkak és pedagogiai asszisztensek Kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziildkkel vald kapcsolat eredményességének biztositasa,
valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tamogatasa.

Miikodési rend:
A dajkak részére havi rendszerességgel tartunk megbeszéléseket, sziikség szerint ennél gyakrabban. Téma fontossiga miatt az
6vodapedagogusokkal kozosen is tartunk megbeszéléseket.

Idépont Téma, feladat Felelos
2019.09. 04, A 2019/ 2020-as nevelési év munkatervének megbeszélése, kiemelt feladataink. Tothné Szegedi Judit
Tisztasagi szemlék litemezése. Borbasné Varga Ildiko
2019.10. 18. | Nevelés nélkiili munkanap Tothné Szegedi Judit
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Kornyezettudatos gondolkodas ismertetése és szemlélet érvényesitése ) ]
2019.11. 26. o Toéthné Szegedi Judit
a dajkai munkaban.
2020. 01. 14. | Aktualis kérdések ¢és feladatok Tothné Szegedi Judit
2020. 03. 03. | Tavaszi programok megbeszélése, aktualis feladataink Tothné Szegedi Judit
2020. 04. 24. | Nevelés nélkiili munkanap Tothné Szegedi Judit
A nevelési év értékelése Téthné Szegedi Judit
2020. 05. 26. Nyari 6vodai élet eldkészitése, szabadsagolasi terv ., o,
- fs . Ny . o Borbasné Varga Ildiko
Nyari nagytakaritasi munkalatok elékészitése, egyéb aktualis feladatok

A dajkak munkajanak ellenérzési szempontjai:

o Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgald helyiségekben
Talalas, az étkezés segitése

Higiéniai szabalyok betartasa

Kapcsolat az 6vodapedagdgusokkal

Kapcsolat a gyermekekkel

Munkaidd pontos betartdsa

Gyermekszeretd magatartas

Kornyezetvédd magatartas

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:
Varhatoan az 0j nevelési év megkezdése el6tt, augusztus utolsd napjaiban.

Egészségiigyi vizsgalatok:
A munka-alkalmassagi vizsgalatok elvégzésének hatarideje az adott év december 20.
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Tisztasagi szemlék

Tisztasagi szemlékre havi rendszerességgel keriil sor, minden honap utols6 munkanapjan. A tapasztalatok rogzitése és a fejlesztési javaslatok
megfogalmazéasa a szemle soran, illetve a munkatarsi értekezleteken folyamatosan torténik. A tisztasagi szemléket vezeti az intézményvezetd
helyettes és Kozalkalmazotti Tanacs egy tagja. Az ellenOrzési tapasztalatokrol a résztvevok kozosen kotelesek feljegyzést késziteni, arrol

reflektalni az érintetteknek, és az értékelést bizalmasan kezelni.

A szemle kiemelt teriilete Idépont
Atfog6 szemle Augusztus 30.
A melegit6 konyha és helyiségei, kazanhaz, kamra Szeptember 30.
Oktober 25.

Neveldi szoba, orvosi szoba, fejleszté szoba és szertarak

Mosdok és egyéb kiszolgalo helyiségek November 29.

December 13.

A csoportszobak
Fobejarat, folyosok, kazdnhaz Januar 31.
Textiliak Februar 28.
Tornaszoba, jatéktarolok és udvar Marcius 31.
A csoportszobak Aprilis 30.

Fobejarat, folyosok

A melegit6 konyha és helyiségei Méjus 29.
Janius 12.

Udvar és kazanhaz + Intézményi bejaras
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6.3.

Szervezeti feltételek

Human eroéforras fejlesztése

Portfolio készitésének gyakorlasa. Kiemelten a tevékenység-tervezet gyakorlésa.
Gyakornokok mentoralasa.

Ssz. Gyakornok Szakmai mentor Altalinos mentor

1. Koblencz Timea Borbésné Varga Il1diké Intézményvezetd
6vodapedagdgus

2. | Telekiné Lenkovics Szabina | Takacs Katalin Intézményvezetd
6vodapedagdgus

A szakmai mentor feladatai:
Feladatait a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.

Segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai- mddszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitasaban.

Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetonek és a gyakornoknak.

Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos tevékenységében:

>

>

\ 2%

segiti az oOvoda pedagogiai programjdban a munkakori feladataira vonatkozo eldirdsok értelmezésében ¢és szakszerii
alkalmazdséban

segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai moddszereknek, foglalkozasi eszkozoknek a célszerli
megvalasztdsdban

segiti a foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,
segiti a mindsitd vizsgara vald felkésziilésében

sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetden
megbeszElést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szamara
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A gyakornok kotelezettsége, hogy:
e a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a mindsitd vizsgara
e alegteljesebb mértékben egylittmiikodjon a mentorral
e aszakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges iSmereteket megszerezze
e gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadalyoztatasardl mentorat, az 6vodavezetdt azonnal értesitse,
e részt vegyen a neveldtestiilet munkajaban
¢ a munkakdréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze

Mentoralasi alkalmak

Mentoralas tartalmai Megvalositas idétartama, idépontja
Az intézmény pedagdgiai célkitlizéseinek megismerése,
gyakorlati megvalositasa Mentor és mentoralt egyiittmiikodése, dontése szerint
A munkakorhoz kapcsolodo kovetelmények folyamatos
Altalanos kovetelmények: a mitkodési dokumentumok és Folyamatos
jogszabalyi rendelkezések értelmezése onképzés Havonta, eldre egyeztetett idépontban
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MEGBIZATASOK ES FELADATOK

Ovodai dolgozé Ellatott feladatok

Havi program 6sszegytjtése, plakat készitése

Gyermekbiztositasok

Délutani néptanc foglalkozas

Nyelv-és beszédfejleszté pedagdgus

Jatékos angol nyelvii foglalkozas

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, sziilokkel, orvossal + képviselet

Tothné Szegedi Judit

Délutani néptanc foglalkozas

Baké Zsofia Ko6zalkalmazotti Tandcs tagja

Délutani néptanc foglalkozas

Bels6 onértékelési csoport vezetdje

Borbasné Varga Ildiko Gyakornok 6vodapedagogus mentora

Fejleszté pedagdgus

Kézmiives és hagyomanyismeret oktato

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, sziilokkel, orvossal + képviselet

Ko6zalkalmazotti Tanacs elndke
Bels6é Onértékelési Csoport tagja
Délutani néptanc foglalkozas
Szakmai munkak6zosség vezetd
Ujsagterjesztés

Jatékszakeérto, jatékmentor

Brecsokné Sleszko Nora

Gyakornoki feladatok
Koblencz Timea Tehetséggondozoi foglalkozas
,,ayerekszaj” gylijtés

Tehetséggondozoi foglalkozas
Jatékos angol nyelvii foglalkozas
Kéri-Kampfl Agnes Jegyz6kony vezetés

Honlap felelds
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Pere Jozsefné - ovodatitkar

Egészségiigyi konyvek, foglalkozas-egészségligy
Udvari jaték ellenérzés

HACCP dokumentécioinak ellendrzése

Bels6 onértékelési csoport segitdje

Konyvtaros

Konyvterjesztd

Munkavédelmi képviseld

Kapcsolattartas a bolcsddei szakmai vezetovel

Rikter Edina — pedagogiai asszisztens

Faliujsag, elotér dekoralas

SNI, BTM gyermekek segitése

Foto felelos

Dajka értekezletekrdl emlékeztetd készitd
Szakmai szertar ellendrzése

Takacs Katalin

Jaték- és szabadidd pedagogus

Népi jatszohaz vezetd

Délutani néptanc foglalkozas
Gyakornok 6vodapedagogus mentora
Tehetséggondozoi foglalkozas
JegyzOkony vezetés

Telekiné Lenkovics Szabina

Tehetséggondozoi foglalkozas
Gyakornoki feladatok

Tolvai Judit

Tlizvédelmi felelds
Gyermekvédelmi felelds
Palyazati figyel0 €s elokészitd
Fejlesztd pedagdgus
Megmozgato6 foglalkozas
Tehetséggondozoi foglalkozas

Tatar Robertné

Népi jatszohaz vezetd

Belsd onértékelési csoport tagja
Ko6zalkalmazotti Tanécs tagja
Szakmai munkak6zosség vezetd
Tehetséggondozoi foglalkozas
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Délutani néptanc foglalkozas
Udvari jatékok, kamra ellendrzése
Tornaszertar ellendrzése
Megmozgato foglalkozas
Faliujsag, elotér dekoralas

Foto felelds

Honlap segit6je

SNI, BTM gyermekek segitése
Dajka értekezletekrdl emlékeztetd készitd
Szakmai szertar ellendrzése
Szelektiv gytijtés felelds

Vitalis Vera

Wasylkoviczné Fiiri Hajnalka

Opovszki Eva — konyhai dolgozé

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Pedagégiai gyakorlati munkink soran a tovabbiakban is fékuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjinak alabbi
,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogad6) pedagogiai szemlélet

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

¢ Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

o Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

e Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozoé idejt.
e Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozo a gyermek szamara
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Egészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithat6. Egészségnevelési program kivitelezése
Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara,
alakitasara

Mozgas megtjulasa: Egészségfejleszto testmozgas — Az egyéni sziikségletek €s képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara
biztositando lehetség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazaséara

Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év soran
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8. A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
e A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012. VIII._28. Korm._rendeletet a nemzeti_koznevelesrol_szolo_torven
y_vegrehajtasarol MK 12 112.pdf
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
e 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii
tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasaroél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
e 2015. évi CCXXIIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyd és egyéb kapcsolodo torvények
modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=99700277.KOR
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR
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15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato

intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM

14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérél

https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/Onertekelesi _kezikonyv ovoda.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai_kezikonyv.pdf

rrrrr

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
felhasznal6i dokumenticié értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ masodik, javitott véaltozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_masodik.pdf

A Gombai Gélyafészek Ovoda és Mini Boleséde miikodését szabalyozé dokumentumok

Mod-Szer-Tar Oktatasszervezo €s Tanacsado Bt. adaptalhato éves “minta” munkaterve
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Mellékletek

1. sz. melléklet Az ONAP elvarésaihoz igazitott foglakozédsok tervezése ének-zenei teriileten- szakmai munkak6zdsség
2. | sz. melléklet Tehetséggondozasi munkak6zosség
3. | sz. melléklet BECS éves munkaterve

Fiiggelék

Legitimacios eljaras
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1. sz. melléklet

Az ONAP elvarasaihoz igazitott foglakozasok tervezése ének-zenei teriileten szakmai munkakozosség

A munkakozosség tagjai:

Vezeto: Brecsokné Sleszkd Nora
A munkakozosség tagjai:  Bako Zsoéfia
Borbasné Varga Il1diké

Takacs Katalin
Téthné Szegedi Judit
Vitalis Vera

Kodaly Zoltan gondolatait megfogadva: ,,Az évodaval, annak zenéjével foglalkozni nem mellékes kis pedagdgiai kérdés, hanem orszagépités.”
Az a gyermek, aki olyan kdrnyezetben nevelkedik, ahol a zene a mindennapok része érzelmileg kiegyensulyozott feln6tté valik. A zenei nevelést
koran kell kezdeni. Ez mar a csalad feladata, az évoda épit erre az alapra. Ezért 6vodank valamennyi 6vodapedagdgusa nagy hangsulyt fektet
arra, hogy gyermekeink az 6vodaba lépésiiktdl kezdédden ismerkedjenek a zene vilagaval. Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy azt a
megkezdett munkat, amelyet a csalad megalapozott, szakmai tudasunk és hangszeres felkésziiltséglink segitségével tovabb fejlessziik.

A szakmai munkakozosség célja:

- A gyermekek zenei izlésének, esztétikai fogékonysaganak kialakitasa, fejlesztése, zenei anyanyelviik megalapozasa.
- A gyermekek zenei képességeinek (ritmus €s hallasfejlesztés) kialakitasa, fejlesztése.
- A népi dalos jatékok, hagyomanyok, gyermektancok alkalmazasaval a nemzeti identitastudat kialakitasa.

A szakmai munkakozosség feladata:

- A felhasznalt zenei anyagok igényes, az életkornak €s az adott csoport képességeinek megfeleld valogatasa.

A zenei képességek fejlesztése (hallas-és ritmusérzék fejlesztés) kotetlen jelleggel torténik. Az énekes jatékok, gyermektanc olyan formaban
valésul meg, hogy semmi ne szakitsa meg az Onfeledt jatékot. Valtozatos zenei élményhez juttatjuk a gyermekeket az dvodapedagdgusok
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éneklésével, (tobbszolamu dalok és kdnonok) hangszeres jatékkal, eldadasokkal, néptanccal, sokszinii zenei ¢élmények altal. Nyelvi képességek
fejlesztjiik.
A gyermekek altaldban lassabban énekelnek, mint beszélnek, ez segiti a szavak pontos, szép kiejtését. Hangképzo szotagok éneklésével segitjiik
a magan és massalhangzok pontos képzését, kiejtését. Az énekes jatékok valtozatos szovegével a gyermekek szokincsét is bovitjikk. A gyermekek
megismerkednek kiilonb6z6 mozgés-¢és térformakkal, (kaputartas, vonulas kapu alatt, hulldimvonal, keresztfogas) tdincmozdulatokkal (ringés allva
¢s jaras kozben, paros sarokemelgetés, zard 1€pés eldre-hatra, forgas egyediil és parosaval) Az 6vodas gyermekek értelmi képességei, képzelete,
képszert szemléletes gondolkodasa legjobban a jatékon keresztiil fejlodik, ezért a f6 tevékenységi formajukhoz, a jatékhoz tarsitjuk az dvodaban
a szervezett tanuldsi modokat.
Az ének- zene, énekes jaték, gyermektanc tevékenység tervezett formaban torténik. Dalos jatékok jatszasara a nap barmely szakdban lehetdség
van, sokszor spontdn modon, a gyermekek kezdeményezésére is. A kdzosségi €rzés fejlesztésében is kimagaslo szerepiik van a dalos jatékoknak.
Egy-egy jaték soran a gyermekeknek szamos alkalommal kell egymashoz alkalmazkodniuk, tirelmesen kivarni, mig rajuk keriil a sor, és el kell
fogadniuk mindenkit jatszotarsnak, aki Oket valasztja. A népi gyermekjatékok kozos éneklésével, a néptanc elemeinek megismerésével
észrevétleniil ismertetjilk meg gyermekeinket népilink hagyomanyaival is. A néphagyomany apolasa ebben az életkorban kétszeresen is indokolt.
Egyrészt mert a gyermek ugyanolyan észrevétleniil tanulja meg a monddkakat és a gyermekdalokat, mint az anyanyelvét, masrészt mert a
néphagyomany a zenét a szoveg és dallam tokéletes egységében tirja a beszélni tanuld gyermek elé. Ennek érdekében az 6vodankban az
érdekl6dok szamara kiilon, délutani tevékenység soran néptanc foglalkozasokat is szerveziink 6vodapedagdgusok iranyitasaval.
Az ének-zene, énekes jaték komplex mddon kapcsoloédik az dvodai élet minden tevékenységi formdjdhoz (kornyezet megismerése, verselés-
mesélés, abrazold tevékenység), athatja a gyermekek mindennapjait, érzelmi, értelmi, szocidlis képességeik fejloddésére is jelentds hatést
gyakorol.

,Mindenik embernek a lelkében dal van. Es a sajat lelkét hallja minden dalban.

Es akinek szép a lelkében az ének, Az hallja masok énekét is szépnek.”

Babits Mihaly

A munkakozosség miikodési rendje:
Alakul6 iilés: a munkakozosség céljainak, feladatainak megbeszélése 2019.09.19. (6tletek, témak, javaslatok, lehetdségek).
Foglalkozasok tervezése, szervezése a gyermekek részére minden héten, csiitortokon, korcsoport szerinti felosztasban, valamint bemutatod

foglalkozasok szervezése ovodank pedagogusai részére.
A bemutat6 foglalkozés tervezett id6pontjai: 2019. november és 2020. januar.
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Zar6 foglalkozas: év végi bemutatd az év soran tanultakbol a sziilok részére.

Oszi linnepkdr

1. Oszi betakaritasi munkék, sziiretelés 2019.09.09-09.19. | Csoportonkénti szervezésben

2. Sziireti mulatsag 09.19. Kozségi hagyomanyaink felelevenitése,
ko6zos 6vodai nap szervezése

3. Mihaly nap 09.27. Vasari jatékok csoportonként

4, Marton nap 11.09. Ko6z06s ovodai jaték

Téli tinnepkor

1. Mikulés napi allatetetés, jatszo —déleldtt a Mikulassal 2019.12.05-12.06 | Kirandulés szervezése

2. Luca nap 12.13. Hagyomanyokat felidézo jatszo

3. Karacsonyi iinnep, kantalas, betlehemezés, 12.11-12.21. A csalad jelentéségének hangsulyozésa
Szent Csalad jaras

4. Farsang 2020.02.20. Jelmezes mulatsag a sziilok részvételével

5. Gergely-jaras 03.12. Iskolaba verbuvalas a nagycsoportosoknak

Tavaszi tinnepkor

1. Husvét 2020. 03.30.-04.03. | Népszokasok eljatszasa

2. Komatalazas 04.20-21. Etkek kostolasa, csoportok kozotti jatszo

3. Majalis, majusfaallitas 04.30. Lanyok meglepetése a fiuktol, korjatékok

4. Piinkosd 06. 01. Kiralyvalasztas ligyességi jatékok teljesitésével
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2. sz. melléklet

Tehetséggondozasi munkakozosség

A munkakozosség tagjai:

Vezetd: Tatar Robertné
Tagok: Koblencz Timea

Takacs Katalin

Brecsokné Sleszko Nora
Borbasné Varga Ildiké
Kéri-Kampfl Agnes
Telekiné Lenkovics Szabina
Tolvai Judit

A munkako6zdsségi foglalkozasok helye és idopontja is valtozhat, az érintettek idoben megkapjak a tdjékoztatast. A munkakozosség nyitott, a
tagokon kiviil minden érdekldddt akar csak 1-1 alkalomra is szeretettel varunk. A foglalkozas terveket a résztvevok a bemutat6 elétt a helyszinen
kapjak kézhez.

A szakmai munkakozosség kiemelt feladata a tehetséges gyermekek kiemelése és gondozasa.
A szakmai munkakozosség célja:

Mint az a Pedagdgiai programunkban is szerepel a kiemelkedden tehetséges gyermekek felkarolasa és tovabbi fejlesztése.
Neveldtestiiletliink régdta vagyott rd, hogy az 6vodaban 1évd nagycsoportosoknak szervezett programokat nyujtsunk. Ezek a kézmiives
délutanok lehetdséget adnak arra, hogy jobban megismerjék egymast és baratsagot kossenek.

Természetes alapanyagokkal vald ismerkedés: gyapju, agyag, termések stb. melyek sokféle lehetdséget rejtenek a kézmiives
tevékenységek megvaldsitasara.

A gyermekek altal ismert technikék tovabbfejlesztése, elmélyitése illetve 0j technikakkal vald ismerkedés.

Az alkotés 0rome és az esztétikai élmények nyujtasa.
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A gyerekek mar 6vodas korban megmutatjdk, mi minden van benniik, és mindezt olyan kozegben, ahol szabadon szarnyalhatnak. Az
o6vodapedagogus koveti a gyerekek beliilrl fakado sziikségleteit. Természetesen nemcsak a feltlinden tehetséges gyerekeket kell kiemelni,
hanem azokat is, akik motivaltak bizonyos tevékenységekben vagy kreativak.

Nemcsak az 6vodaban, hanem kiilsé helyszineken szervezett programokat is biztositunk szdmukra. A szinhazlatogatas sordn mas miivészeti
értékekkel is taldlkozhatnak. Az ezt kdvetd kézmiives délutdnon pedig lehetdséget kapnak az élmények ujraélésére.

A kézmiives technikdk megismerése és gyakorldsa kozben fejlodik a gyermekek finommotorikdja, tapasztalatokat szereznek a természetes €s a
nem természetes anyagok tulajdonsagairdl, felhasznalhatdsagarol.

Az erdében valo kirandulas soran a gyermekek racsodalkozhatnak a természetre. A természetben taldlhato ,,kincsek” (kiilonb6z6 termések:
makk, gesztenye stb.) barkacsolasa kozben felfedezhetik mi minden készithet6 beldliik.

Mivel 6vodank 2014. 6ta masodszor nyerte el a Z6ld Ovoda cimet, ezért lényeges, hogy az ujrahasznosithatd anyagokat (pet palack, kupak,
parafa dugo) is megismerjék a gyerekek és felhasznalasuk soran ezekbdl is készithessenek esztétikus targyakat, jatékeszkozoket.

A kézmiives délutanok alkalmaval egyszerti dolgok késziilnek, hogy a sikerélmény ¢€s az alkotas 6rome is megmaradjon!

A szakmai munkak6zosség munkdjat nem csak a munkakdzosség tagjai segitik, hanem az dvoda tobbi alkalmazottjai is: dajkak, pedagogiai
asszisztensek, 6vodapedagogusok (elokésziiletekben, szervezésekben).

Sorszam | Téma Helyszin és id6pont Megjegyzés
Alakuld iilés:
* A gyermekek létszamanak Osszeirasa Ovoda

1. * A munkakdzosségi tagok otleteinek, javaslatainak 2019.09.09. hétfo Hozni sziikséges: jegyzetfiizet,
figyelembe vételével a munkaterv jovahagyasa 14:00-15:00 helyi pedagogiai program

* Bemutatdk pontositasa

A kozeli erdObe kirandulas szervezése, makk és mas , Hozni sziikséges:
. o . ey 2019. oktober -a gylijtéshez kosarak
) névényi termések gyljtése. Erdei kirandulés gyw
' Az dsszegylijtott termésekbdl termésbabok, allat s e -megfeleld dltdzet
id6jaras fliggvénye - a kiilénboz6 eszkozok

figurak készitése.
elokészitése a foglalkozashoz.
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Ovoda

Anyag elokészitése, a

3. Adventi késziilodés
2019.November csoportszoba atrendezése
4 Késziil6dés Luca napjara. Gyermekek Luca napi Ovoda, Rendezvényhaz | Anyagok, eszkozok
' jatékfuzésének bemutatasa az 6voda gyermekei részére | 2019. December elokészitése.
Ovizsaru szervezésében vendégek (renddr, tiizolto) Ovod Renddr és tiizolté szakemberek
voda 50 d444 ;
5. felkérése, gyermekeknek tartott eléadas szervezése. , eldadasanak megszervezése.
2020. Januar Anyagok, eszk6zok
elokészitése.
Farsangi dekoraciok, alarcok készitése papirbol , L
6 a éssil és ragasztassal P Ovoda Anyagok, eszkozok
. A\t Vs .
8 8 2020. Februar eldkészitése.
Muzeumlatogatas: Nemzeti iinnepiink, marcius 15. Muzeum , , i
12114 . . L Muzeumlatogatas
7. alkalmabol latogatas a Hadtorténeti Mizeumba. 2020. Marcius ,
megszervezése.
8 Husvéti késziilodés, kézmiives foglalkozas, illetve Ovoda Anyagok, eszkdzok
Mjjfa allitasa. 2020. Aprilis elokészitése.
. e , - Anyagok, eszkdzok
9. Késziilodés piinkosdre, illetve oviolimpia szervezése. Ovoda ”y 'g L
2020. Majus elokészitése.
Zaro foglalkozas:
« A munkakozosség vezetd teliesitményének értékelése | Ovoda .. . .
10. g ! Y Hozni: jegyzetfiizet, irdeszkodz

* A szakmai munkak6zosség tevékenységének kozos
értékelése

2020. Junius
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3. sz. melléklet

Belsé Onértékelési csoport

Belso onértékelési csoport miikodése

A bels6 onértékelési csoport tagjai:
Vezetd: Borbasné Varga Ildiko
Brecsokné Sleszk6 Nora
Tatar Robertné
Informatikai felelds: Pere Jozsefné (6vodatitkar)

A csoport kiemelt feladatai:
- A nevelési évre ilitemezett pedagogus onértékelések lebonyolitdsa soran az értékelési csoport munkajaban kitiintetett szerepvallalés.
- Az intézmény Onértékelési programjanak korrekcidjaban — elsdsorban a varhaté jogszabalyi valtozasok és az intézményi tapasztalatok
fliggvényében — kozremiikodés.
- A vonatkozo6 térvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése
- Az intézmény miikddését szabalyozo dokumentumainak tervezett korrekcioja.

A munkakozosség feladata az onértékelések soran, hogy kozremiikodik:
- A pedagogus intézményi elvaras-rendszer (méréeszk6zok) sziikség szerinti aktualizalasaban
- Az onértékelésekhez kapcsolodo adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében, dsszeéllitasaban
A munkaterv részét képezo éves onértékelési terv véglegesitésében
- Az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban
- Az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, a feladatok megosztasdban
- Az 6voda mérési-€rtékelési feladatainak lebonyolitasaban
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Miikodési rend:

A folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartas is!

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése. Szeptember

2. Onértékelési iitemterv és az idSardanyos megvaldsitas Aattekintése Oktober
—aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa

3. Onértékelési litemterv és a megvalositas attekintése — aktualis feladatok |  November
egyeztetése, pontositisa

4. Onértékelési iitemterv és az idBardanyos megvalositds Aattekintése Januar A féléves értekezleten a csoport réviden
—aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa beszdmol az elmult id6szak feladatainak
Onértékelési program feliilvizsgalata megvalositasarol.

5. Onértékelési iitemterv és az idéaranyos megvalositas Aattekintése Marcius
—aktudlis feladatok egyeztetése, pontositasa
A pedagogusok, a pedagogiai munkat segitdk és egyéb alkalmazottak
teljesitményértékelésének  eldokészitése: mérdeszkozok attekintése,
szlikség szerinti korrekcioja

7. A 2019-2020 éves beszamolo elokészitése Aprilis
Aktualis témak megvitatasa, feladatok ellatasa, megbeszélése

8. Onértékelési iitemterv és az idéaranyos megvalésitas attekintése — Maijus

aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa

- Az értékelt pedagdgus az értékelést kovetd honap végéig, de legkésdbb
majus 31-ig késziti el sajat onértékelését és az dvodavezetd bevonasaval
az Ot évre sz016 Onfejlesztési tervet.

- A csoport vezetdje a nevelési évet zard tanacskozasig (junius 08.),

de legkésdbb junius 30-ig elkésziti az 6sszegzd értékelést.
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LEGITIMACIOS ELJARAS

|. Készitette a Gombai Golyafészek Ovoda és Mini Bolesdde NevelStestiilete
intézményvezetd
Kelt: Gomba, 2019. ...........c.oeveene
Ph

Il. Az intézmény munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott az intézményben miikddd alkalmazottak kdzossége:

Kelt: Gomba, 2019. ...l

az alkalmazottak kozossége nevében

Brecsokné Sleszko Nora
I1l. Az intézményben miikodd Sziilé1 K6zosség

Kelt: Gomba, 2019. ....................... Sziilo1 K6zosség elndke
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IV. Az intézmény 2019/2020. évre sz6l6 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, tobbletkotelezettség

harul a fenntart6 egyetértését megadta a ..../2019. (....) szdm0 hatdrozataval.

Kelt: Gomba, 2019. ...l

fenntart6 képviseletében

V. Az intézmény nevelGtestiilete at nem ruhazhatd jogkorében a 2019/2020. évre sz016 munkaterveét .......o.o.ovvivvininininennn... napjan tartott

hatarozatképes iilésén, 100 %-os igenld szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet tagjai a csatolt jegyz6konyvben hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Gomba, 2019. ...l

a nevelotestiilet nevében
Borbasné Varga Ildiko

VI. Az intézmény 2019/2020. évre sz616 munkaterve munkatervét dontési hataskorében jovahagyta a Gombai Golyafészek Ovoda és Mini

Bolcsdde intézményvezetdje.

Kelt: Gomba, 2019. ..ol

intézményvezetd
Ph.
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