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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2017. majus 25-i nyilvanos iilésére

Targy: Beszamol6 a polgarmesteri hivatal 2016. évi tevékenységérol

Eléterjeszto: Kosa Erzsébet Aniko jegyzo
Véleményez6: bizottsagi vélemény nem sziikséges

Iktatoszam: G/............... /2017.

Tisztelt Képviselé-testiilet !

A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairl szold tobbszér mod. 2011. évi CLXXXIX. tv.
(tovabbiakban: Motv.) 81. §-a kimondja, hogy a Képviseld-testiilet az onkormanyzat mitkddésével,
valamint a polgarmester, jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozo ligyek dontésre valod elokészitésével
¢s végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara hozza létre a polgarmesteri hivatalt. A jegyzd
évente szdmol be a képviseld-testiiletnek az altala vezetett polgdrmesteri hivatal munkdjarol. A
polgarmesteri hivatal f6 feladata - mind allamigazgatési, mind pedig dnkormanyzati ligyekben - a
dontések elokészitése és végrehajtasa.

A feladatellatas targyi feltételei:

A munkavégzés targyi feltételei alapvetden biztositottak. Az tigyfélfogadas helyszinei nem
valtoztak, a Kozséghaza épiiletének adottsagai miatt azon jelentds valtoztatast végezni nem tudunk.
A viszonylag magas fenntartasi koltséget is jelentésen meghatarozza az épiilet jellege. A régi kuaria
épiiletének feltjitasa id6szerti lenne mind kiils6, mind belsé megjelenésében, ennek azonban gatat
szab a forrashiany. Mindannyiunk el6tt ismert, hogy jelentds Osszegli fedezetet igényelne a
fodémcsere, mely minden mas fel(jjitasi munkalatot meg kell, hogy el6zzon. Ehhez kellene tarsitani
a Kozséghaza flitési rendszerének korszeriisitését, hiszen a gazdij a tobbi dnkormanyzati €piilethez
viszonyitva igen magas. Sajnalatos, hogy szintén forrashiany akadalyozza évek ota a sziikségszeri
irattari helyiség kialakitasat, hiszen az utolso selejtezés oOta keletkezett iratanyag tdrolasa mara
szinte megoldhatatlan feladat. Az iratok rendszerezett tarolasa nem megoldott, dobozokban és
zsédkokban vannak az iktatott iratok és a pénziigyi dokumentaciok elhelyezve egyrészt a pincében,
masrészt a Kisiskola épiiletének egyik helyiségében.

Az eszkozellatas jonak mindsithetd, hiszen a 2015-60s ASP csatlakozasnak koszonhetden a
szamitogéppark a hivatalban egységesen windows 7-es operacios rendszerrel tizemel, a szoftverek
kielégitik a feladatok altal megkovetelt igényeket. 2016-ban csokkent az alkalmazott szoftverek
lizingelési és rendszerkovetési koltsége, hiszen az alkalmazaskdzponton keresztiil allam altal
téritésmentesen biztositott szakrendszerek szolgaltatjak a napi munkavégzési feliileteket.

A feladatellatas személyi feltételei:

A 2016-0s esztendd az el6z6 évek stabil személyi allomanyahoz képest sok valtozast hozott.
Rovidebb hosszabb ideig az egyes statuszok megiiresedése komoly problémét okozott.



Janudr végével megsziint a gyermeknevelés miatt munkabol tavollévd aljegyzd helyettesitésére
kinevezett kolléga munkaviszonya. Marcius elején tdvozott az apparatusbol a mérlegképes
konyveld. Nyar kozepéig 2 f0s létszamhiannyal kellett a jelentkezé feladatokat megoldani.
Juniusban nevezte ki a Képvisel6-testiilet a telepiiléstizemeltetési referenst, aki — bar nem hivatali-,
hanem O6nkormanyzati allomanyban —, fokozatosan tudta atvenni a miiszaki teriileten jelentkezd
egyes feladatok tamogatasat. Szeptembert6l tért vissza az apparatusba — heti 20 Oras
részmunkaidében — fizetés nélkiili szabadsagat megszakitva az aljegyz6. Azonban szintén
szeptember els6 napjatol kérte a miiszaki el6adod kinevezésének modositasat, és ett6l az idéponttol
kezdddden a heti 40 ora helyett 20 oraban latja el a munkaidével ardnyosan csokkentett feladatait.
Augusztus elejétdl tamogatott foglalkoztatds keretében keriilt a hivatalhoz egy palyakezdd
kollégand, akinek ebben az id6szakban a pénziigyi- szamviteli tevékenység alapjainak elsajatitasa
volt a f6 feladata. Személyi allomanyba torténd kinevezésére decemberben keriilt sor.

2016 év végére az apparatusi 1étszam és feladatk6r-megoszlas az alabbiak szerint alakult:

- heti 20 oras munkavégzési kotelezettséggel vette at a jogi jellegli feladatok ellatasat az
aljegyzo,

- szintén heti 20 6ras, részmunkaidds kinevezéssel biztositott a helyszini bejarast nem igényld
muszaki szakteriilethez kapcsolodd adminisztracid; a kolléga feladatkorében a hagyatéki
eljaras és az ado- és értékbizonyitvanyok kiallitasa jelenti a konstans feladatot,

- az anyakoOnyvi- és szocialis hataskorben jelentkez6 feladatokat 1 f6 igazgatasi el6ado latja el
teljes munkaidében, aki a kozfoglalkoztatashoz kapcsoldodd jelentds mennyiségli szervezési
¢s adminisztracids tevékenységet is ellatja,

- az adodigazgatdsi hataskorbe utalt teenddket a 2015. év végén nyugdijba vonult kolléga
helyett 2016-t61 — Gj kinevezés mell6zésével, belso feladat atszervezéssel — egy f6 igazgatasi
eléado végzi napi 8 draban,

- 3 gazdalkodasi eldadd feleldsségi korébe tartozott év végén — mérlegképes konyveld
hianyaban jegyz6i szakmai iranyitassal — a gazdalkodasi-, szamviteli feladatok ellatasa teljes
munkaidoben,

- 1 igazgatasi el6add kapcsolt munkakorben latja el a bankszdmla vezetéssel, pénztar
kezeléssel €¢s humaner6forras gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységet.

Segitséget jelent még a hivatali munkdban a nem kozigazgatdsi hataskorhéz kapcsolodod
onkormanyzati szervezési-, adminisztracids- és kommunikacios feladatellatashoz az 6nkormanyzati
személyi allomanyban kinevezett referens munkavégzése.

A hivatal koztisztviseldi — jogszabalyi kotelezettségként — valamennyien részt vettek az elmult
évben is az Un. kreditpontos képzésben. EQy kollégandnk szerzett 2016-ban kozigazgatasi
alapvizsgat, mely alkalmazasi feltétel a szakmaban. Az éves tovabbképzési terv keretében e-
learning képzésben gyarapodott a kollégak ismerete

- elektronikus informdcids rendszer biztonsagaval osszefiiggd feladat ellatas,

- megujult munkajogi szabalyozas,

- ifjusagvédelem, gyermekvédelem, csaladpolitika,

- kozigazgatasi hatosagi eljaras,

- lugyfélkapcsolat, ligyfél elégedettség,

- alaptorvény,

- fenntarthat6 6nkormanyzat — kdzszolgélati modernizacio,

- humanerdforras és a kozszolgalati menedzsment sajatos mitkodése
témakdorokben.

Az e-learning képzések koltségtakarékos formajat jelentik a kotelez6 kreditpontok megszerzésének,
mert utazasi koltség nélkiil, interneten sajatithatoak el az ismeretek a képzést lezaro vizsgak elott.



Blended-learning, vagyis a képzés helyszinén jelenlétet is igényl6 képzésre 4 esetben keriilt sor:
- alapjogok és alapvet6 kotelességek,
- e-kdzigazgatés alapjai,

EU felépités és miikddés, valamint

az allamhaztartasi gazdalkodas alapelvei

témakorokben.

Kozigazgatasi hatosagi ligyintézés:

Bar elvem, hogy a végzett munka mindségét, de még a mennyiségét sem az iktatott iigyek szama
hatarozza meg, mégis az éves tevékenység egyik legjellemzObb adatat a hatosagi ligyiratforgalmi
statisztikabol ismerhetjiik meg. Az elmult esztendében a kiilonb6zo ligycsoportokban az aldbbi
statisztikai adatok allnak rendelkezéstinkre:

Iktatott iratok szama
Ugykorok _ I. felév : _ . felevf Bsszesen
fdszam |alszam  |fdszam  |alszam

Pénzigyek 731 1555 221 553 3060
Egészséglgyi igazgatas 8 27 1 9 45
Szocialis igazgatas 109 236 123 207 675
telepilésrendezés,
teriletrendezés, kommunalis
igazgatds 41 364 16 179 a00
Kozlekedeés, hirkizlés igazgatas 3 11 3 12 31
Vizligyi igazgatas 4 16 3 8 31
Onkormanyzati-, igazsagigyi-,
rendészeti igazgatas 145 565 77 445 1232
Lakaslgyek 4 32 2 7 45
Gyermekvedelem, gyamigyi
igazgatas 31 70 34 88 223
Ipari igazgatas 0 0 1 1 2
Kereskedelmi igazgatas, turisztika 13 40 5 13 71
Foldmivelésigy, allat- és
novenyegészsegiigyi igazgatas 9 27 3] 54 96
Munkalgyi igazgatas,
munkavedelem 72 155 7 55 289
Okormanyzati és dltaldnos
igazgatasi Ugyek 233 1362 76 936 2607
Kozneveléasi és kizmivelddésigyi
igazgatds 14 22 9 24 69
Sportigyek 1 2 0 0 3
Honvédelmi, katasztrafavédelmi
igazgatds 1 1 0 0 2
Osszesen: 1419 4485 586 2591 9081

A Képviselo-testiilet miikodéséhez kapcsolodo feladatok 2016-ban is vezetéi szinten keriiltek
ellatasra. 22 iilés keriilt megszervezésre, mely 50-50 %-ban volt munkatervi és rendkiviili iilés. Az
év sordn 24 rendeletet alkotott a Képviseld-testiilet és 224 hatarozatban rogzitette dontését.

A rendkiviili iilések dontd tobbsége termdofold vasarlashoz kapcsoloddan benyujtott kifogas
elbirdlasa miatt keriilt 6sszehivasra. Ez az ligycsoport az, ahol az el6z6 évektdl eltérden alperesként
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tobb birosagi eljardssal érintett Gomba Kozség Onkorményzata. Elsd foku birosdgi dontés alapjan
két esetben kellett eljarasi dij téritést fizetniink a felperesnek. Ennek oka a kiforratlan jogalkalmazas
volt. Ismeretessé valt az év soran, hogy indoklassal ellatott alakszer(i hatarozat meghozatala
sziikséges a benyujtott kifogasok elbirdlasa soran. E téren tortént mulasztds a torvényi szinten
megallapitott hataskor gyakorlasa soran.

Torvényességi feliigyeleti eljarast Gomba Kozség Onkorméanyzata ellen a Pest Megyei
Kormanyhivatal 2016-ban nem inditott. Minimalis hatarid6 tallépéssel sikeriilt az év soran tartott
iilések jegyzOkonyveit a felligyeleti szerv részére az elektronikus feliileten feltolteni.

A hatdsagi iigyekben hozott dontéseink ellen kozigazgatasi eljards keretében jogorvoslati eljaras
nem indult.

Gomba anyakonyveiben 1 helyben sziiletést kellett anyakdnyvezniink, illetve 20 személy esetében
kellett papir alapt bejegyzést teljesiteniink. A hazassagkotések szdma 8 volt 2016-ban, tovabba 18
korabban kotott hazassag tényét rogzitettiik az elektronikus rendszerben tarshatosadgi megkeresés
alapjan. Halaleset anyakonyvezésére 15 alkalommal volt sziikség és 4 papir alapu bejegyzést
teljesitettiink. Az esztendd soran 42 személy részére adtunk ki anyakdnyvi kivonatot kiilonb6zd
eljarasokhoz az anyakonyvi esemény tanusitasaként.

A szocialis igazgatas keretében adhatunk szdmot arrol, hogy sikeresen végrehajtottuk a szocialis
tiizifa programot. 67 csalad 119 esetben kapott dsszességében 71 erdei m? tiizifat. A kiszallitisban a
GTU Kézhasznii Nonprofit Kft.-vel volt szoros az egyiittmiikddés. A polgarmester atruhazott
hataskorben 8 foiskolasnak allapitott meg Bursa Hungarica 6nkormanyzati felsGoktatasi 6sztondijat.
Pénzbeli szocialis ellatasként 11 ujsziilottre tekintettel keriilt telepiilési tAmogatas megallapitasra, 3
hozzatartozo telepiilési tAmogatasra valo jogosultsdga keriilt megallapitasra, tovabba 70 raszoruld
részére fizettlink ki é€let- vagy szocialis helyzetiik alapjan tamogatast. Koziiliik harman részesiiltek
halalesethez kapcsolod6 tamogatasban.

Az adoigazgatas keretében 2016-ban 663 hatarozat keriilt kibocsatasra. Elmondhatd, hogy a
feladatot ellato kollégand vezetdi tamogatassal zokkenOmentesen vette at az adoigazgatési
tevékenység végrehajtasat. A hatosagi dontések jelentds tobbsége az év kdzben megallapitasra vagy
torlésre keriild gépjarmiiadohoz kapcsolddik. Az adofizetési mordl egyes adonemekben jonak
mondhat6 annak ellenére, hogy jelentds 0sszegli a nyilvantartott adohatralék. A végrehajtasi eljaras
eredményességének javitasa tovabbra is kitlizott cél az addigazgatasban.

A hataskori valtozasok, a jogszabalyi kornyezet folytonos valtozasa minden koztisztvisel6t6l preciz,
pontos munkavégzést igényel, hiszen a lakossag leginkébb az addigazgatas és a szocidlis igazgatas
keretében kertiil a hivatalunkkal szorosabb kapcsolatba.

A pénziigyi-, gazdalkodasi tevékenység 2016-ban 0j alapokra keriilt. Az ASP gazdalkodasi
szakrendszerének kizardlagos hasznalata a csokkent 1étszdm mellett maradéktalanul megvalosult. A
Magyar Allamkincstar altal szabott adatszolgaltatasi hataridoket — jelentds mértékii tilmunkéval
ugyan, de — sikeriilt teljesiteniink. Az adatszolgaltatasi hataridé megsértése miatt birsagot a MAK
onkorményzatunkra nem szabott ki. Gomba hirnevét e teriileten sikeriilt megalapoznunk, hiszen az
allami szoftverek hasznalatat elsajatitva a Gombai Polgarmesteri Hivatal a MAK Pest Megyei
Igazgatosag illetékes kollégai kozott pozitiv véleményt alakitott ki a telepiilésen zajlo szamviteli
munkarol. Nem kis eredményként konyvelhetd el, hogy az év sordn felhalmozott ismeretek
atadasara is felkérést kaptunk a 2017. januar 1-én csatlakozd Onkormanyzati dolgozok oktatasa
keretében.



A folyamatban 1év0 palyazatok menedzselése, a megvaldsult palyazatok elszdmoldasa, 0j palyazatok
benyujtasa jelentds munkaterhet rott az apparatusra, de az el6készitd munka jelentds terjedelemben
a polgarmesterre €s az alpolgarmesterre harult.

2016-ban sikeresen bonyolitottuk le az orszagos népszavazast. A kapott finanszirozas elszdmolasa
sem okozott nehézséget, a felmeriilt koltségek maradéktalanul megtériiltek.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasara részletesen nem térek ki, hiszen arr6l 6nallé napirendi pont
keretében tdjékozodhat a Képviseld-testiilet.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, észrevételeivel
kiegésziteni €s a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Gomba, 2017. majus 19.
Tisztelettel:
Kosa Efzsébet Aniké
jegyz0
Hatarozati javaslat
..../2017. (V. 25.) képviselo-testiileti hatarozat

Képviselo-testiilete megtargyalta a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérdl szolo
beszamolot és az alabbi hatarozatot hozta:

1./ A Képviselo-testiillet a Polgarmesteri Hivatal 2016. évrél szold beszamolojat
elfogadta.

A hatarozat végrehajtast nem igényel.



